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REDAKTOREN HAR ORDET

TAM-Arkiv -

historien lar oss om framtiden

Att studera historia kan kinnas som att ro, man tittar
bakit men kommer framét. Det ir viktigt for tjinste-
manna- och akademikerorganisationerna att dokumen-
tera och studera sin historia nir man ska vilja framtid.
TAM-Arkiv har i 25 ar fatt fortroendet att bevara,
vérda och tillhandahélla ginstemanna- och akademiker-
organisationers arkiv, deras skriftliga minnen och
fotografier. I flera decennier har vi arbetat med denna
del av det svenska samhillets samlade kulturarv. Ar detta
betydelsefulle?

Det ir en truism att det i arkiv frin vira fackfore-
ningar finns minga dokument om Sveriges arbets-
marknadspolitik — killor som beskriver minniskors
mojligheter att fi meningsfullt arbete inom produk-
tions- och serviceniringar och deras behov av att kiinna
sig relativt trygga i arbetslivet. Jag studerar ocksi killor
om Sveriges socialpolitik — att se till att minniskor inte
lider nod eller far illa vid arbetsloshet, sjukdom, alder-
dom och invalidisering utan fir adekvat hjilp och viérd.
Detta ir sjilvklara och centrala frigor som gir igen i
arkiven.

Jag liser remissvar, debattartiklar, ledare i forbundens
arkiv om Sveriges utbildnings- och forskningspolitik —
om vikten av att minniskor fir limplig utbildning eller
undervisning och att det sérjs for vetenskaplig och tek-
nisk forskning som frimjar framsteg pd olika omraden.

I arkiven finns massor av initiativ och idéer speglat i
arkiv efter t.ex. Sveriges Ingenjorer eller Unionen med
foregdngare om Sveriges handelspolitik — att Sveriges
handel med utlandet ska frimjas, frimst sd att den
svenska exporten stimuleras for férmanlig handels-
balans. Jag blir férvissad om att tjanstemin och akade-
miker 4r med i arbetet for att se till att Sverige vinner
mer in forlorar pd denna utrikeshandel.

Sveriges kulturpolitik #r ett hett imne inom facket
och sirskilt inom t.ex. Teaterférbundet och DIK — att
kulturen och kulturlivet ska frimjas, sd att minniskor
skall f3 tdllging ll kultur t.ex. musik (genom konser-
ter), opera och dramatik (pa teaterscener), litteratur
(bl.a. genom gratis ldn pa folkbibliotek eller stadsbiblio-
tek och genom subventionerad bokutgivning), bild-
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konst pd statligt och kommunalt subventionerade
museer etc.

Under efterkrigstiden okar tjinstemannaorganisatio-
nerna sitt arbete med frigor kring internationell solida-
ritet. Sveriges bistindspolitik tar fart och fackforening-
arna idr handlingskraftiga — att (av frimst humanitira
skal) hjilpa utvecklingslinder (s.k. u-linder) att komma
pa fotter och klara sina ekonomiska svarigheter sa lingt
att dtminstone den virsta fattigdomen avhjilps, bl.a.
genom att svenska erfarenheter av t.ex. rationaliseringar
inom jordbruket kommer andra linder till del.

Fackforeningarna engagerar sig dven i Sveriges in-
vandrings- och flyktingpolitik — att bl.a. sérja for att
invandrare och flyktingar som kommer till Sverige skall
f& erforderlig hjilp med att sjilva kunna klara sig i det
nya landet.

Kort sagt, om allt detta som hir blott skisserats ir
TAM-Arkivs personal relativt vil fértrogen, bl.a. genom
egna studier i arkiven, genom att fortldpande folja fack-
foreningspressens bevakning (liksom etermedias), folja
offentliga debatter och personligen intervjua och samta-
la med erfarna fackforeningsforetridare. TAM-Arkivs
personal maste fortsitta att utveckla sin kompetens. Vi
mdste vara serisa representanter for TAM-Arkiv och
dess medlemmars kollektiva minne. Detta ir en viktig
uppgift som i den digitala informationslagringens tide-
varv ir sirskilt betydelsefull — med kunskap om inne-
hallet i arkiven, och med insikter om virdet av urkun-
derna, kommer TAM-Arkiv dven i framtiden att vara en

oumbirlig institution. Vart 25-4rsju-
bileum #r bara begynnelsen. Vi
ser alltsd med glidje fram emot
vért 50-&rsjubileum!

Lars-Erik Hansen
Chef pad TAM-Arkiv
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JUBILEUM

| TAM-Arkivs fotspar

Syftet med en utflykt

I &r 2009 firar TAM-ArKkiv sitt tjugo-
femarsjubileum. Ar det inte dags for
en resa i tid och rum? En utflyke i
TAM:s fotspdr skulle visa en del
intressanta platser frin TAM:s
(sedermera TAM-Akivs) historia. En
sidan utflykt kunde beskriva TAM:s
historia inte endast pa ett teoretiskt
plan men ocksi pid ett konkret
fysiskt — vi ser byggnaderna i vilka
arkivet varit inrymda (respektive
museiverksamheten). Dir skulle
berérda personer ocksd kunna ater-
kalla minnet av det forflutna, men
kanske ocksd komma pa idéer som
skulle kunna berika arkivets framtid.
En del platser — frimst TCO:s tidi-
gare kursgird Bergendal — ir ocksé
intressanta att besoka eftersom de har
en rik kulturhistoria i sig. Ett besok
pa Bergendal skulle kanske kunna
kombineras med kaffe eller annat.
Nir det giller 6vriga platser frin
TAM:s historia har jag velat fylla pa
minnesbilder som minniskor har
samt mina egna kunskaper himtade
fran litteratur, med lite fakta om
sjilva gatornas kulturhistoria — upp-
gifter himtade frin den f6rnimliga
boken: ”Stockholms gatunamn”.

Anhalt ett: Bergendal -
TCO:s tidigare kursgard

Motiv

TCO:s forsta arkiv — ursprunget till
det som senare blev TAM-Arkiv —
var forlagd till killaren i tjansteman-
narorelsens kursgird Bergendal.

Bakgrundshistoria:
TAM:s tillblivelse
Redan nir TCO grundades 1944
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vicktes frigan om ett framtida arkiv.
En artikel i tidningen ”Arbetsleda-
ren” illustrerar hur diskussionerna
gick under denna tid. Artikelforfat-
taren understryker att de flesta av
TCO:s férbund dnnu har en ganska
kort historia. Dirfor har organisa-
tionen inte s stort behov av att for-
djupa sig i sitt forflutna.

Samtidigt r det viktigt att komma
ihdg att vissa av tjinstemannafor-
bunden kan spdra sina rétter andd
tillbaka till 1800-talet. Redan i slutet
av 1800-talet och i bérjan av 1900-
talet skapades fréet till det som sena-
re kom att bli fackliga medlemsorga-
nisationer i TCO. Dessa hade formen
av yrkesforbund — de var inte kamp-
organisationer som arbetarnas mot-
svarigheter — men drev 4nd§ frigor
om léne- och anstillningsvillkor.

Men regelritta fackférbund for

e

senare blev TAM-Arkiv. TCO:s arkiv

TCO:s kursgard Bergendal. | kdllaren 1dg det arkiv som var ursprunget till det som

tjanstemin hade skapats inte lingt
innan TCO bildades. Det var dirfor
behovet av ett arkiv 4nnu inte var si
stort. Samtidigt erkinde man att det
fanns ett "visst” behov att forstd sitt
forflutna for att ritt kunna forma
sin framtid. Ett arkiv — ett gjdnste-
minnens motsvarighet till "Arbetar-
rorelsens arkiv och bibliotek” —
borde alltsd inrittas.

Ar 1963 vickte sedan Industri-
janstemannaforbundet (SIF) frigan
om att skapa ett gemensamt arkiv
for janstemannarérelsen. Vid TCO:s
kongress 1964 yttrade dévarande
TCO-ordféranden Otto Norden-
skiold att: “for den framtida forsk-
ningen rérande arbetsmarknadens
organisationer skulle det vara av
synnerlig betydelse om man kunde
bygga upp ett sirskilt arkiv, dir for-
bundens ildre handlingar kunde

o T



Yngve Segerstrom var den forste arkiv-
forestandaren som anstalldes pa arkivet i
Bergendal. TCO:s arkiv

arkiveras och stillas till forskningens
forfogande.”

Samma ar, 1964, utsigs en kom-
mitté med uppgift att utreda frigan
om ett tjinstemannardrelsens arkiv.
Utredningen behandlades vid TCO-
kongressen 1967. Kommittén fore-
slog att ett TCO-arkiv skulle upp-
rittas pd just TCO-skolan Bergendal
for forbunden centralt varvid for-
bundens lokala organ hinvisades till
landsarkiven och andra jimforliga
institutioner. TCO-kongressen 1967
beslot bifalla styrelsens férslag om
bildandet av ett tjinstemannarorel-
sens arkiv. Arkivets verksamhet in-
leddes genom att Yngve Segerstrim —
fran Arbetsledarférbundet (SALF) —
anstilldes som arkivférestindare
1968.

Det utrymme som disponerades
omfattade cirka 110 kvadratmeter.
D3 arkivet inreddes med Full Space-
hyllor kom totalt 1 116 hyllmeter att
st till TCO:s och férbundens forfo-
gande. For arkivet som helhet fanns
det en arkiveringsplan som i stora
drag angav hur materialet skulle
insorteras. Denna plan utformades
s4 att likartade handlingar och éren-
den dterfanns i samtliga forbunds
arkivhandlingar under samma kod-
och nummerbeteckningar. Da for-
bunden hade en mycket skiftande

organisatorisk uppbyggnad och
verksamhet kompletterades arkivets
grundplan med de dmnesomriden
som forbundet onskade tillféra
planen.

Men lésningen att ha ett arkiv pa
Bergendal var inte helt lyckad.
Arkivutrymmena var alltfér smé,
arbetsmiljon otillfredstillande och
arbetet kunde inte bedrivas pa ett
praktiske, indamalsenligt sitt. I mars
1983 beslutade TCO-styrelsen att ge
en arbetsgrupp i uppdrag att utreda
hur arkivverksamheten skulle kunna
utvecklas.

Om gdrden Bergendal och

dess historia

Gérden Bergendal blev redan 1948
TCO:s kursgird. Men idag ir den
sedan flera dr en fristdende konfe-
rensanliggning.

Platsen har varit bebodd sedan
mycket linge. Det finns forhistoriska
limningar vid Bergendal som anty-
der att trakten varit bebodd i
dtminstone 2500 4r. Under vikinga-
tiden gick en viktig handelsled frin
Ostersjon 6ver Edsviken och sjon
Norrviken och vidare till platser vid
Milaren och Uppsala.

P4 platsen for Bergendal lig ocksa
ett litet Snickartorp, kidnt dnda se-
dan 1650. Omkring 1800 #ndrades
sd namnet till det nuvarande: Bergen-
dal. P4 1800-talet var det en vanlig
foreteelse att borgerskapet i Stock-
holm byggde herrgardar — vanligtvis
en bit utanfor stadsgrinserna. Ar
1910 inhandlade en grosshandlare
och tindsticksdirektér — Ragnar
Liljenroth — den s.k. “ligenheten
Bergendal”. Han gjorde sedan om
den till en herrgdrdsliknande villa
med flyglar. Den fick drag av bide
jugend och nationalromantik.

I huset bodde sedan makarna
Liljenroth samt en son och en dotter.
Godsigare Liljenroth avled 1944.
TCO képte sedan Bergendal 1947.
Vid flera tillfillen byggdes anligg-
ningen ut. Den mest omfattande ut-
byggnaden av Bergendal stod firdig
1968. Den utfordes efter en ritning
av arkitekt Orjan Luning.

Anhalt tva: Cardellgatan 1

Bakgrund

Den 1983 tillsatta arbetsgruppen
inom TCO fick vissa direktiv. I deras
direktiv ingick bl.a. att belysa for-
bundens behov av arkivverksamhet
inom ramen f6r det gemensamma
arkivet, lokalbehov, limpliga atgir-
der och former f6r utokad samver-
kan med forskningsinstitutioner och
forskningsrdd i syfte att utveckla
forskningen om tjinstemannarorel-
sens utveckling samt titta pd perso-
nalbehov och finansiering. Under
arbetets ging vidgades gruppens
uppdrag dill att ligga fram forslag
om hur samordning av arkivet och
SIF:s kontorsmuseum skulle kunna
utformas.

Rapporten ”Tjinstemannardrel-
sens Arkiv och Museum” behand-
lades av TCO-styrelsen 1984, i maj
inrittades en interimsstyrelse och i
oktober 1984 holls TAM:s konstitu-
erande stimma pd Cardellgatan 1
i Stockholm. Till ordférande for
stimman utsigs Ulla Britta Platin
och till sekreterare Thord Wallén
och Christina Kossman. Sedan
stimman enhilligt fattat beslut om
bildandet av Foreningen Tjinste-
mannardrelsens Arkiv och Museum
(TAM), antog denna foreningens
stadgar. Ur den nomineringslista
som upprittats 6ver forbundens
kandidater till ordinarie styrelseleda-
méter, valde stimman:
Styrelseordférande
Inge Grangyvist, SIF

Ordinarie styrelseledaméter
Gunnar Eklund, SKTF
Lennart Larsson, TBV
Esbjérn Melin, TCO

Olle S6derman, ST

Den 1 januari 1985 startade TAM
sin verksamhet. Forsta chef var
Thord Wallén. Han hade tidigare
arbetat som utredare och studierektor
inom TCO. Under sin tid pd TAM
forfattade han bocker om tjinste-
mannardrelsen och dess historia.

TAM-REVY 2/2009 5



Nigra exempel dr "Samférstind
som strategi: Tjdnsteminnens orga-
nisationspolitik under 1960- och
1970-talen” och ”Bakom Doku-
menten: Femtio dr av visioner och
verklighet”. Han var ocksd poet och
gav tex. ut diktsamlingen "Dikter
mellan tvd nu”. Hir 4r en av hans

dikter:

Ofrihet dr vart fodelsemirke
Inte bara naveln

Att gora sig fri

dr att viga hela livet

Det ir inte frigorelsen
vi fruktar mest
utan friheten

TAM inrittades efter arbetsgrup-
pens huvudforslag om uppgifter och
organisation vilket innebar att arki-
vet kombinerades med SIF:s kontors-
museum. Den centrala enheten lig
vid Cardellgatan i Stockholm och
arkivdepan pd TCO-skolan Bergen-
dal. Som huvudman f6r TAM inrit-
tades en ideell forening som bestod
av de organisationer som utnyttjade
arkivet.

Cardellgatans kulturhistoria

Gatan har namngivits efter Car/
Friedrich von Cardell (1764-1821)
som genomférde vissa férindringar
for att gora artilleriet effektivare och
snabbare. Cardell deltog sedan bl.a.
i Pommerska kriget 1805-1807.
Han ligger begravd pd Hedvig Eleo-
nora kyrkogérd.

Anhalt tre: Jungfrugatan 38

Bakgrund

TAM:s kansli pa Cardellgatan flytta-
des 1989 till Jungfrugatan. Samma
ar blev Ingrid Wahlund ny chef pd
TAM-Arkiv. Hur utvecklades d3
TAM i sin begynnelse? Ar 1990 —
nir TAM firade sitt 5-ars jubileum —
hade verksamheten kraftigt expan-
derat, ndgot som skildras i arkivets
arsbok. Det var nu en institution
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Till vanster TAM:s forste chef, Thord Wallén, samtalande med styrelseordférande Inge
Grangyvist. | mitten Per Sandberg fran TBV. TAM-Arkivs arkiv

som blivit en métespunkt for intres-
set for de svenska tjinsteminnen
och deras organisationer. De forsta
dren hinde mycket i institutionens
historia med anknytning till arkiv-
och museiverksamheten. Det produ-
cerades exempelvis manga utstill-
ningar om olika tjinstemannayrken
och deras historia. Antalet forskare
och studenter som besokte arkivet
steg kraftigt.

Ett exempel pd utstillningsverk-
samheten ir att TAM under 1989 pa
uppdrag av TCO producerade ut-
stillningen “Tjinsteminnen. Andra
tider — andra yrken”. Denna skildra-
de forindringarna inom négra yrkes-
kategorier: tekniker,
kontorsyrken, lirare och sjuksko-
terskor. Utstillningen &ppnades i
samband med TCO-kongressen i
juni 1989 och visades pa Folkets
Hus under kongressen. Den flytta-
des sedan till Nordiska museet. Dir
anordnade TAM ocksé en forelis-
ningsserie. Denna hade anknytning
till utstillningens tema och behand-
lade olika yrkesfrigor.

Ett annat exempel ir att TAM i
mars 1990 invigde utstillningen
”En handelsresande i dans” — om
danspedagogernas arbete. Utstill-
ningen utformades i samverkan med
Fackldrarférbundet och Danspeda-
gogforbundet. "En handelsresande i

ingenjorer,

dans” visades p& Facklirarférbun-
dets kansli i Stockholm och pi
Danshégskolan. Hésten 1990 still-
des den ut pa bl.a. Nordiska museet.

I TAM:s arsbok frin 1989-1990
berittas det ocksi att antalet forska-
re och studerande som varit i kon-
takt med och/eller besskt TAM:s
arkiv dd utgjorde drygt hilften av
besokarna. Samtidigt fortsatte arki-
vet sitt samarbete med bide historis-
ka och ekonom — historiska institu-
tionerna vid Stockholms universitet.
Studerande pd 40- och 60-poings-
nivd erbjéds forslag till projektar-
beten. Ett tiotal uppsatser/delar av
avhandlingar som utarbetades under
1989 byggde helt eller delvis pa
material frin TAM:s arkiv. Viren
1990 arbetade ocks3 ett tiotal stude-
rande med uppsatser baserade pé
TAM:s material.

Under perioden 1989-1990 sam-
lade TAM i samarbete med Nordiska
museet in “Tjinstemannaminnen —
berittelser om olika yrkesgruppers liv
och arbete”. Insamlingen vinde sig
till medlemmar i Statstjinstemanna-
forbundet, Handelstjinstemanna-
forbundet, Apotekstjinstemannafor-
bundet och Teaterférbundet.

For att ytterligare stimulera till
studier och forskning om tjinste-
mannardrelsen utarbetades ocksi en
skrift: "Tjinstemidnnen over tiden.



Otto Nordenskiold f.d. ordférande i TCO, till vanster i bild, holl ett anférande vid TCO:s

kongress 1964 som resulterade i ett tjanstemannarorelsens arkiv. TAM-Arkivs arkiv

Dokument och bilder i TAM:s
arkiv”. Skriften beskrev arkivbe-
stdinden och pekade pd angeligna
forskningsomrdden. Som ett led i
arkivets strivan efter att frimja in-
tresset for tjinstemannaforskning
anordnades samtidigt triffar kring
aktuella projekt for bade forskare
och studerande som arbetat med
killmaterial i TAM:s arkiv, dven

fackliga foretridare med intresse for
tjanstemannaforskning deltog.

I arsboken framgir det slutligen
att TAM under 1990 planerade en
forsoksverksamhet med en 5-poings-
kurs i tjinstemannahistoria i samar-
bete med TCO:s fackliga utbildning,
TBV samt ekonomisk-historisk ins-
titutionen vid Uppsala universitet.

Utbildningen skulle behandla bl.a.

skilda teoretiska och metodologiska
angreppssitt i tjinstemannastudier,
tjdnstemidnnens organisering &ver
tiden samt organisationernas roll i
samhillet. Arsboken 1989-1990 ger
alltsd en bild av en sprudlande och
expansiv verksamhet vid TAM:s
femérsjubileum. Kan det lira oss né-
got ocksd med anledning av TAM-
Arkivs tjugofemdrsjubileum?

Jungfrugatans kulturhistoria
”Jungfrun” som givit upphov till
gatans namn ska med stor siker-
het vara Sigrid Banér, syster till
Johan Banér. Det tycks som om
gatan linge var i ett uselt skick: "En
stinkande sammelplats” kallas gatan
1785. Hundra &r senare klagar en
husigare over vad han betecknade
som “en gronskande pol” utan
nagot avlopp, dir fjugo hushall samt
en tvittinrittning tdmde sitt av-
loppsvatten!

Anhalt fyra:Vastmannagatan 52
Bakgrund

Ar 1993 sammanfordes TAM:s arkiv
och TAM:s kansli till en centralt

Tva tidigare TCO-ordféranden - Bjorn Rosengren och Lennart Bodstrém - vid invigningen av TAM:s kontorsmuseum 1985.
TAM-Arkivs arkiv
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beligen lokal pa Vistmannagatan 52.
Arkivdepédn péd Bergendal — inrittad
1968 — hade nu alltsd definitive bli-
vit historia. TAM bytte nu namn till
TAM-Arkiv. Museidelen av verk-
samheten lades s& smdningom ned.
Under tiden pd Vistmannagatan
bytte TAM chef nigra ginger. Arne
H Eriksson blev 1995 chef pd TAM-
Arkiv. Han hade en bakgrund inom
janstemannardrelsen och var dok-
torand i historia. Ar 2004 tilltridde
Annelie Johansson som chef for
TAM-Arkiv. Hon var etnolog och
genomférde méinga yrkesminnesin-

samlingar for TAM-Arkivs rikning.

Vdstmannagatans kulturhistoria
Namnet ”Vistmannagatan” gavs
1884 at “den nya gatan i Byggmis-
taregrindens forlingning frin Kam-
makaregatan till norra grinsvigen”.

Anhalt fem, slutstation:
Grindstuvidgen 48-50, Bromma

Ar 2006 flyttade TAM-Arkiv till

dess nuvarande lokaler pd Grind-

Interior fran TAM:s kontorsmuseum. TAM-Arkivs arkiv

stuvigen 48-50, Bromma. Samma
ar tilltridde nuvarande chefen Lars-
Erik Hansen som chef pd TAM-
Arkiv. Hansen ir historiker.

Grindstuvdgens kulturhistoria

Denna gata har fétt sitt namn efter
Ulvsunda slotts grindstuga (Grind-
stufva 1792). Denna byggdes av sten

under 1700-talet. Den revs sedan
1942 vid byggandet av buss- och
sparvigshallen vid Alvik. Nu ir vi
dntligen framme vid slutstationen.
Hoppas min utflyke varit givande!

Av Leif Jacobsson
fil.mag i socialantropologi och
medarbetare pa TAM-Arkiv

TAM:s museiverksamhet. Bilden illustrerar olika tjanstemannayrken. TAM-Arkivs arkiv
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JUBILEUM

Unionens okdanda 100-arsjubileum

Fackférbundet Unionen fyller 100 ar i ar! S blir det i alla fall om vi rdknar in en féregdngare —
Svenska Brukstjanstemannaféreningen (SBF) — som grundades 1909 i Unionens forflutna. En C-
uppsats av Linda Swallin analyserar féreningens historia fran 1909 till dess uppgdende i SIF 1940.

SBF bildades av en grupp jirnbruks-
tjanstemin som en intresseférening
som frimst skulle ta itu med pen-
sionsfragan. For att understryka att
foreningen inte var en fackforening
utan istillet efterstrivade samarbete
med arbetsgivarna beslot SBF att
utse nigon av de stérre foretagens
ledare som ordférande i foreningen.
Ar 1940 hade foreningen istillet
utestingt arbetsgivarna och beslutat
sig for att gd samman i fackforbun-
det SIF. Foreningen hade di antagit
en rent facklig strategi. I uppsatsen
"Svenska Brukstjinstemannafore-
ningen — ett motsigelsefullt och
omojligt projeke?” utforskas denna
forindring i SBF:s strategi.
Undersékningsresultatet visar att
SBF under hela sin existens mer eller
mindre agerade som fackforening.
SBF hade lonefrigan pa sitt program
under hela sin existens. Féreningen
hade ocksd en fungerande under-
stodsverksamhet som tillvaratog
medlemmarnas sociala och ekono-
miska intressen. Men dven om fore-
ningen redan frin sin begynnelse
hade fackliga drag ville den inte
associeras med fackforeningar for att
inte férknippas med arbetarrérelsen
och dess virderingar. Istillet anvinde
sig SBF av en yrkesmissig strategi.
Med ett relativt litet medlemsantal
sokte brukstjinsteminnen hivda sin
yrkesexklusivitet pd arbetsmarkna-
den. Féreningen satsade pa utbild-
ning for tjinstemin for actt pd si
sitt hoja medlemmarnas status. For-
eningen inrittade ocksi en plats-

St nrreeivat

Hittnunistisk inalittaonen

A JANSTEMANK
- ett motsagelsefullt
och
omajligt projekt?

K atudie dirande Brosingene wiveckling
uonder pecicden 1908 - 1940
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.
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HuraThainre:
Cuninibs Fedick

i A
Omslaget till Linda Swallins C-uppsats.

formedling som kunde férbittra
yrkesgruppens arbetsmarknad. Detta
dr ndgot som ir typiske for den pro-
fessionella strategin.

Men med tiden bérjade det patri-
arkala systemet inom tjinstemanna-
sektorn — enligt vilket arbetstagare
och arbetsgivare stod nira varandra
— langsamt att luckras upp. Speciellt
kris- och krigstider bidrog till denna
utveckling. Forsta virldskriget och
den péfoljande inflationen ledde till
en sinkning av tjinsteminnens
levnadsstandard och en arbetslos-
hetskris. Dessutom hade SIF under
1920-talet i allt storre utstrickning
borjat anta ett traditionellt fackligt
handlingsprogram. Manga ”ligre”
janstemin hade nu borjat ansluta
sig till tjinstemannarorelsen. Ar
1936 antogs lagen om foérenings-

och férhandlingsritt och dirmed
kom det definitiva brottet med det
gamla bruks- och tjinstehjonssyste-
met. Detta var — enligt uppsatsen —
det som till sist blev avgorande for
att SBF skulle 6verge den professio-
nella strategin till formén for en
facklig. Lagen ledde till att f6rening-
en stirkte sin stillning gentemot
arbetsgivarna. Sammanslagningen
med SIF var det slutliga erkinnan-
det av att de ville vara en traditionell
fackforening. Ar 2008 gick Sif sedan
samman med tjinstemannaférbun-
det HFT och bildade Unionen.

Ar da ar 2009 fackforbundet
Unionens okinda 100-arsjubileum?
Ja, oavsett hur man ser pd Svenska
Brukstjinstemannaféreningen  ir
organisationen en del av Unionens
historia. Sedan ir det en annan sak
hur man vill definiera en "fackfore-
ning”. Frigan ir om SBF kan sigas
ha strivat mot fackliga mal eller om
det var en strikt professionell fore-
ning? Detta ir en frigestillning som
Linda Swallin diskuterar i sin intres-
santa uppsats.

Litteratur

Linda Swallin. Svenska Brukstjinste-
mannaforeningen — ett motséigelsefullt
och omdjligt projekt? C-uppsats i
historia, héstterminen 2000.
Orebro Universitet, Humanistiska
institutionen.

Av Leif Jacobsson
fil.mag i socialantropologi
och medarbetare pa TAM-Arkiv
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BOKANMALAN

Hur blev Sverige modernt?

Nar min mamma satt och grat i en stol i kbket och vaggade pa kroppen och upprepade
"Vad ska det bli av 0ss? Vad ska det bli av 0ss?” Da bestdmde jag mig. Sa ska jag aldrig ha det!

Orden kommer frén en ildre kvinna
— Tora Friberg — som intervjuas i
antologin “Industriland: tolv forska-
re om nir Sverige blev modernt”.
Hon deltog i en vardag av yrkesar-
bete och hemliv i den stora omvilv-
ning som det svenska sambhillet
genomgick under den tid boken
behandlar — dren 1930-1980. Orden
kan std som symbol for en period da
Sverige forindrades frin ett “fattig-
samhille” till en vilfirdsstat. Och en
tid di manga gjorde en klassresa —
frin en uppvixt i arbetarklassen till
att sjilva bli tjinstemin. Som manga
av hennes generationskamrater vixte
Tora upp pd landet, men flyttade
som ung in till storstaden. Boendet
forindrades ocksa: fran ett rum med
dass pa girden till en insatsligenhet
pa fem rum.

Boken innehéller tolv olika kapitel
som alltsd tillsammans tecknar en
bild av den epok d Sverige blev mo-
dernt. Redakeér 4r Jan af Geijerstam.
Kapitlen skildrar olika sidor av det
svenska samhillet: frin tjinstemanna-
och akademikergruppers liv dll det
de utslagnas eller o6nskades historia
— sdsom exempelvis de som sterilise-
rades under denna period. Men i
denna recension viljer jag att foku-
sera pd de kapitel som mer handlar
om gjdnstemin och akademikers for-
hillanden.

Bakgrunden till denna nyutkomna
antologi dr att Arbetets museum i
Norrkoping viren 2007 oppnade
en utstillning: “Industriland — nir
Sverige blev modernt”. Utstillningen
ska std till 2012 och dr museets
storsta satsning sedan det invigdes i
december 1991. I syfte att fordjupa
och problematisera utstillningens
berittelser och perspektiv engagera-
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des en grupp forskare frin olika
discipliner. Resultatet idr antologin
”Industriland” som vinder sig till
savil utbildningsvisendet som till en
historieintresserad allminhet.

TAM-Arkiv har varit en aktiv del
bade i utstillningen och i arbetet
med antologin. TAM-Arkivs chef
Lars-Erik Hansen — som sjilv ir fil.dr
i historia — har skrivit ett intressant
kapitel i boken. Hans bidrag "Den
unika immigrationspolitiken — frén
utvandrar- till invandrarland” hand-
lar om den forinderliga svenska mi-
grationspolitiken. Frin att ha varit
ett land frin vilket minniskor ut-
vandrade blev Sverige ett invandrar-
land. Lars-Erik illustrerar med hjilp
av diagram varifrin invandrarna
kommit under olika tidsperioder.

Under den period i Sveriges
historia boken handlar om skapades
den svenska modellen. Folkhems-
ideologin blev grunden for en ny
anda av samférstind inom politi-
ken. Industrin var ekonomins kirna,
en symbol for nationens framsteg och
en sjilvklar bas for samhillsbygget.
Det materiella vilstindet vixte for
majoriteten av medborgarna. Minni-
skor fick tryggare arbetsplatser, bittre
bostider, utokad fritid och ett vix-
ande utbud av varor. Samtidigt ge-
nomsyrade den sociala distinktionen
arbetslivet och samhillet som helhet.
Det fanns tydliga grinser mellan
olika grupper av minniskor. Exem-
pelvis var grinsen mellan tjinste-
min pi ena sidan och arbetare pa
den andra mycket klar liksom mel-
lan min och kvinnor.

En annan intressant artikel med
anknytning till tjinsteminnens till-
varo under den undersokta perioden
ar "Bilden av barndomen i 1950-

talets Sverige”. Det vi upplever som
unga formar i mycket hog utstrick-
ning vira normer och virderingar. I
ungdomslitteraturen férmedlas en
del av dessa.

Vilka virderingar skymtar fram i
tidens barn- och ungdomshistoria?
Synen pd barn- och ungdomar ir
starkt forknippad med ndgra pro-
fessionella yrkesgruppers historia.
Nigra nya professioner skapades
och utvecklades under &rhundradet.
Psykologer och socionomer skapade
och vidmaktholl normer for hur de
tidiga dren skulle te sig. Olika typer
av tester befiste en férestillning om
att det fanns en “normal” barndom.
Socionomernas yrkesutévning ledde
inte endast till att enskilda barn skil-
des frin sina forildrar med tving.
Yrkesgruppen drog samtidigt bok-
stavligt talat grinsen mellan en god
och en dilig barndom.

Under den hégindustriella epo-
ken forlingdes skolplikten frin sex
till nio &r och allt fler ungdomar
kom att gd gymnasieskolan. Detta
faktum bidrog till att antalet lirare
okade dramatiskt.

Lirare dr den yrkesgrupp som
mer in ndgon annan klassificerar
minniskor efter dlder. Utbildnings-
systemet forindrades frin atc ha
varit uppdelad efter kon och social
klass till att bli en skola for alla
svenskar. P& detta sitt befistes fore-
stillningen om en normal barn- och
ungdomstid.

Ett undantag frin detta var Laura
Fitinghoffs bok "Barnen frin Frost-
mofjillet” som gavs ut 1955. I den-
na bok skildras istillet de fattiga som
hjilear.

Synen pd& minniskor frin andra
kontinenter priglades av stereotypa



Omislag till boken Industriland.

fordomar. De unga lisarna mottes av
en fantasivirld som var fylld med
vita, vilmiende medelklassbarn och
ungdomar. Béckernas huvudfigurer
ar etniska svenskar som lever sina liv i
ett samtidigt Sverige. Figurerna lever
i kirnfamiljer och i dessa finns en
uppdelning av det reproduktiva och
produktiva arbetet mellan far och
mor. Familjer frin tjinstemanna-
och akademikerfamiljer utgér nor-
men pd tvd sitt. De idr forst och
framst flest till antalet. Det “nor-
mala” i denna fantasivirld dr allesd
att vixa upp i denna typ av hem. De
utgdr ocksd en norm for det goda
familjelivet. De som inte vixt upp

med bide mor och far beskrivs i
dessa 50-talets ungdomsbécker som
ett problem. Barnens fider har nis-
tan alltid intellektuella, vilbetalda
arbeten.

En text handlar om kvinnliga
entreprendrer: ~Kreativa kvinnor —
om kvinnligt foretagande under
1900-talets férsta hilft”. De kvinn-
liga entreprendrerna ger alternativa
bilder av entreprensrskap. Ofta har
kvinnliga foretagare varit aktiva
inom sociala omriden, som vird
och omsorg. En del kvinnor hjilpte
dven sina min att bedriva foretags-
verksamhet. Lirarinnan Amanda
Hammarlund (1851-1935) ir ett

exempel: hon tog 6ver rollen som vd
for Svensk Lirartidnings Forlag AB
efter maken Emil Hammarlund.
Paret Hammarlund gav ocksd ut
tidskriften “Jultomten” — en av
Amandas personliga skétebarn. Tid-
skriftens uttalade syfte var av social
karakeir, att: "gifva folkskolans barn
en verklig god och gedigen jullis-
ning for ett billigt pris”.

Ett annat exempel 4r Alma Hedin
(1876-1958) som grundade Bloms-
terfonden. Hennes ildre bror var
den beromde uppticksresanden
Sven Hedin. En intressant iakttagelse
som foérmedlas i boken dr hur hon
korresponderade med sin personal.
Manliga foretagsledares korrespon-
dens till sin arbetskraft uttrycker an-
tingen distans eller en kollektiv
nirhet” genom att fsrmedla en “vi-
kinsla”. Alma Hedins brev diremot
ir nirmast kinslofyllda. Aven de
anstilldas brev uttrycker mycket av
kinslomissig nirhet.

Hur gick det d& for Tora Friberg i
antologins borjan? Hon arbetade
bl.a. som hembitride och tidnings-
bud. Hennes liv skildras — inte som
en snyfthistoria — utan snarare en
framgangssaga kopplad till den hog-
industriella perioden i Sveriges
historia. Det gamla "Lort-Sverige”
som Lubbe Nordstrom berittade om
pa 1930-talet hade under hennes livs-
tid bytts ut mot ett vilfirds-Sverige.
Hennes dotter diremot liste p uni-
versitet som si mdinga andra pi
1960-talet. Hon kom att tillhora
akademikerna och blev si smaning-
om professor. En sddan klassresa fick
alltsd méinga uppleva under den
period som boken ”Industriland”

behandlar.

Litteratur

Red. Jan af Geijerstam. 2008.
Industriland: tolv forskare om nir
Sverige blev modernt. Kristianstads
boktryckeri, Kristianstad.

Av Leif Jacobsson

fil.mag i socialantropologi och
medarbetare pad TAM-Arkiv
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Gosta Soderberg minns TAM

Vem idr Gosta Séderberg? Det dr en
kall februaridag. Jag tar in pa vand-
rarhemmet Folkarbo i utkanten av
Avesta. Snén ligger som ett ticke
over landskapet. Jag tar bilen till
Gosta Soderberg, en méngdrig ord-
forande i TAM-Arkiv och en under
samma period central person inom
Sif (tidigare Svenska Industrigjins-
temannaférbundet SIF), numera
Unionen. Han bor i en vacker villa
beligen intill Daldlven. Nir jag
kommer in i hans vackra hem méter
jag tva grd katter — de spinner och
ser ut att md bra i virmen i den stora
villan. Over en kopp kaffe bérjar jag
nyfiket stilla frigor om honom och
hans engagemang inom TAM-Arkiv.

Jag dr intresserad och vill veta vad
han kinner till om bildandet av
TAM. Han framhaller atc idén att
skapa ett tjinsteminnens arkiv och
museum kom frin méinga organisa-
tioner inom tjinstemannakollek-
tivet. Sif tog ett initiativ redan 1970
genom att bilda ett eget kontors-
museum. Fokus var brukstjinstemin
och en omfattande insamling frin
olika platser i landet resulterade i ett
nytt museum. Inom TCO hade man
haft ett arkiv i Bergendal och Séder-
berg antog att minga inom central-
organisationen sig Arbetarrorelsens
arkiv och bibliotek som en forebild.
Bade Bodstréom och Rosengren hade
ju en anknytning till socialdemokra-
tin och kiinde med all sikerhet till
arbetarrorelsens arkivinstitution.

Jag undrar hur han blev inblan-
dad i TAM-Arkivs verksamhet. Han
berittar att det borjade i november
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GoOsta Soderberg, mangarig ordférande i
TAM-Arkiv. Sifs arkiv

1984 di han valdes in i SIF:s for-
bundsstyrelse. Sjilv hade han en
bakgrund som ingenjér inom Avesta
Sheffield. Vid denna tid hade han
aldrig hort talas om TAM. Han
poidngterar att han nog var typisk i
det fallet. TAM var enligt Séderberg
i stort en angeligenhet for férbunds-
ledningarna. Han kom in i TAM:s
styrelse 1990. Olle Séderman frin
fackférbundet ST var d& ordférande.
Han tog emellertid 6ver ordférande-
posten redan 1991 och avgick 2003.

Under virt samtal dr katterna
nirvarande. Plotsligt gir den ena
katten pa bordet och hoppar ner i
Soderbergs kni, varvid den beldtet
gnider sin mjuka pils mot hans bal.

Jag fragar honom om rekrytering-
en av personal till TAM. Han pi-
minner mig dd om Chefens ansvar
vid rekryteringen av personal och
styrelsens uppdrag att vilja chef.

Nir Arne H Eriksson blev chef var
han direkt involverad:

— Jag ville girna ha Arne, efter-
som han hade ett langt fackligt arbe-
te bakom sig och dessutom hade
borjat doktorera och skriva pa en av-
handling om tjinsteminnens histo-
ria, forklarar han.

P4 Soderbergs tid var det viktigt
att chefen hade en djup insike och
kinnedom om fackféreningsrorel-
sen. Forskning om facket i allmin-
het och tjinstemin i synnerhet var
viktigt, ofta viktigare dn kunskap
om arkivverksamheten. De flesta
chefer hade — under Séderbergs och
hans féregingares tid — varit fackligt
engagerade.

Jag frigar honom om styrelsen.
Hur kunde sammansittningen se ut?
Under en del av hans tinstgoring
var ledaméterna som foljer: Thomas
Ekdahl (SKTF), Solweig Eklund
(Lirarforbundet), Bengt Hultén
(ST) samt Inga-Britt Erlandsson
(TCO). Suppleanter var Florence
Alfredsson (Finansférbundet), Kent
Fréssberg (TBV), Séren Marklund
(Lirarférbundet) Anitha
Svensson-Grané (SIF). Som adjun-
gerade experter minns han bl.a.
Lars-Olof Welander frin Riksarkivet
och Stefan Bohman frin Nordiska
museet.

Soderberg fortsitter att beritta
om ledningen inom TAM-Arkiv.
Thord Wallén var chef frin starten
1985 till 1989. Han understyrker
betydelsen av Walléns linga fackliga
erfarenhet — redan 1952 blev han
anstilld pA TCO. Senare blev han

samt



djupt engagerad inom TBV som
folkbildare. Wallén gav — under sin
tid pA TAM — ut ett flertal bocker
om tjinstemannardrelsens historia.
Soderberg har list dessa bocker med
intresse. En mindre kind sida av
Wallén var hans egna diktsamlingar.
Han avled 1999. Efter Thord Wallén
tog Ingrid Wahlund 6ver som arkiv-
och museichef vid TAM den 1
februari 1989. Aven hon var forank-
rad inom tjinstemannardrelsen.
Under hennes tid som chef genom-
fordes bl.a. ett flertal yrkesminnes-
insamlingar. Hon avled i maj 1994.
Séderberg arbetade aktivt med
Wahlund och uppskattade hennes
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insatser. Under TAM:s forsta tid var
Inge Grangqvist styrelseordférande.
Han var ocksi SIF:s ordférande i
femton ir, frin 1978 «ill 1993:

— Att £ eftertrida Grangvist som
ordférande f6r TAM sdg jag som ett
hedersuppdrag, pdpekar Séderberg.

Jag inleder ett samtal om TAM:s
lokaler, varvid Soderberg beskriver
TCO:s kursgird i Bergendal utanfor
Stockholm:

— Den var vackert beligen, men
inte anpassad till de krav man ska
stilla pd en brandsiker arkivlokal.
P4 Cardellgatan 1 dit TAM flyttade
sitt museum fanns inte plats for
arkivet. Arkivet pd ett hall och

|
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Gosta Soderberg poserar i vinterkylan. Sifs arkiv

museet pd ett annat var ingen bra
l6sning, framhaller Soderberg.

Lokalen pi Jungfrugatan 38 var
inte heller bra. Den var inte anpassad
for arkivinstitutioner. Aven lokalen
pa Vistmannagatan blev med tiden
for dyr och for tring. Jag frigar sedan
hur namnet TAM kom till. Séder-
berg svarar att det kom ganska na-
turligt. Det var ett museum och ett
arkiv for gjdnstemin. Han fortsitter
med att tala om betydelsen av upp-
mirksamhet och intresse frin med-
lemmar, media och forskare. Beso-
ken 1 museet minskade successivt,
varvid diskussionen om en avveck-
ling av museet tog fart. Samtidigt
sdg medlemsforbunden att behovet
av arkivservice var stort. Han erinrar
sig arbetet med strategier for att
locka forskare och andra till TAM:

— Arne H FEriksson inrittade ett
forskningsrid, han tog fram uppsats-
dmnen och han startade TAM-Revy,
berittar Séderberg.

Sammantaget tror han att detta
bidrog till mer forskning i arkiven.
Sedan fortsitter han med att disku-
tera TAM:s uppdrag:

— TAM maéste vara medlemsorien-
terat i sitt arbete med arkivfrdgor
och verkligen lyssna p& medlemmar-
na och ta in énskemal och krav frin
dem, betonar han.

Jag frigar honom om hans upp-
fattning om vad som var TAM-
Arkivs storsta eller viktigaste utma-
ning. En viktig utmaning var enligt
Soderberg att striva efter stabila
kostnader och intikter. Lokalen pa
Vistmannagatan var dyr. Hyreskon-
traktet hade kort l6ptid, vilket bi-
drog till en osikerhet om hyreskost-
naden. Detta skapade en osikerhet
som inte var bra for verksamheten.
TAM sig ocksé over den modell for
finansiering av verksamheten som
hade blivit forildrad och krivde en
forindring. Det giller att ha kon-
troll 6ver ekonomin. Se dir, en vik-
tig lirdom infor framtiden!

Av Lars-Erik Hansen
chef pa TAM-Arkiv

TAM-REVY 2/2009 13



JUBILEUM

TAM-Arkivs ordférande, Solweig Eklund och vice ordférande Claes Farm
har slagit sig ned en stund for att titta in i kristallkulan och beskriva vad de
tror om TAM-Arkivs verksamhet i framtiden.

Solweig Eklund och Claes Farm
blickar framat

Efter att ha varit engagerade i TAM-
Arkivs verksamhet under ling tid
har Claes och Solweig en tydlig bild
av vad som ir visentligt for verk-
samheten framéver och vad som pé-
verkar sittet att arbeta och nd ut.

Claes och Solweig anser att som
medlemsstyrd organisation blir det
allt viktigare att TAM-Arkiv jobbar
nira sina medlemmar. Ledstjirnan
for TAM-Arkiv ir att medlemmar-
nas utveckling och behov styr verk-
samhetens inriktning. Dirfor ir
TAM:s utmaningar intimt kopplade
till vad som hinder pa férbunden
just nu. Samhillsutvecklingen med
snabba beslutsprocesser, avancerad
teknik och rorlig arbetsmarknad
kriver rationalitet och professionell
kompetens i frigor som ror doku-
ment- och arkivhantering. Detta idr
en kompetens som férbunden sjilva
oftast inte har.

— Ute pa forbunden sd kidnner vi
att ndr vi tar in TAM f6r att samar-
beta sd fir frigan en annan dimen-
sion. TAM spelar en viktig roll ute
pa forbunden, siger Claes.

Solweig och Claes lyfter fram
nagra faktorer som de tror sirskilt
kommer att pdverka TAM:s verk-
samhet. Fackforeningsrorelsen stdr
infor ett generationsskifte och da-
gens arbetsmarknad ir dessutom
rorligare nu dn tidigare. Detta gor
att kunskapen om varfér man fattat
de beslut som man gjort inte lingre
finns kvar i huset. Anledningen till
att det blir ett sddant dramatiskt
skifte ser Solweig som ett resultat av
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de arbetsmarknadslagar som tridde i
kraft pid 1970-talet som gjorde att
mdnga frin samma generation enga-
gerades samtidigt.

En annan tendens ir det hoga
tempot och det enorma informa-
tionsflodet som goér att man inte
hinner lisa in sig pa historien pa
samma sitt som man har kunnat
tidigare. Tidigare kunde exempelvis
en statlig utredning ta flera ir. Idag
ska de firdigstillas pa ett knappt ar.
Aven remisstiderna har blivit kortare
vilket naturligtvis paverkar férbun-

Claes Farm ér vice ordférande i TAM-Arkivs
styrelse sedan 2003 och var dessférinnan
ledamot. Claes ar forbundssekreterare pa
Akademikerforbundet SSR, som blev med-
lem i TAM-Arkiv ar 2000.

TAM-Arkivs arkiv

dens arbete och krav pd deras infor-
mationshantering. Det hga tempot
har drivit fram insikten om betydel-
sen av att ha sin historia klar for sig.
Historien 4r en del av nutiden och
en del av framtiden. For att fatta rict
beslut krivs snabb tillgéng till tidi-
gare fattade beslut och bakgrunden
till dessa.

Digitaliseringen 4r en annan fak-
tor som i stor utstrickning péverkar
arkivhanteringen, bade vad giller in-
formationshantering och tekniska
16sningar:

Solweig Eklund &r ordférande i TAM-
Arkivs styrelse sedan 2003 och var tidigare
i flera ar vice ordférande. Solweig kommer
fran Lararférbundet dar hon var forste
vice ordférande. Lararférbundet blev
medlem i TAM-Arkiv vid bildandet 1984.
Lararforbundets arkiv



Hur ser framtiden ut for TAM-Arkiv?

— Nu mer dn ndgonsin ir det vik-
tigt att arkiven bildas redan vid kil-
lan, siger Solweig. Tekniken 6kar
informationsflédet och TAM har en
viktig uppgift i kunskapsbygget.
Varje forbund ir unikt och dirfor
krivs férmdga att arbeta nira for-
bunden i dessa fragor.

For att stirka forskningen kring
yrkesfragor och det fackliga arbetet
inom de omriden som TCO- och
SACO-férbunden foretrider dr det
viktigt att samla ihop vira historiska
arkiv. Ju bredare uppslutning desto
storre mojlighet har vi att bidra till
den kollektiva kunskapen:

— Man blir inte medlem f6r att
bli av med ett problem utan for att
tillsammans utveckla ett kulturarv
och behilla det for framtiden, menar
Claes.

Den réda triden i TAM:s verk-
samhet genom &ren har varit de tvd
benen arkivet och frimjandeverk-
samheten. P4 dessa tva stadiga ben
kommer vi ta stora kliv in i framti-
den, spér Solweig och Claes.

Av Ylva Taubert Lindberg och
Pernilla Rosengren
Arkivarier pa TAM-Arkiv

BESOK

Unionen-seniorer
besoker TAM-Arkiv

Maindagen den 6 april 2009 besskte
den nya styrelsen f6r Unionen-seni-
orer i Stockholm TAM-Arkiv. Vid
besoket presenterades TAM:s verk-
samhet och lokaler. P& TAM har
Seniorerna helt nyligen registrerat
ett eget arkiv for sina dokument och
bilder. Seniorernas bilder i Pictor-
systemet forevisades vid besoket.

Rapportor och fotograf Arne Andersson

Bjorn Holmberg, arkivarie pa TAM-Arkiv,
visar arkivet for Unionen-seniorerna.

~ PRS- [N
Unionen-seniorerna i TAM-Arkivs sammantradesrum.
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