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Redaktoren har ordet

ag ir nu tillbaka pa arbetet efter en ling sjukskrivning och det kinns

vildigt roligt att vara igdng igen. Jag vill tacka alla er som stottat mig

under sjukdomsperioden med besdk, telefonsamtal, brev och blom-
mor. Det virmde verkligen att kiinna att s& ménga tinkte pa mig! Just nu
mér jag bra, men jag kan inte bli “frisk” i bemirkelsen helt fri frin cancer.
Det kommer att krivas behandlingar da och da for att trycka tillbaka sjuk-
domen. I det perspektivet kiinde jag att jag inte har kraft och ork att skota
en chefstjinst. I samrdd med styrelsen har jag beslutat att &terga till min ti-
digare tjinst som forstearkivarie. En ny chef, historikern och arkivarien
Lars-Erik Hansen, har rekryterats och tilltrider den 21 augusti. Jag ir
overtygad om att detta dr den bista [osningen for alla inblandade, och 6ns-
kar Lars-Erik ett stort lycka till!

Det hir numret av TAM-revy bjuder pd en hel del smatt och gott. Lars-
Erik Hansen drar upp ndgra linjer f6r hur TAM-Arkivs verksamhet kan ut-
vecklas ytterligare i framtiden. Vidare publicerar vi en intervju med Gun-
vor Larsson-Utas, en av veteranerna inom Lirarforbundet. Historikern
Sune Dufwa presenterar sin avhandling Kon, lin och karridr. Sjukskiterske-
yrkets omvandling under 1900-talet som behandlar minnens intride i det
tidigare si kvinnodominerade sjukskéterskeyrket.

Vi i redaktionen hoppas att kunna bjuda pa informativ och néjsam lisning
i hingmattan eller pa stranden, och dnskar er alla en riktigt skon sommar!

Stockholm i juni 2006
Annelie Johansson
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» Akademikerférbundet SSR

» Civilekonomerna

*DIK

* Fackforbundet ST

* Farmaciférbundet

* Finansforbundet

* Férhandlings- och samverkans-
radet (PTK)

* Forsvarsforbundet

* Forsakringstjanstemanna-
forbundet (FTF)

* Journalistforbundet

+ Kyrkans Akademikerférbund
(Kyrka)

* Lotsforbundet

* Lararforbundet

« Lararnas Riksforbund (LR)

* Nordiska Finansanstalldas Union
(NFU)

« Offentliganstalldas Férhand-
lingsrad (OFR)

« Polisforbundet

- Sif

* SKTF

+ Skogs- och lantbrukstjanste-
mannaférbundet (SLF)

+ Svenska Folkhogskolans Lararfor-
bund (SFHL)

« Sveriges Fartygsbefalsférening
(SFBF)

« Sveriges Tandlakarfoérbund

+ Teaterforbundet (TF)

+ Tjanstemannaférbundet HTF

+Tjanstemannens Centralorganisa-
tion (TCO)

« Tull-Kust

- Vardférbundet

* Yrkesforeningen Miljo och Halsa
(YMH)
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Nya medlemmar

AM-Arkiv har fatt tva ytterligare medlemmar. De nya ar
Kyrkans Akademikerforbund, (forkortas Kyrka) och La-
rarnas Riksférbund (LR). Bdda forbunden ar SACO-for-
bund. Kyrka rekryterar praster, diakoner, pedagoger och
andra yrkesgrupper med akademisk examen i Svenska
Kyrkan. Forbundet har omkring 3.500 medlemmar. LR or-
ganiserar ldrare och studie- och yrkesvagledare och &r
med sina 80.000 medlemmar ett av de storsta forbunden
inom SACO.
Vi hélsar Kyrkans Akademikerforbund och Lararnas
Riksforbund varmt valkomna till TAM-Arkiv!

Personalnytt

AM-Arkivs nye chef Lars-Erik Hansen till-
trader den 21 augusti. Lars-Erik ar arkiva-
rie och fil.dr. i historia. Han kommer narmast
frdn en chefsbefattning pa Forsakringskas-
san. Aven Lars-Erik hilsas varmt vialkommen
till TAM-Arkiv!
Forste arkivarie Anna Kalizs lamnar sin tjanst pa TAM-
Arkiv den 22 juni och gdr vidare till Riksarkivet. Vi énskar
Anna lycka till pa det nya jobbet!

|

Historieamnet

istoria blir karndmne pa gymnasiet hostterminen
2007. Modern historia ska studeras for att ge en bak-
grund till var egen tid och var omvérld. Den historiska ut-
vecklingen fran 1800-talet och framat ska studeras. Kallkri-
tisk metod ska 6vas.
Detta innebdr nya uppgifter och utmaningar for arki-
ven och inte minst for TAM-Arkiv!

Staimman

AM-Arkivs stdmma, som dger rum var tredje ar, avholls

den 29 juni. Stdmman besl6t att medlemsavgiften un-
der perioden 2007-2009 skall vara oféréandrad, d v s 3:15
per medlem och ar.Vidare beslots att utéka antalet leda-
moter i styrelsen fran fem till sju. Motivet for detta &r att
antalet medlemsforbund har 6kat under senare ar och det
ar onskvart att fler forbund kan vara representerade i sty-
relsen.

Nya ledamoter i styrelsen &r Lars Hedin, ST, Géran Hell-
berg, LR, Ulrika Larsson, DIK, Nelson de Macedo, TCO samt
Kersti Samuelsson, SKTF. Solweig Eklund omvaldes som
ordforande, likasa omvaldes Kerstin Christopherson, SIF
samt Claes Farm, Akademikerférbundet SSR.

Kerstin Ramdén, TCO och Karin Wilén, SKTF, lamnade
styrelsen. Tack Kerstin och Karin fér det arbete ni har lagt
ner och for det stora engagemang i verksamheten som ni
visat under dren!

TAM-Arkiv ar stangt
26 juni-28 juli

Forskning pa gang

DN.

Natupplagan

Nyheter Ekonomi Debatt 710 Sport Kultur Pastan MerurDN |

Lodare - hem  « Huvudiedare |« Signerat  » Kolumner

I Dagens Nyheter liste vi nyligen
om en historiekonferens som holls
pa Tyreso slott.

P4 ett av seminarierna presenterade
Johanna Ringarp, doktorand vid
Samtidshistoriska institutet p& S6-
dertérns hogskola, sin forskning
om lirarkirens forindrade status
och roll.

Johanna studerar sirskilt kommu-
naliseringen av lirarkdren. Hon har
dirvid anvint flera av lirararkiven
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pd TAM-Arkiv. DN:s skribent,
Henrik Berggren, dgnade pé ledan-
de plats betydande utrymme at
dmnet kommunalisering av lirarna.
TAM-Revys reflektion ir att en
avhandling inte behover vara firdig
for att sitta sina spér i debatten!

Bjorn Holmberg
arkivarie

[Skieka (kv it [31=] Textstorlek

Lektor Hektor Sektor bor inte har
langre.




Ett centrum fér dokumenthantering
och folkrorelsehistoria

Av Lars-Erik Hansen

Medlemmarna i minga tjinste-
manna- eller akademikerférbund
har samlat delar av sin stodverk-
samhet inom TAM-Arkiv. Dessa
forbund vet att det finns samord-
ningsférdelar att samla vissa stod-
funktioner. LO-férbunden har
kommit till samma slutsats och bil-
dat Arbetarrérelsens arkiv och bib-
liotek (ARAB). Inom privata fore-
tag och offentlig verksamhet sam-
las stédfunktioner i avdelningar for
genensam service till exempel inom
Nordea eller Férsikringskassan.
Vilken nytta ser alla dessa organisa-
tioner med en samling av vissa
stodfunktioner till en gemensam
organisation dir dokumenthante-
ringen ofta spelar en central roll?

1. Ekonomiska vinster eftersom
samtliga organisationer kan hitta
bittre i handlingarna. Organisatio-
nerna kan flytta dldre dokument,
som inte lingre anvinds i det 16-
pande arbetet, till mindre kost-
nadskrivande utrymmen och gall-
ring av vissa handlingar kan ske
mer effektivt. Organisationerna
samlar experter inom stédfunktio-
ner till en del av organisationen
och behover dirfér inte sjilva upp-
ritthalla kunskap och omvirldsbe-
vakningen inom omridet. De som
ansvarar for dokumenthanteringen
mdste bland annat hélla sig 4 jour
med den teknologiska utvecklingen.

2. Operativt 6kar effektiviteten,
eftersom verksamheten inte drabbas
av lika minga storningar till 6ljd
av en bristande kontroll 6ver hand-
lingsflodet och trivseln bland per-
sonalen kan forvintas bli bittre.

3. Ur juridisk infallsvinkel far

organisationerna bittre ordning pé

handlingar som skall bevaras under
viss tid till exempel med stdd av

bokforingslagen.

Stodfunktion i dokument-
styrningsfragor
Arkiv- eller dokumenthantering ir
en metod for planering och kon-
troll av dokument. Mélet ir att ge
ritt information si snabbt som
mojligt till en rimlig kostnad. Doku-
menthantering ir en profession och
kan spela en central roll i effektivi-
seringen av en organisation. Doku-
menten kan vara pappers-, mikro-
films- eller elektroniskt baserade.
Alla arkiv, oavsett medium, ir nis-
tan obrukbara utan ett ordnings-
och forteckningsarbete, bdde in-
ternt for att hitta betydelsefulla
handlingar och externt fér att upp-
muntra forskning. Det finns ocksd
en uppenbar risk att oredan i oord-
nade arkiv tilltar med tiden, efter-
som risken di ir stérre att minni-
skor i sitt letande efter handlingar
“kastar om” i handlingsbestdnden.
Ur kostnadssynpunkt 4r en ti-
digt paborjad dokumenthantering,
dir bestindet successivt ordnas och
fortecknas, att foredra. Hir inser
alltfler organisationer att de behs-
ver stod. En sidan stédfunktion
kan ge rdd och anvisningar, upprit-
ta styrdokument, halla kurser pa
olika nivier med mera. En kortare
grundkurs for personal som arbetar
med dokumenthantering kan till
exempel innehdlla bide praktiska
och teoretiska moment och for-
medla grundliggande kunskap om
arkivbildning, om hantering, for-
varing och skydd av arkivhandling-
ar. Djupare kunskap inom omradet

och kunskap om gallring och digi-
tal informationshantering samlas
siledes inom stodfunktionen som
avlastar kirnverksamheten.

Ett arkiv dr inte endast lagring -
forskning som strategi
Alla medlemmar i TAM-Arkiv ir
kunskapsformedlare, de dr ound-
gingliga delar av det framvixande
kunskapssamhillet. Varje forbund
ir en del av denna omvandling av
Sverige frin ett klassiskt industri-
sambhille till en nation dir kunskaps-
tillvixt stir i fokus. I detta sambhille
spelar en langsiktig plan for doku-
menthantering en viktig roll.
ARAB och TAM-Arkiv har linge
skordat frukterna av sitt dokument-
hanteringsarbete. Resultaten av forsk-
ningen i deras arkiv har i viss min
okat deras styrka. Forskningen har
okat fackforeningsrorelsens insikt
om felgrepp och lyckade satsningar,
varvid risken att upprepa en miss-
lyckad satsning minskar. Denna
forskning marknadsfor fackfore-
ningsrérelsen och detta till en gans-
ka blygsam kostnad. En orsak till en
forskningsoffensiv inom fackfore-
ningsrorelsen kan till viss del tillskri-
vas stodfunktioner som folkrorelse-
arkiven — ARAB och TAM-Arkiv.
Inom stédfunktionerna erbjuds
forskare en service som underlittat
forskningen. Arkiven ir ordnade
och fértecknade. Databaser for att
ytterligare underlitta s6kmojlighe-
terna anvinds och personalen ger
en effektiv service genom en omfat-
tande kunskap om fackférenings-
rorelsen i allminhet och deras arkiv
i synnerhet. Stédfunktionerna ord-
nar utstillningar, konferenser och

TAM-REVY 2+ 2006



Lars-Erik Hansen med sonen Erik.

seminarier for att lyfta fram den
virdefulla arkivskatt de vilar p&. De
limnar forslag till modernhistoris-
ka uppsatsimnen fér C- och D-
kurserna i historia, statskunskap,
sociologi, etnologi med mera.

Forskningen om folkrorelsernas
roll i samhillsbygget har varit och
4r relativt omfattande. Den kan och
bor fortsitta. Att utveckla en egen
arkivverksamhet f6r att frimja
forskning ir kostsamt. Att skaffa
nya lokaler och personal med ritt
kompetens och engagemang tar
tid. En samlad stodfunktion ir si-
ledes att foredra.

Digital informationshantering -
kan binéra tal bevaras och
tillgangliggoras?

TAM-Arkiv har tre huvuduppgif-
ter: att bevara, virda och tillging-
liggora arkiven; att fungera som ett
stod 1 arkivfrigor till foreningens
medlemmar; att frimja forskning i
och kunskap om arkivbestinden.
P34 senare tid hanteras alltmer in-
formation digitalt. For att TAM-
Arkiv idven i fortsittningen ska
fungera som en effektiv stodorga-
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nisation i dokumenthanteringsfra-
gor maste den digitala informa-
tionshanteringen stirkas och ut-
vecklas. For att bevara och tillging-
liggora digital information madste
foljande principer efterlevas:

1.Lds- och s6kbarhet i ett digitalt Iangtids-
arkiv mdste vara oberoende av de system
och applikationer som ursprungligen ska-
pade handlingarna.

Handlingar skapas idag av manga
olika system och applikationer, ex-
empelvis ordbehandlare som Micro-
soft Word. For att arkiverade hand-
lingar skall kunna lisas och hittas
s4 maste dessa handlingar transfor-
meras och lagras pd ett format som
ir hallbart langt in i framtiden.
Detta innebir att de olika forma-
ten som ir specifika for vissa appli-
kationer inte kan anvindas fér ar-
kivering, utan méste konverteras.

2. Alla arkiv inom TAM-Arkiv ska pa ldng
sikt anamma samma lagringsstruktur och
standarder.

Bland medlemmarna i TAM-Arkiv
finns sikert idag olika strukturer
och lésningar for arkivering. Det

ir effektivare om all arkivering
anvinder sig av samma l6sning, ef-
tersom  informationsstyrningen
oavsett medium (digitalt eller pap-
per) dé blir mer enhetlig och litta-

re att orientera sig 1.

3.Akterna lagras i ndrarkivet (ute hos
medlemmarna) tills drendet avslutats. Se-
dan flyttas akterna till ett Iangtidsarkiv.
Detta innebir att TAM-Arkiv i
borjan av en digitalisering hos
medlemsforbunden maste fokusera
pa informationsstyrning och krav-
hantering f6r att mojliggora digital
langtidslagring. For att pa sikt mins-
ka den totala volymen som madste
hallas i nirarkiven, som har hégre
krav pa dillginglighet och svarsti-
der, s maste kravhanteringen prio-
riteras si informationen Litt kan
flyttas till det digitala langtidsarkiv-
et nir ett drende avslutas eller en
period direfter. En handling i ling-
tidsarkivet miste vid behov kunna
kopieras till ett nytt drende som
skapas i nirarkivet eller i de system
som medlemsférbunden anvinder.

4. Overféring av ett urval av arkivhand-
lingar fér forskningsdndamdl till TAM-Arkiv
ska ske med en 6verenskommen intervall.
Det ir viktigt att bygga upp rutiner
och procedurer som regelbundet
for 6ver handlingar som ska beva-
ras till TAM-Arkiv. Periodiciteten
kan man diskutera. Med regelbun-
denhet och faststillda rutiner bér
det vara mgjligt att genomfora
overforingar effektivare. Det ir in-
gen akut dtgird, men for att undvi-
ka kapacitetsbrist i sina egna verk-
samhetssystem s3 idr det viktigt att
veta om att frigan existerar.

5.Metadata som ska lagras ska skapas sd
tidigt som méjligt.

Metadata skapas och anvinds un-
der en handlings hela livscykel.
Viss metadata ir relevant for lang-
tidsarkiveringen. I TAM-Arkivs
kravhanteringsarbete bor data om
data skapas med ritt innehdll och
struktur s tidigt som majligt i en
digital handlings livscykel s att



medlemsforbunden 1 efterhand
inte blir tvungen att terskapa ‘for-
lorad’ information, eftersom det ir
kostsamt och ibland omgjligt.

6. Egenproducerade handlingar i en akt
ska lagras i XML.

I det fall TAM-Arkiv kan bestim-
ma formatet f6r en handling exem-
pelvis for journalanteckningar si
ska XML anvindas. XML ir obe-
roende av applikation och ir pre-
sentationsneutrala. Det ir troligt
att XML som format kommer att
vara sok- och lisbart dven pa rela-
tive lang sikt. Dessutom dr XML
enkelt och strukturerat. For att 6ka
bestindigheten s& ska XML-sche-
ma! specifikationer ingd i forstaelse
dokumentationen. Ocksi denna
aktivitet bér ingd i ett kravarbete.

7.Slutgiltiga versioner av handlingar som

skapas i Microsoft Office eller andra tredje-
partsprodukter och som bifogas akten ska
lagras i XML. Om detta inte dr méjligt ska

handlingen lagras i PDF/A.

Tredje parts produkter som ex vis
Microsoft Word genomgér stindi-
ga forindringar och nya versionen
lanseras regelbundet. Det ir inte
ovanligt att formaten mellan olika
versioner forindras och att detta
kan medféra migreringsproblem.
Det ir ddrfor visentligt att vilja
mer bestindiga format s& som
XML och PDF/A. XML ir, som
sagt, dock att foredra.

8.Information som ska ldngtidslagras ska
skapas i det format som den ska lagras i,
sd tidigt som majligt i processen.

Dir det bara dr majligt ska bestin-
diga format anvindas?. Om man
kan skapa och lagra dokument pé
‘ritt’ format s tidigt som mojligt
undviker man kostsamma konver-
teringar, versionsproblem och maj-
liga forluster av information.

9.Ddr det dr relevant ska OAIS-modellen
tillimpas.

OAIS-modellen ir en abstrakt och
komplett modell for arkiverings-
system som pé en hog niva beskri-

ver arkivsystems olika funktioner,
processer och informationsstrukeu-
rer. Vidare introducerar OAIS-mo-
dellen ett en generell och kraftfull
begreppsapparat. Genom att an-
vinda denna modell si slipper
TAM-Arkiv ‘uppfinna’ en egen mo-
dell. Modellen ir ett verktyg for
TAM-Arkiv i dess kravhanteringsar-
bete med mera, men medlemsfor-
bunden behéver ingen kunskap
om den eller andra standarder, efter-
som TAM-Arkiv har den kunska-
pen och anvinder den for att stédja
forbundens dokumenthantering.

10. Fér arkivbeskrivning och for att under-
ldtta s6kbarhet i det egna ndrarkivet och
hos TAM-Arkiv ska i framtiden ISAD(G) och
EAD standarden anvindas.

Inom arkivvirlden finns det ett f3-
tal standarder och det verkar som
om ISAD(G) och EAD ir livskraf-
tiga. Bigge standarderna ir forank-
rade bdde i USA och i Europa, och
har en ling historia i féregingare.
ISAD(G) beskriver en generell in-
formationsstruktur fér arkivredo-
visningar och EAD kan ses som en
XML3 representation av struk-
turen i ISAD(G). Om TAM inte
skulle anvinda sig av dessa standar-
der sa skulle man vara tvungen att
‘uppfinna’ egna strukturer. Vilket
inte kan rekommenderas. De pla-
nerade anpassningarna av Klara
forteckningssystem, som TAM-Ar-
kiv anvinder i dagsliget, kommer
att innebira en fornyelse av TAM-
Arkivs informationshantering och
den kommer att folja dessa stan-

darder.

11. Digitala signaturer pa handlingsniva
ska direkt vid mottagningen ersdttas av en
“dkthetsstdmpel”

For att slippa all vidare hantering
av digitala signaturer si ska dessa
tas bort sa tidigt som mojligt. Digi-
tala signaturer skapar problem pa
lingre sikt eftersom certifikat ofta
ir tidsbegrinsad, vidare ir det van-
ligt atc handlingar krypteras och
signeras. I virsta fall kanske det
inte ir mojligt att dekryptera en

handling. Det ir dock viktigt att
medlemsférbunden och TAM-Ar-
kiv kan garantera iktheten f6r en
handling och hir méiste TAM-Ar-
kiv kunna erbjuda medlemmarna
rid om alternativ.

12. Arkivredovisning, fléden och leveranser
ska automatiseras i sa stor utstréckning
som méjligt.

For att kunna reducera kostnaden
for elektronisk arkivbildning och
overforingar till TAM-Arkiv sa
mdste processerna automatiseras i
sd hog grad som mojligt. Detta dr
mojligt om flédena ir strukturera-
de och vildefinierade. Vidare m3s-
te format vara bestindiga och me-
tadata miste vara tillginglig och
sok- och lisbar.

TAM-Arkiv har p&borjat sitt arbete
med stod i digital arkivhantering,
men f6r att mer effektive erbjuda
sina tjinster och fi medlemmarna
att forstd vad och varfér de bor ef-
terfriga desamma s méiste TAM-
Arkiv utveckla och precisera sitt
jansteutbud. TAM-Arkiv har en
spannande resa framfér sig, en resa
vars slut vi innu inte kan se och tur
4r vil det.

Lars-Erik Hansen iir sektionschef pd
Firsikringskassans inom Utveck-
lingsdivisionens enhet for produk-
tionsprodukter déir han bl.a. ansva-
rar for e-mottagning, skanning,
drendebanteringssystem (AHS), di-
gitalt lingtidsarkiv, fordringshanter-
ingssystem, betalningxsystem, upp-
[foljningssystem med mera.

Han tilltrider som ny chef for
TAM-Arkiv den 21 augusti.

__Noter

1. DTD, XML Schema eller annat sprak
for XML vokabulirer.

2. Det format som vi foresprakar ir XML,
PDF/A och rastergrafik.

3. Aven SGML stods.

TAM-REVY 2 - 2006



Gunvor Larsson Utas
De kvinnliga lararnas kamp under 1900-talet

Av Ingela Osgérd

1906 beslot Sveriges riksdag att
folkskolldrarinnorna skulle ha ligre
16n in sina manliga kollegor. Propo-
sitionen som foregick beslutet var
den tindande gnistan for att bilda
ditidens feministiska kamporgani-
sation: Sveriges folkskolldrarinne-
forbund, SE Det skedde vid pésk-
tiden for exakt 100 4r sedan.

I boken ”Alla tiders folkskoll4ra-
rinnor, pionjirer och férbund” har
Gunvor Larsson Utas tillsammans
med kollegan Viola Rohdin skild-
rat organisationen, de kvinnliga
folkskollirarna och kampen for
lika 16n och lika villkor.

Idag 4r Gunvor Larsson Utas se-
dan linge pensionir och bosatt i
Ostersund. Men hon tar sig lite till
Stockholm for en intervju med
TAM-arkiv. P4 Reimersholme bor
hon i en liten 6vernattningsligenhet
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som hennes pappa, folkskollirare
och senare riksdagsman, skaffade
redan pa 1940-talet.

— Jag tror inte att nigra andra
fackliga organisationer har givit ut
s4 méinga bocker och skrifter om
sin historia som ldrarna, siger hon.

Frimst forstds om Sveriges All-
minna Folkskollirarfrening, SAE,
som bildades 1880. Dir var ocksi
folkskolldrarinnorna med, efter-
som de hade samma utbildning
och fick samma 16n som minnen.

Men ocksi sméskollirarinnor-
nas historia har skildrats pd 1980-
talet och 1998 kom si boken om
folkskollirarinnorna vars organisa-
tion existerade i mer 4n femtio ir.
Nu fattas bara Folkskolldrarfor-
bundets historia.

I boken skildras en rad firgstarka

ldrarinnor ocksa fran tiden fore SFs

bildande. Adéle Wetterlind frin
Jonképing ville redan pa 1890-talet
att alla kvinnor skulle bilda en lira-
rinneforening. Hon var ocksd en
pedagogisk pionjir i Jonkoping dir
hon verkade.

— Minniskor var fattiga och
skimdes for att de méste skicka
barnen till skolan i tritofflor istillet
for riktiga skor. For att visa att det
gick an att komma till skolan ind4
gick Adele sjdlv i tritofflor nir hon
undervisade.

En annan kvinna som Gunvor
Larsson Utas girna vill lyfta fram ar
Elsa Eschelsson frin Uppsala. Hon
var docent i civilritt och ordféran-
de i Akademiskt bildade kvinnors
forbund och gjorde tidigt inligg i
likalénsdebatten.

— Hon gav ut en skrift och vid-
jade till riksdagsminnen att inte
stddja propositionen om olika 16n.
Hon ansdg istillet ate skiljelinjen
skulle gd mellan huruvida liraren
var gift eller ogift.

Att kvinnorna 6verhuvudtaget
fick ritt att undervisa i folkskolan
var Lars Johan Hiertas fortjinst,
mannen som grundade Aftonbla-
det. Det var ogifta kvinnor han
hade i tankarna nir han skrev sin
motion i riksdagen 1856 om “att
fruntimmer som visa sig dga dirtill
erforderlig insikt och vitsord om
gott uppforande ma, di sirskilda
hinder ¢j méta, foretridelsevis
komma i 4tanke till bestridande av
undervisningen i folkskolorna.”

— Baktanken var nog ocksa att
kvinnorna skulle bli en billig arbets-
kraft. Han ansag att folkskolldrarna
var en liglonegrupp dir minnen
hade svért att forsorja sin familj pa
16nen.



En av SAFs forgrundsgestalter
var Fridtjuv Berg. Han var ocksd
liberal riksdagsman, ecklesiastik-
minister och kind for sin kamp for
en gemensam sexdrig bottenskola
for alla grupper och klasser. Men
vad giller hans stillningstagande i
likalonsfragan dker glorian pé sned.
Han stod bakom propositionen
om olika 16n for kvinnor och min
och yttrade sig i kammardebatten:

Lirare och ldrarinnor presterar
mahinda lika mycket arbete och
sikerligen lika virdefullt arbete,
men de prestera helt visst inte sam-
ma slags arbete.”

— Redan i det gamla SAF hade
gubbarna bérjat mullra om olika
I6n. Han utsattes sikert for starka
patryckningar av sina kollegor, efter-
som folkskollirarna som kir var
vildigt skjutna &t sidan i forhéllan-
de till den akademiska virlden.

Det nystartade SF hade svart att
rekrytera medlemmar. Men si var
det ocksi en medveten taktik att
inte ta nigon hard dust med SAE
menar Gunvor Larsson Utas.

— SF var snarare angeligna om
att kvinnorna skulle vara kvar i
SAF samtidigt som de gick med i
kamporganisationen SF for lika-
lon. Det var viktigt att ha en fot
med i SAF f6r att kunna f3 mer att
siga till om.

Men det innebar samtidigt att
kvinnorna var splittrade. I SAF var
det snarare smiskollirarinnorna
som drog det lingsta striet.

— Aven folkskolldrarinnorna més-
te medge att smaskollirarinnorna
hade det simst. Men det var ocksa
sd att minnen var mindre njugga
mot dem och flera var dessutom
gifta med sméskolldrarinnor.

I SFs tidning Lirarinneforbun-
det konstaterades att vid SAFs om-
budsméte 1916 var bara 20 av de
300 ombuden kvinnor, trots att
kvinnorna utgjorde mer in en
tredjedel av medlemskaren.

Men det var inte bara i I6nefr-
gan som folkskollirarinnorna fick
fora en hard kamp. I boken finns
gott om exempel pd det motstind

-4 .

Deltagare i SF:s forsta fackliga veckokurs

pd TCO-skolan Bergendal 1953. Gunvor
Larsson-Utas sitter Idngst ner t.v. pa bilden.
Foto TAM-Arkiv

Férbundsstyrelsen och funktiondrer samla-
de pa TCO:s kursgdrd Gdllofsta for sitt sista
sammantrdde den 15 juni 1963.

Fr.v. Astrid Sjogren, Elsa Gustafsson, Mdrta
Baaw, Gudrun Malmer, Dagmar Ranmark,
Gunvor Larsson-Utas, Ingegerd Gustafsson,
Elsa Lundberg, Ingrid Lunde, Cecilia Nettel-
brandt och Ingrid Albinsson.

Foto TAM-Arkiv

de motte i détidens patriarkala
sambhiille.

Nir kvinnorna hade bildat sin
egen organisation bildade minnen
Sveriges Folkskollirarforbund, SFF
och hivdade bland annat att kvin-
norna inte kunde ha si krivande
och betungande tjinster som min-
nen. I praktiken innebar det att de
ansdg att kvinnorna bara skulle un-
dervisa i drskurserna 3 och 4 samt i
flickklasserna.

Med alla medel forsokte ocksi
inflytelserika min och myndighe-
ter att hilla kvinnorna borta frin
yrkesliv och karriir.

Enligt en undersékning av
Kungliga Skoldverstyrelsen, SO,
hade kvinnorna hégre sjukfrinvaro
in minnen. Men nir riksdagens
kvinnor begirde in detaljer frin
SOs undersskning visade det sig
att frinvarostatistiken ocksi inne-
fattade ledighet for havandeskap.

Det var ocksi SO som argumen-

Vice ordférande Viola Rohdin avtackar den
avgdende ombudsmannen Dagny Mos-
svald pa kongressen 1959. Foto TAM-Arkiv

terade mot att kvinnor skulle f3 bli
folkskoleinspektorer, bland annat
med motiveringen att granskning
av ritningar pd skolhus inte passar
kvinnans begévning.

Linge fanns ocksd hotet mot
gifta folkskolldrarinnor att de kun-
de forlora sin anstillning. For smé-
skollirarinnorna fanns redan en for-
ordning frén 1905 som innebar att
de maste sluta arbeta om de gifte sig.

Under depressionen pa 30-talet
foresprikade minga min i riksda-
gen att alla gifta kvinnor i statlig
janst skulle sluta arbeta. S3 sent
som 1941 skickade elevkirerna vid
de manliga folkskoleseminarierna
en skrivelse till SAF och SFF och
ville ha en utredning om dubbel-
anstillningarna, det vill siga de fall
ndr ldrarinnor var gifta med min
som var ldrare. Tanken var att fi
bort dem frin arbetsmarknaden
och gora det enklare for yngre icke
ordinarie ldrare att fi anstillning.

Ocksi det faktum att en folk-
skolldrarinna var ogift kunde vin-
das emot henne. I ett tillsitenings-
drende pd 40-talet fick den manliga
liraren tjinsten, trots att kvinnan
var mer meriterad. Skolstyrelsen
motiverade beslutet med att “en
manlig ldrare, gift med barn, tack
vare faderskinslan hade stérre moj-
ligheter att handha blandklass in
en ogift kvinna.”

De manliga folkskolldrarnas an-
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Gunvor som Stiftelsen SAFs ordférande pa
1980-talet, vid Fridtjuv Bergs skrivbord i
féreningens ddvarande lokaler pa Kungs-
holmsstrand. Foto TAM-Arkiv

grepp pd de kvinnliga kollegorna
var ofta hitska. En viktig forklar-
ing till det var att minnen och
kvinnorna hade olika social bak-
grund; det fanns klasskillnader.
Folkskolldrarinnorna var ofta stads-
flickor frin mer vilsituerade hem
medan minnen var bondséner eller
hade arbetarbakgrund.

Gunvor Larsson Utas’
pappa ir exempel pa det.

— Han arbetade pé bridgarden i
Holmsund och det var basen som
upptickte att pappa hade lishu-
vud. Av honom fick min pappa
lana pengar s3 att han kunde stude-
ra till folkskollirare.

Forst 1937 kom en proposition
om ’“lénereglering med lika-
l6nsprincip”. Forslaget innebar att
kvinnorna inom loppet av fem och
ett halvt &r skulle flyttas upp i niva
med minnen. Men den hdgsta 16-
neklassen skulle fortfarande vara

egen

forbehillen minnen.

De manliga folkskollirarna rea-
gerade med en hinsynslés agitation
mot likalonsprincipen och mot
folkskolldrarinnorna. Ocksi folk-
skolldrarhustrurna stillde upp pa
sina mins sida och uppvaktade riks-
dagen med en skrivelse om att en
16n som rickte for en ensamforsor-
jande folkskollirarinna var otill-
ricklig for en lirare med familj.

Det blev ménga turer och om-
rostningar i riksdagens bada kam-
rar innan forslaget slutligen gick
igenom.

Tio &r efter beslutet om likalon
ombildades SAF till Federationen
Sveriges allminna folkskollirarfor-
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ening, dir SF och SFF ingick.
Samma 4r fick ocksi folkskollira-
rinnorna det sista lonetilligget.

— Men det iterstod fortfarande
flera fragor som krivde kvinno-
kamp, understryker Gunvor Lars-
son Utas.

— Lirartjinsterna kunde annon-
seras for manliga eller kvinnliga s6-
kande, de icke ordinarie folkskolli-
rarinnorna hade osikra anstill-
ningar, minnen kvoterades in till
seminarierna trots simre meriter
och kvinnorna hade svirt att fi
befordringar.

Kring allt detta debatterade
kvinnorna i sin egen tidning som
1945 bytte namn frin Lirarinne-
forbundet till Sveriges Folkskollira-
rinnors tidning. Och minnen gick
ofta till hirda angrepp i Folkskolli-
rarnas Tidning.

Frin 50-talet var Gunvor Lars-
son Utas sjilv med i SF och drev
frigorna. 1957 var enigheten mellan
SF och SFF si pass stor att Federa-
tionen SAF kunde starta en ge-
mensam tidning; “Lirartidningen,
Organ for Sveriges Folkskolldrar-
forbund och Sveriges Folkskollira-
rinneférbund”.

Men varfor tog det sedan yteerli-
gare sex dr innan organisationerna
1963 gick ihop i Sveriges Lirarfor-
bund?

— Vi var ju fortfarande osikra,
det fanns mycket som inte var rik-
tigt bra. Ofta i sidana hir sam-
manhang handlar det ocksi om
personkemin, forklarar hon.

1944 hade TCO bildats och en
representant frén SF satt med i sty-
relsen f6r TCO:s statstjinsteman-
nasektion. En viktig forklaring till
att sammanslagningen drojde var
att SF forlorade den styrelseplatsen
1959.

— Valberedningen ansig att det
kunde ricka med att folkskollirar-
na hade en representant i styrelsen.
Det innebar att vir representant
Dagny Mossvald fick gi. Det ska-
pade s pass mycket ilska att vi till
och med gjorde forfrigningar om

vi kunde fi gd med i SACO, akade-

mikernas organisation. Men nigra
vidare beslut fattades inte.

P4 SFs kongress samma &r fanns
en motion om att utreda ett sam-
giende med SFE

Men den motionen avslogs.
Gunvor Larsson Utas tror att sam-
manslagningen kommit tidigare
om folkskollidrarinnornas represen-
tation i TCO-S hade skotts pa ett
bittre sitt.

— SF fick 4nda in en suppleant
med nirvaro- och yttranderitt i
statstjinstemannasektionens styrel-
se. S3 vi var med i racet 4ven om vi
inte var pd vinnande hist.

Vid kongressen 1963 nir orga-
nisationerna gick samman drev SF
hart att Gunvor Larsson Utas skul-
le bli ordférande i det nya Sveriges
Lirarféorbund. Men folkskollirar-
nas villkor fér sammanslagningen
var att kongressen valde deras kan-
didat, Martin Widén. Han var ock-
sd riksdagsman och hade tidigare
arbetat som tillsynslirare pd sam-
ma skola som Gunvor i Ostersund.

— For att ridda situationen fick
jag sjilv gd upp i talarstolen och
deklarera att jag inte stod till forfo-
gande.

I det humoristiska inligget gjor-
de hon i hastigheten en felsigning
och forklarade att det sikert skulle
gd bra med Martin Widén som
ordforande eftersom han stitt un-
der hennes vingars skugga.

— Jag menade ju tvirtom, men
den felsigningen littade upp stim-
ningen betydligt.

Gunvor Larsson Utas blev istil-
let vice ordférande i SL. Hon blev
dessutom ordforande forst i federa-
tionen och senare i Stiftelsen SAE

I 21 Ar, fram till 1988, holl hon
Stiftelsen SAFs fana hogt och rid-
dade efter minga turer stiftelsens
tillgingar dill eftervirlden. Pengar-
na hade annars Hans Hellers, SLs
ordférande frin 1967, girna plock-
at in i lirarnas konfliktfond.

Men det ir en annan historia.



Kon, l6n och karriar
Sjukskoterskeyrkets omvandling under 1900-talet

Av Sune Dufwa

Avhandlingen med ovanstiende ti-
tel behandlar mins intride i ett
kvinnodominerat yrke frin mitten
av 1950-talet, ty det ir forst 1953
som den férste mannen utexami-
neras frin S:t Eriks sjukskoterske-
skola i Stockholm. En kort histo-
risk tillbakablick ges dessforinnan
av sjukskoterskeyrkets tillkomst
och utveckling for att belysa yrkets
starkt kvinnliga prigel. Sjuksko-
terskeyrket dr i nidrmare hundra &r
kliniskt rent frin min. Feministisk
yrkeslivsforskning fokuserar ofta
pa att analysera kvinnors intride
pd manliga arbetsplatser. Denna
avhandling tar sin utgingspunke i
denna tradition men analyserar
istillet min som “brytare” och dessa
blir forhoppningsvis till en del, som
Marie Nordberg sd lysande uttrycke
det, jimstilldhetens spjutspetsar. !

I ett tematiskt upplagt arbete
forsoker jag finna ut hur relationer-
na mellan kvinnor och min forme-
ras och férindras i och med att
min kommer att arbeta inom sjuk-
skoterskeyrket. Det forsta temat be-
handlar hur SSF(Svensk Sjuksko-
terskeférening) och sjukskoterske-
skolorna stiller sig till forslaget att
miin tilldts utbilda sig till sjukskdter-
skor. SSF:s arbete 1 1946 drs kom-
mitté for sjukskiterskeutbildningen
skirskddas, rorande attityder och
forhéllningssitt i relation till man-
liga sjukskoterskor, men ocksd or-
ganisationens interna stillningsta-
ganden i styrelseméten och liknan-
de fora. De remissvar som avges i
samband med kommittéarbetet
analyseras ocksd och d& speciellt
sjukskoterskeskolornas instillning
till att utbilda min men ocksi andra

10

organisationer, nirstiende sjukvar-
den, far ge sin syn pa manliga sjuk-
skoterskor. Det killmaterial som
anvinds hir ir frimst himtat frin
Riksarkivet och TAM.

Det andra temat berdér namn-
problematiken inom sjukskoterske-
kiren. Hur skall en manlig sjuk-
skoterska tituleras? Sjukskoterska
och syster eller sjukskétare och
bror eller.... Analysen baseras pa ar-
tiklar och debattinligg frén sjuk-
skéterskornas husorgan TfSs (Tid-
skrift for Sveriges sjukskéterskor)
och Virdfacket. Tre tidsperioder
utkristalliseras d& debatten ir spe-
ciellt intensiv, mitten pd 1960-talet,
mitten pd 1970-talet samt borjan
av 2000-talet. Problemet med titel-
frgan 4r som vi skall se starkt knu-
ten till en starke framvixande femi-
nism inom det svenska samhillets
alla delar. Namnfrigan ir fortfa-
rande oldst.

Frén att ha varit ett yrke som be-
traktats som ett kall, med mycket
lag ersittning och beléning i “him-
len”, har sjukskoterskeyrket ut-
vecklats till ett [onearbete vilket
som helst. Under storsta delen av
1900-talet har dock yrket stimplats
som ett reproduktivt kvinnodomi-
nerat liglonearbete. 1986 infors ett
nytt lonesystem for sjukskoterskor,
med inriktning pd ett successivt
okande av en individuell l6nesitt-
ning, vilket bl.a. férvintas hoja lo-
nerna. Det tredje temat fokuserar
pa loneutvecklingen for sjuksks-
terskor pa fyra kliniker pA UMAS
(Universitetssjukhuset Malmé All-
minna Sjukhus) under 1990-talet.
Loneutvecklingen jimfors mellan
olika yrkesgrupper men ocksd ur

ett genusperspektiv. Underlaget
bygger pa lonelistor frin sjukhusets
l6nekontor.

Det sista temat behandlar kar-
ridgrmojligheter inom sjukskéterske-
yrket och forsoker urskilja skillna-
der mellan manliga och kvinnliga
strategier i interna yrkesval. De
karridrvigar som speciellt fokuseras
ir den administrativa, den pedago-
giska samt mojligheten till en fack-
lig karriir. En liten lokal undersok-
ning visar dven pa omfattningen av
andelen manliga skétare som utbil-
dar sig till sjukskoterskor. Lokalt
gors dven en undersokning av fack-
lig styrelserepresentationen pa sek-
tionsniva ur ett genusperspektiv.

D3 avhandlingen ir en analys av
ett yrke, kommer begreppet arbete
att std i forgrunden. Jag tar de teo-
utgdngspunkterna frin
1970-talets feministiska diskussion
dir kvinnors arbete far sitt ge-
nombrott. Undersokningen vilar i
en historiematerialistisk idétradi-
tion och frimst pd Engels diskus-
sion om de binira begreppen pro-
duktion och reproduktion. Jag me-
nar att sjukskoterskeyrket kan in-
ordnas i den reproduktiva sfiren
och anser ocksa att denna bor vara

retiska

overordnad den produktiva sfiren.

__Noter

1. Marie Nordbergs avhandling har titeln
Jimstiilldhetens spjutspets? Manliga arbets-
tagare i kvinnoyrken, jimstilldbet, masku-
linitet, femininitet och heteronormativitet.
Nordberg problematiserar forestillningen
om att manliga brytare ir forebilder for
andra min och mera jimstilldhetsinrikta-
de, bla. visar hon pd att kénsordningen
snarare befists in undermineras.
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De flesta yrken i den reproduktiva
sektorn dr kvinnoyrken. Om den
reproduktiva sfirens status skall
forindras miste kvinnolénerna
forbittras och en bieffekt blir
kanske att flera min soker sig till
denna sektor med 6kad jimstilld-
het och en mindre segregerad ar-
betsmarknad som resultat. I for-
lingningen, med en stirkt repro-
duktiv sfir, kanske minniskan ock-
sd kan f& mer plats och ges “ritt till
maklighet”.2 D& den arena min-
nen kommer att betrida domineras
av kvinnor miste dven kvinnors si-
tuation belysas. Ansatsen blir dirfor
ocks att lyfta fram kvinnors verk-
lighet och att visa att denna verk-
lighet ¢j 4r konsneutral. Det faktum
att kvinnor utsitts f6r samhilleligt
fortryck samt att deras historia
osynliggjordes gor att feminismens
utveckling och stindiga forstirk-
ning presenteras samt kommer att
utgdra den vagga avhandlingen im-
plicit vilar. Den intensiva feminis-
tiska forskningen driver fram en
sjalkritisk manlighetsforskning dir
en av pionjirerna dr Robert W.
Det intressanta med
Connells forskning ir att han
utvidgar forstdelsen for patriarka-
tets dominans. Avhandlingen rela-
terar frimst till tvd begrepp mynta-
de av Connell, hegemonisk masku-
linitet och emphasized femininity.
Den hegemoniska maskuliniteten
ir enligt Connell den frimsta posi-
tionen i ett genussystem till vilken
feminina och maskulina forhall-
ningssitt maste relateras. Den hege-
moniska maskuliniteten ir ingen
fast och oférinderlig position utan
forindras 6ver historisk tid och ir
det manlighetsideal som vid en viss
tid befinns bast limpad for att fast-
stilla och legitimera manlig 6ver-
hoghet. Emphasized femininity om-
fattar den del av kvinnorna som
underordnar sig minnen och blir
medl6pare till den hegemoniska
maskuliniteten. Detta 4r kortfattat
nigra av de teoretiska grundvalar
som avhandlingen vilar sig mot.
Nir kommittén for sjukskoter-

Connell.
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skeutbildningen samlas den 15
januari 1946 for att starta upp sitt
arbete ingdr tvd sjukskoterskor i
gruppen. Det stdr ocksg tidigt klart
att ett flertal sjukskdterskor kom-
mer att inkallas som experthjilp.
SSF forsoker direke sitta agendan
genom att tillsinda kommittén ett
digert yttrande om vilka fragor
som bor diskuteras, dock ingir e
fragan om manliga sjukskéterskor.
I maj stills dock féreningen infor
faktum di ordféranden i kom-
mittén Axel Hojer offentligt med-
delar att ndgot avkall ej kommer
att goras nir det giller frigan om
utbildning av manliga sjukskoter-
skor. Efter detta uttalande intar
SSF en i det nirmaste total tystnad
i frigan under flera &r framéver. I
detta tematiska avsnitt gor jag ett
forsok att tolka SSF:s tystnad. Fore-
ningen har tre handlingsalternativ,
motarbeta, arbeta f6r en manlig
integrering eller inta en laissez-faire
attityd i utbildningen av min till
sjukskéterskor. Foreningen viljer
som vi ser det sistnimnda alterna-
tivet och tystnad. Det som avhiller
SSF frin det forsta alternativet ir
férmodligen det kompakta mot-
stind som man méter i sivil kom-
mittéarbetet som i en omfattande
opinion effektuerad genom manga
remissvar, i vilka tunga organisatio-
ner inom sjukvérdssektorn foror-
dar manliga sjukskéterskor. D3 det
finns en splittring i frigan mellan
SSF och flera medlemsorganisatio-
ner skulle et sjilvsvaldigt drivande
av en konsblockad frin styrelsens
sida allvarligt kunna skada fore-
ningen. Det andra alternativet stu-
par pa att det inom styrelsen finns
ett uttalat motstind mot manlig
sjukvérdspersonal. Den oro som
finns inom SSF kan exempelvis
grunda sig pé forestillningen att
min vid denna tid anses som bittre
léneférhandlare 4n kvinnor och
om min rostades fram i fackliga
positioner skulle lonerna drivas
upp men ocksd pd bekostnad av att
en sedan gammalt dominerad fore-
ning skulle kunna fi manligt styre.

Motstindet blir tystnaden grundad
i forestillningen att min inte lim-
par sig inom sjukvarden och att de
inte kommer att intressera sig for
yrket. Tystnaden kan ocksd vara ett
uttryck for apati och att minga
sjukskoterskor kinner sig krinkta
for att statsmakterna slipper in
min i ett kvinnligt skapat och pas-
sande yrke. Tystnaden kan kanske
bero pa att styrkeforhallandena ir
sidana att ett handlingsalternativ
bedoms som utsiktslost och att en
teoretisk omprovning i frigan ir
nédvindig si sméiningom. Det
finns naturligtvis utrymme for fle-
ra tolkningar.

I mitten av 1960-talet, nir man-
liga sjukskoterskor bérjar gora kar-
ridr inom yrket, kommer den f6r-
sta stora debatten om titelfrigan.
SSF far hjilp utifrin av en sprakex-
pert som reder ut frigan rent
sprakligt och han kommer ocksd
med férslag om vad som skulle
kunna vara en limplig titel. Fanta-
sifulla benimningar som medici-
nom och medicinalassistent forkas-
tas. De alternativ sprikforskaren
ger ir att under en 6vergangsperiod
anvinda sjukskéterska/sjukskotare
for att sd smaningom o6verga till
sjukskotare. Sjukvdirdsassistent ir
ocksa en tinkbar titel men sjukskd-
tare ir att foredra. Forslaget om en
successiv overging till sjukskoters-
ka vicker inga storre protester frin
de manga kvinnliga sjukskéter-
skorna. Fortsittningsvis kommer
dock sjukskoterska att vara den
vanliga titeln fér savil kvinnor som

__Noter

2. Ingrid Millbourns avhandling Rézr rill
maklighet. Om den svenska socialdemokra-
tins lirprocess 1885 - 1902. Millbourn be-
lyser en av socialdemokratins tidiga visio-
ner om hur industrialismens positiva re-
sultat skulle kunna komma arbetarna till
del, som 7rite till maklighet”, vilket bl.a.
innefattade forkortade arbetstider men
ocks3 att minniskan skulle kunna “ut-
veckla sin intelligens och héja sig éver var-
dagslivets enformighet” (s. 230). Ideal
som kanske #r virda att dterigen lyfta fram
i dagens stressade sambhiille.
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min inom yrket. Sjukskéterska/-
sjukskotare aterfinns frimst inom
byrékratiskt producerade alster. Om
statsmakterna beslutat blanda sig i
titelfrigan och forordat sjukskétare
har férmodligen filtet legat 6ppet
for en forindring — en spekulation
som grundar sig pa tidens hegemo-
niska maskulinitet och en andra
végens feminism i sin linda som for-
svarar kvinnofrigors favoriserande.

Frigan blir aterigen aktuell, i
mitten av 1970-talet, d& AMS(Ar-
betsmarknadsstyrelsen) kriver att
SSF skall ligga ett forslag om en
yrkesneutral titel. Attraktionen for
ett totalt skifte av yrkestiteln finns
fortfarande kvar, da forslag som so-
monom och psykonom dyker upp.
Svaret frin foreningen ir dock tyd-
ligt, den @mnar halla fast vid den
dubbla benimningen leg. sjuksko-
terska/leg. sjukskdtare men siger
ocksd att i framtiden kan man tinka
sig att endast anvinda leg. sjuksks-
terska. I en tid d4 feministiska idéer
borjar fi fotfiste i samhillet ser vi
att sd ocksa sker inom sjukskoterske-
kiren. En medvetenhet verkar ha
smugit sig in att leg. sjukskdterska
kanske dr den bista benimningen
for en yrkesgrupp som 1975 bestar
av 42 508 yrkesverksamma sjuk-
skoterskor, varav 41 208 ir kvin-
nor och 1 300 miin.

2001 vill socialministern bryta
hierarkierna inom sjukvérden ge-
nom att inféra nya titlar for sjuk-
skéterskorna. Nu rdder dock ingen
tvekan frin Vardférbundets sida.
Det finns ingen anledning att byta
yrkestitel frén sjukskoterska till nd-
got annat d& detta pd intet sitt
skulle bryta négra hierarkier. Sjuk-
skéterskans historia dr under linga
tider en historia om kvinnor. I da-
gens samhillsklimat och med en
stark kvinnlig medvetenhet om de
kopplingar som titeln har for iden-
titetsskapandet och bevarandet av
en yrkesidentitet kommer férmod-
ligen sjukskoterska att vara den
benimning som lever vidare si
linge kvinnorna har dominans
inom yrket.
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De riktigt stora lonelyften har
sjukskoterskekdren kunnat inkassera
forst efter 1995 och detta férmod-
ligen till stor del beroende pd den
strukturomvandling som pabérjats
och pédgir inom svensk hilso- och
sjukvard. Men det méste ocksa pé-
talas att den envetna professionali-
seringsprocess som har pagatt
inom sjukskoterskekdren med en
mycket stark betoning pa utbild-
ningsfrigor nu bérjar ge utdelning.
Detsamma giller den exklusivitet
som yrket har uppnétt genom sjuk-
skoterskelegitimationen. Om vik-
ten av utbildning har betonats tidi-
gare si dr det ingenting mot vad
den kommer att betyda i framti-
den, da sjukskéterskorna, nu i den

Y'PRFSS

nya hdgskoleutbildningen, har ett
smorgisbord att vilja ur. Det giller
for den enskilda sjukskoterskan att
vilja rite for att fi maximal peku-
nidr utdelning. Minga av de grup-
per som sjukskoterskorna jaimfore
sina l6ner med 6ver tiden har ka-
ren limnat bakom sig och vi har
ocksd sett att 16negapet gentemot
likarna krympt. Sjukskéterskornas
gamla lonesystem, som verkade pd
en arbetsmarknad priglad uti den
svenska modellen, ger ett betydligt
mindre utrymme for extrema l6ne-
lyft i forhallande till andra yrkes-
grupper, di det frin centralt hall
noggrant bevakades att de inbérdes
relationerna upprittholls. Svarighe-
terna for grupper inom hilso- och
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sjukvird underlittades inte av att
exportindustrin sdgs som l6nele-
dande. Den manlige metallarbeta-
ren inom exportindustrin var navet
det mesta snurrade kring for de sto-
ra lontagargrupperna. Under dylika
forutsittningar ir det inte konstigt
att sjukskoterskornas gamla lone-
system kan karakteriseras som ett
misslyckande. Trots en i det nir-
maste stindig brist pd sjukskéter-
skor lyckades det inte de fackliga
foretridarna att uppnd de stolta
mélsiteningar som férbundet sitter
upp i minga lonerorelser. Att sta-
ten har si gott som monopol pé
hilso- och sjukvard i Sverige under
denna tid underlittar naturligtvis
inte 16nerdrelserna. I och med att
ett nytt lonesystem infors 1986
knyts stora forvintningar till lone-
missiga forbittringar. Jag konstate-
rar dock att medlemmarna pendlar
mellan hopp och fortvivlan infor
det nya. Hoppet stér till att det nya
l6nesystemet skall ge ordentliga 16-
nelyft medan fértvivlan uttalas
over de orittvisor som anses in-
byggda i systemet. Det senare ir
ofta riktat mot subjektiva kriterier
for bedomning av Idnesittningen
men ocks3 att skillnader skall upp-
std mellan konen i 16nehidnseende.

De svar en lokal undersékning
kan ge dr begrinsade men kan 4ndé
ge en fingervisning om vilken rike-
ning det nya lonesystemet ir pa
vig att ta. Det forsta vi kan konsta-
tera dr att det i huvudsak ir kvin-
nor som gor en administrativ kar-
ridr pd de fyra klinikerna. Det ir
egentligen bara pd den psykiatriska
kliniken som min finns i ndgon
storre omfattning inom de ledande
skikten. Det ir ocksé tva kvinnliga
sjukskoterskor som nér de hoga ad-
ministrativa posterna som enhet-
schefer. D4 l6neutvecklingen ocksd
foljer den hierarkiska uppbyggna-
den, med bist loneutveckling i
toppen och simst i botten, kan vi
sld fast att sammantaget de fyra kli-
nikerna ir det kvinnorna som ir
vinnare. De flesta minnen pa de
fyra klinikerna ir verksamma som
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obefordrade sjukskoterskor. Om vi
ddremot ser pd specifika yrkesom-
riden inom respektive klinik blir
loneforhillandena mellan kénen
ndgot mer komplicerade. Inom de
yrkesomriden dir min konkurre-
rar med kvinnor kan vi se att me-
dellénerna f6r minnen de flesta
mitdren ligger 6ver kvinnornas.
Ett utmirkande undantag ir anes-
tesikliniken dir de obefordrade
kvinnliga sjukskoterskorna hivdar
sig gott fram till 1999, dd minnens
medellon ir hégre dn kvinnornas.
Det finns siledes en svag tendens
till att i de omriden dir minnen
engagerar sig har de nigot bittre
l6nenivi 4n kvinnorna. Denna ten-
dens dr som vi kan se svag men
jimfor vi den med loneliget 1986,
da kvinnornas lonelige ansdgs na-
got bittre 4n minnens, finns det
anledning att hissa en varnings-
flagg. Den tredje karridren, dvs. att
stanna kvar i avdelningsarbetet
som obefordrad sjukskoterska, ver-
kar siledes vara den vig som min-
nen viljer pd dessa fyra kliniker.
Det ir kanske si, som en av mina
informanter uttrycker det, att
minnen erbjuds bittre [6ner for att
stanna kvar i den patientnira verk-
samheten. Lonedifferenserna okar
mellan de olika grupperna dver dren
men ocksd inom de flesta yrkesom-
riden. I detta ligger en fara. Om 16-
nemissigt missgynnade grupper av
sjukskoterskor undervirderas kom-
mer den sociala jimlikheten att
rubbas, da dessa t.ex. ser sina moj-
ligheter till avancemang och god
loneutveckling motarbetade. S&
linge I6neutvecklingen 4r god gen-
temot andra grupper i sambhiillet
kan ett 16nesystem motiveras, men
skulle uppfattningen diremot bli
sidan att de l6nemissiga ordttvis-
orna inom kollektivet upplevs som
ett problem skapas spinningar som
kan péverka savil arbetsklimat som
effektivitet. Vi har ocks3 sett att 16-
nenivderna skiljer sig mellan de oli-
ka klinikerna. Anestesikliniken har
tex. en hogre lonenivd 4dn ovriga
kliniker. Om l6nerna utvecklas

mera positivt pd vissa kliniker finns
det dven hir en risk att legitimite-
ten urholkas, men dven att ett au-
straliensiskt syndrom skulle kunna
dga rum, dvs. att minga min kom-
mer att soka sig till omréden med
hégre 1on och hég status.

Sammanfattar vi si sjukskoter-
skornas strategiska stillning inom
l6nebildningens sfir, kan vi kon-
statera att framtidsutsikterna ver-
kar mycket goda. S4 linge det finns
en brist pd sjukskéterskor, en brist
som inte kan fyllas med nigon an-
nan grupp 4n legitimerade sjuksks-
terskor, undantaget likare. Men da
likarkdren befinner sig i samma
bristsituation som sjukskéterskor-
na ir denna mojlighet utesluten.
Om sjukskéterskorna viljer att ar-
beta fér bemanningsforetag och
andra privata alternativ kommer
bristen inom den offentliga varden
att oka, vilket 1 sin tur kommer att
pressa upp lonerna svil som kost-
naderna for de offentliga arbetsgi-
varna. Om si de offentliga arbets-
givarna forsoker locka nyutbildade
sjukskdterskor med hoga ingéngs-
l6ner, for att forsoka trygga verk-
samhetens bevarande, kan de sjuk-
skoéterskor som tryggar verksamhe-
tens bevarande protestera, di de
tjinar mindre eller lika mycket
som de nya sjukskoterskor de nu
skall lira upp, vilket i flera fall har
lett till att de vilutbildade sjuksks-
terskorna hotat med uppsigning
om inte deras l6ner lyfts dver de
nyutexaminerades. Argumenten att
ge sjukskéterskorna hégre loner
har blivit fler 4n tidigare.

Under 1960-talet utdvar bide
den pedagogiska och administrati-
va karridrvigen en lockelse pa
manliga sjukskéterskor och de
bida yrkesomridena fir under det-
ta decennium ett flertal manliga
sokanden. De relativa talen f6r an-
talet manliga lirare och administ-
ratorer ligger hogt och kommer s
att forbli over tiden nir det giller
den administrativa sidan. Det pe-
dagogiska omradet fir diremot se
ett sjunkande intresse bland de
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manliga sjukskéterskorna. Den lo-
kala undersskningens resultat upp-
visar dock ett mycket avvikande re-
sultat gentemot riksgenomsnittet
nir det giller mins administrativa
karridrer. I borjan av 1990-talet hiv-
dar sig de manliga sjukskoterskor-
na relativt bra pa de administrativa
posterna. S ir t.ex. tre min av totalt
tretton klinikforestindare 1993,
dvs. 23 %, vilket dr hogre 4n ett re-
dovisat riksgenomsnittet pa 14,1 %.
Vi kan dock se att det 4r tack vare
psykiatriska kliniken och medi-
cinkliniken dessa siffror uppritt-
halls, da sivil anestesikliniken som
den psykogeriatriska kliniken ir
kliniskt rena frén min pa dessa
poster. Andra halvan av 1900-talet,
nir klinikforestindartjinsterna ir
avvecklade, finns det endast kvin-
nor pd de hoga administrativa pos-
terna som vardenhetschefer. Det ir
frimst det forsta steget i ett vertikalt
avancemang (avdelningsforestdnda-
re) som vi kan se de manliga sjuk-
skéterskorna engagerade i en ndgot
stérre omfattning, men ocksa da ir
det den psykiatriska kliniken som
haller siffrorna uppe (faktiska tal).
Ser vi till de faktiska talen si kan vi
konstatera att den lokala undersék-
ningen visar att de fyra klinikerna
inte utgdr nagot eldorado f6r man-
liga karridrer utan snarare tvirtom,
det idr kvinnorna som tar plats.

Jag menar att i den "hegemonis-
ka maskulinitet” — for att citera
Connell — som ir ridande under
1960-talet med en forestillning
om att fackligt arbete 4r en manlig
aktivitet, underlittar de manliga
sjukskoterskornas fackliga engage-
mang. Manga kvinnor inom kéren
intar en “emphasized femininity”-
stindpunkt, nir de menar att min
dr bittre limpade f6r fackligt arbe-
te 4n kvinnor. Den tidigare stind-
punkten som fanns hos SSF:s led-
ande kvinnor, att min minsann
inte ir bittre 4in kvinnor nir det
giller fackligt arbete, verkar ha fact
ge vika. Det fackliga intresset bland
de manliga sjukskoterskorna ir
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uppenbart och som vi sett uppnds
ocksa exceptionella framgingar pa
alla nivéer framigenom. Det bor
dock pépekas att ordféranden
inom SSF, SHSTF och Virdfor-
bundet alltid varit en kvinna. Det
ir frimst ombudsmannakarriiren
som har higrat f6r minnen och vi
kan ju ocksd se att minnen ir
framgingsrika i att erdvra dessa
poster. Men trots sin ringa nume-
rir inom sjukskoterskekdren ocku-
peras dven fortroendeposterna un-
der langa tider av min. Fran 1960-
talet fram till bérjan av 1990-talet
bygger min upp en stark stillning
inom fackforeningen och fir rim-
ligtvis dven ett stort inflytande.
Den amerikanska ekonomen Heidi
Hartmanns tes, att min dominerar
kvinnor genom kontroll av fack-
foreningar, verkar vara pd vig att
uppfyllas dven i ett férbund med
kvinnlig dominans, nir nigot hin-
der. Ett trendbrott kan skénjas i
borjan av 1990-talet, di minnen
bérjar forsvinna frin fértroende-
posterna, da frimst pa regional och
lokal niva. Orsakerna till det senare
kan hirledas dill ett generellt avta-
gande intresse bland medlemmar-
na samt en starkt framvixande fe-
minism som insett det orimliga i
den héga manliga representatio-
nen. En manlig styrelsemedlem ger
uttryck for det senare i en av mina
intervjuer, dir han menar att nir
jamstilldhetsprogram inf6rdes foku-
serades frigan om konsfordelningen
pa fortroendeposter. Det nya lone-
systemets inférande, med 16nefor-
handlingar pd lokal nivé, gor ocksd
att kvinnornas inflytande 6kar.

Idag finns ett 6verskott pd sjuk-
skoterskor pd arbetsmarknaden
och Socialstyrelsen pekar pa att
detta 6verskott kommer att 6ka
ytterligare om utbildningen bibe-
halls pa dagens nivd. Ett dverskott
som eventuellt kan komma att fi
en bromsande effekt pd [6neut-
vecklingen.

LAKARSEKRETERAREN
TIDSKRIFT FOR
LAKARSEKRETERARNAS FORENING

Nr 2 1982 Arg 19

MAN - BEHOVS DOM?

FEBRUART

Spdannande
arkivleverans

Under viren 2006 har bland annat
Likarsekreterarnas arkiv levererats
till TAM-Arkiv. Arkivet ir bety-
dande och torde ha stort forsk-
ningsvirde.

Likarsekreteraryrket ir ett ty-
piskt kvinnoyrke, vilket illustreras
av omslaget till detta nummer av
Likarsekreteraren. Den ironiska
innebérden ir att min behévs i yr-
ket for att fi upp lénerna. "Bade
sjukskoterskor och forskollirare
har gjort ordentliga klipp i och
med mannens intdg i deras liv - yr-
kesliv alltsa.” S& skriver man i leda-
ren 1 Likarsekreteraren.

Bjorn Holmberg
arkivarie
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Nya
bécker

Anders Johnson

LM-staden Folkhem i forort
Stockholmia Férlag. Stockholm
2006.

Detta praktverk har skapats i
samarbete mellan Centrum For
Niringslivshistoria och Riksanti-
kvarieimbetet. Forfattaren, Anders
Johnson, har pd ett utmirke sitt
belyst hur ett bruksliknande sam-
hille vixte upp i storstadsmiljon.
Bl.a. har arkivet frin SIF-klubben,
forvarad pa TAM-Arkiv, anvints i
forskningen.

Anita Kratz mfl.

Spaning med varning Frin maktlos-

het till hopp for viilfirden

Premiss forlag. Stockholm 2006.
Skriften 4r ett debattinligg frén

Akademikerférbundet SSR. I ar-

tiklar och intervjuer skildras ett

Sverige som gir itu.

Tomas Lundenmark

En sérskild bistoria Berdttelsen om
SSR

Akademikerférbundet SSR. Boris
2003.

Detta ir berittelsen om fackfor-
bundet SSRs bildande och upp-
vixt. Boken kom ut da SSR fyllde
45 ar och fick sin 45 000e medlem.

Sverker Hyltén-Cavallius (red)

Vi fick lira oss vinta till sist och
andra berittelser -Handelsmedlem-
mar om 1900-talets andra hiilft.
Handelsanstilldas forbund & Ar-
betets museum. Stockholm 2006.

Handelsanstilldas Forbund &
Arbetets Museum har, med anled-
ning av Handels 100-&rsjubileum
utgivit denna minnesinsamling.
Den kom till genom ett upprop
“Handelsmedlem. Skriv om ditt liv
och arbete!”

Tva jubileumsskrifter har inkom-
mit med arkivleveranser.

Svenska  Danspedagogforbundet
1939-1989. En Informations & Ju-
bileuwmsskrift.

Birgitta Bohm m.fl.

Stockholm 1990

Meddelanden frin Svenska  Prist-
forbundet nr 3 1964.

Meddelanden gav ut ett jubileums-
nummer med anledning av Prist-
forbundets 10-&rsjubileum.
Tidskriftens redaktdér var Lennart

Hauschildk.

Hushallsvetarna jubilerar

En viktig del av forskningen pa
TAM-Arkiv handlar om medlem-
marnas historia. I anslutning till
jubiléer studeras och forskas det.
Detta dr givetvis ett sitt att upp-
mirksamma olika yrkesgruppers
historia och att samtidigt stirka
gruppens identitet.

[ ir fyllde foregingaren till Am-
nesrddet Hushélllsvetenskap inom
Lirarforbundet, Svenska Skolkoks-
lirarinnornas Forening, 100 ar.
Samtidigt fyller tidningen Hus-
hallsvetarens féregingare, Skol-
koksldrarinnornas Tidning, 90 ar.

Detta har uppmirksammats
med ett utomordentligt ambitidst
temanummer av tidningen Hus-
héllsvetaren. Tidningens redaktor,
Mats Klockljung, har studerat pro-
tokoll, tidskrifter och historiker ur
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Hushallslirarnas arkiv. Man berit-
tar om insatser av olika pionjirer
som Ingrid v. Zweigbergk, Anna
Hierta-Retzius och Kerstin Hessel-
gren. Hem- och konsumentkun-
skapsldrarnas yrkesbakgrund i fat-
tigsverige belyses. 1881 infordes
dmnet “huslig ekonomi” i en privat
skola i Stockholm. 25 4r senare
hade man kommit sé langt att skol-
kokslidrarinneimnet var si etablerat
att den forsta fackliga organisatio-
nen kunde bildas.

Vi pd TAM-Arkiv ser girna att
fler yrkes- och imnesforeningar
dokumenterar sin historia pd sam-
ma sitt som hushéllslidrarna gjort!
Vi stiller alltid upp med hjilp och

tips om vira arkivbildare.

Bjorn Holmberg, arkivarie
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