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Inledning

TAM-Arkiv béde forvarar, virdar och tillhandahéller akademiker- och tjanstemannaor-
ganisationers arkivhandlingar. TAM-Arkiv ska ocksa frimja kunskapsutveckling och
kunskapsspridning rérande tjanstemén och akademiker och deras ssmmanslutningar. For
att effektivt arbeta med detta har ett vetenskapligt rad verkat inom TAM-Arkiv sedan 1987.
Radets overgripande uppgift ar att framja historisk forskning och annan kunskapsutveckling.
Radet stodjer arkivverksamhetens koppling till forskningsvérlden sé att arkiven anvinds av
forskare. Radet bidrar till spridning av forskningsresultat, bl.a. genom den egna skriftserien
Tjdanstemdn & Historia. Hartill initierar och stimulerar radet ny forskning pa omradet samt
for relevant forskning framat och 6ppnar nya perspektiv inom denna forskning. Mot denna
bakgrund har TAM-Arkivs forskningsrad gladjen att presentera nedanstdende redovisning
av tankbar forskning for framfor allt C-uppsatsstudenter pa vara universitet och hogskolor.

Sa har kan TAM-Arkivs personal hjélpa uppsatstorfattare och handledare:

o Uppsatsforfattaren eller handledaren kontaktar TAM-Arkivs personal for ett mote.

o Uppsatsforfattaren eller handledaren far hjalp av TAM-Arkivs personal med att ta
fram adekvat killmaterial.

o Uppsatsforfattaren far fortlopande hjilp av TAM-Arkivs personal med fragor
rorande killor.

Lars-FErik Hansen
Arkivchef, TAM-Arkiv

Revisionshistorik

Version 1.0: 2007

Version 1.1: 2008. Tillagg.

Version 12: 2011 feb . Uppdateringar.
Version 1.3: 2014, nov . Uppdateringar .
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Foérord

Svensk historisk arbetslivs- och arbetsmarknadsforskning var liksom i manga andra lander
linge fokuserad pé industriarbetare och industrins arbetsvillkor. Under 1970- och 1980-
talen var denna dominans pataglig. I sdrskilt stor utstrackning var det exportindustrin - i
forsta hand metall och trd — och dess arbetare som uppmarksammades. Det innebar ocksé
att den historiska arbetslivs- och arbetsmarknadsforskning visade ett i det narmaste ensidigt
intresse for arbetargrupper och industribranscher dar man var i klar majoritet. Det fanns
emellertid undantag genom studier av textil-, livsmedels- samt glas- och porslinsindustri. En
annan slagsida i den tidiga historiska arbetslivs- och arbetsmarknadsforskningen ldg i
tyngdpunkten pa sjilva tillverkningen och arbetare verksamma inom denna del av industrin.
Det innebar att en betydande del av industrins anstéllda exkluderades fran studierna och att
intresset direkt riktades mot arbetare anslutna till fackliga organisationer inom LO. De som
arbetade inom vad Marx kallar cirkulationssfiren, de som teoretiskt konstruerade de
produkter som skulle tillverkas och de som fanns i arbetsledande befattningar exkluderades.
Genom denna tidiga inriktning pé den historiska arbetslivs- och arbetsmarknadsforskningen
negligerades ocksé i hog grad offentligt anstillda.

Sammantaget innebdr det att de grupper som organiserat sig i fackliga organisationer
utanfor LO ront ett begransat intresse. Efter omkring 1990 har emellertid andra grupper
borjat uppmarksammas alltmer. Smaskol- och folkskolldrare, industrins kontorister,
arbetsledare, vardpersonal och poliser tillhér en del av de yrkesgrupper som forskare med
historiskt intresse borjade intressera sig for. Darigenom fick forskare med intresse for
arbetsliv och arbetsmarknad i ett historiskt perspektiv upp 6gonen for sidant kallmaterial
som finns till exempel i TAM-Arkiv.

TAM-Arkiv ar en arkivinstitution med uppgift att bevara material fran tjinstemanna- och
akademikerorganisationer, det vill sdga i forsta hand organisationer med anknytning till
TCO eller SACO. Det kan rora sig om en mangfald olika typer av material: protokollsbocker,
korrespondens, riakenskaper, medlemsmatriklar, rapporter och utredningar av olika slag,
fackforbundspress med mera.

Den typ av material som finns bevarat i TAM-Arkiv kan pa manga olika sitt vara intressant
for arbetslivs- och arbetsmarknadsforskare. Man kan arbeta med det slags forskningsfragor
som ofta stalldes under 1980- och 90-talen - fokuserande till exempel facklig formering,
fackligt arbete, arbetsprocess och yrkeshistoria. Men man kan ocksé arbeta med
“modernare” fragor kring till exempel konstruktion av genus, klass, etnicitet och generation i
olika sammanhang eller pa vilket sitt ett kolonialt tinkande kan spéras i olika dokument.
Hur har till exempel det som sédges vara manliga respektive kvinnliga egenskaper
konstruerats i olika sammanhang och vilken betydelse har detta fatt for fackliga strategier?
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Denna broschyr har en tematisk upplaggning och ar tankt att vdgleda och stimulera till
anvidndning av material frin TAM-Arkiv i nya spinnande uppsats- eller forskningsprojekt.

Ann-Kristin Carlstrom
Mats Greiff
Ulla Rosén
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l. Fackligt arbete, organisationer och samarbete

1. Tjanstemannens organisationer

I och med etablerandet av organisationer f6r parterna pa arbetsmarknaden och en 6msesidig
acceptans blev férhandlingar mellan dessa mojliga. Forst ut var arbetarnas fackliga
organisationer, av vilka manga slot sig samman i Landsorganisationen (LO) runt férra
sekelskiftet. Tjanstemannens fackliga organisering startade senare, och under 1920-talet
etablerades de forsta varaktiga fackforeningarna och sedermera forbunden. I TAM-Arkiv
finns material som belyser organisationernas tillkomst och formering, men dven deras
verksamhet och fordndringsarbete samt samarbete med andra parter pa arbetsmarknaden.

En avgorande handelse for historieskrivningen om fackliga organisationer ar lagen om
foreningsritt fran 1936 och det regelverk som efter 1938 etablerades pa den privata delen av
den svenska arbetsmarknaden genom Saltsjobadsavtalet. Mojliga uppsatser under temat
Tjanstemannens organisationer kan problematiseras och periodiseras utifran tiden fore och
efter 1938.

P& TAM-Arkiv finns bevarat material fran olika tjdinstemannaorganisationer, stora som sma
och allt fran DACO till dagens organisationer inom TCO och SACO. Tjanstemannens
organisationer kan studeras pé central nivd, forbundsniva och lokal féreningsniva. Exempel
pa fragor som kan stdllas dr: Hur fortskred tjanstemédnnens organisering? Hur sig
medlemsutvecklingen ut? Hur sag konsférdelningen ut? Vilka fragor har drivits inom den
fackliga tjanstemannarorelsen? Hur har fragorna forandrats 6ver tid? Hur har medlemmars
deltagande (aktiviteten) i det interna demokratiska systemet (foretagsdemokratin) fungerat?
Hur har politiska tendenser visat sig i organisationerna? Hur har fackliga organisationer och
fusioner mellan olika organisationer skapats











































































