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REDAKTOREN HAR ORDET

Historiens vingslag

Bildning forutsitter en viss belisenhet, att helt enkelt ha
last och blivit vil fortrogen med nigra av de viktigaste
klassikerna. Det tar ling tid att lisa och tillgodogéra sig
dessa om man samtidigt ska klara sina studier, sitt arbete,
sin familj och f6lja med i press och massmedia f6r sin
politiska utbildning som ocksé kriver lisning av politisk
litteratur. Inom ramen f6r ett samarbetsprojekt mellan
Tjinsteminnens centralorganisation TCO och TAM-
Arkiv har vi gatt igenom flera for mig tidigare okinda
personer. TCO:s forste ordférande hette Ruben Wangs-
son och han skrev sina memoarer. Lisningen om hans
liv 6ppnade mina 6gon for folkskollirarna och facket for
tjanstemin pd ett nytt sitt. Min ungdoms klassiker gav
mig myter, sagor och svunna hjilteddd. De nordiska
myterna och sagorna finns samlade i Viktor Rydbergs
bocker, de grekiska och romerska myterna och sagorna
laste jag via Alf Henrikssons Antikens historia i tvd band.
Wangsson memoarer ir inte lika livfulla i vers och
meter, men de ger en tydlig bild skriven med en korrekt
sakprosa av ett Sverige pa vig in i en modernismens tid-
sdlder, en kompromiss mellan arbete och kapital som
jansteminnen skulle férhélla sig till.

I detta nummer av TAM-Revy finns en intervju
med Inger Ohlsson-Ortendahl som blev TCO:s forsta
kvinnliga ordférande ar 1994. En ldng intervju finns ut-
skriven och arkiverad for framtida forskning och endast
ett smakprov av innehdllet finns i detta nummer. Klivet
frin Wangsson till Ohlsson-Ortendahl kan forefalla litet,
eftersom de bada var ordférande f6r samma centralorga-
nisation. Men tidsandan ir annorlunda. Under intervjun
blir det uppenbart att Ohlsson-Ortendahl har studerat
samhillskunskap jimsides med tidningslisning. Hon
har satt sig in i politikens huvudfrdgor och tagit politisk
stillning, vilken instillning hon i stort intar speglar
hennes tid. Det ir en annan tid 4n Wangssons, det ir en
tid d2 modernismen natt en héjdpunkt.

Under de decennier som gir mellan Wangsson och
Ohlsson-Ortendahl forindras tjinsteminnens konssam-
mansittning — andelen kvinnor okar, deras utbildning
blir hogre. Nagra forskare frin Karlstads universitet har
bl.a. studerat vad detta innebir. Ann Bergman och Jan
Karlsson granskar ett antal bilder i litteraturen av fram-
tiden och relationen mellan kénen. Aldre skildringar av
ett nytt samhille, ett Utopia, inbegriper jaimlikheten som

2 TAM-REVY 2/2012

ett eget virde medan nyare tiders beskrivningar anpassar
sina visioner om framtiden till marknaden. Deras forskar-
kollega, Line Holth, hakar delvis pd tidsresan fran ditd
till nutid genom att bekrifta Arne Jerneldfs tes i boken
Amazonia — den virld dir kvinnor styr. Hon kommer
fram till att kvinnornas intdg i ingenjorsyrket vittnar om
en viktig forindring. Hon visar genom filtstudier att
det ofta 4r kvinnorna som ir rationella och minnen som
dr passionerade i sin yrkesutévning och detta vinder
upp och ned pd invanda forestillningar om relationen
mellan kénen.

Begreppet tjinsteman har pa senare ar forsvunnit ur
flera f6rbunds namn, vilket Unionen och Vision ir exem-
pel pd. Men en jubilar gir mot strommen: Skogs- och
Lantbrukstjinstemannaférbundet (SLF) som under for-
ra 4ret fyllde hundra &r. Forbundets ordférande Anders
Nilsson ger i detta nummer av TAM-Revy en personlig
skildring av denna historia i med- och motgéng.

Ytterligare ett jubileum uppmirksammas i detta
nummer genom en artikel om arbetsterapeuterna, ett yrke
som vixte fram i vilfirdsstatens skugga, mellan Wangsson
och Ohlsson-Ortendahl. Anders Bjornsson ger oss en
smak av yrket som en kortversion av en ny bok: "Orga-
nisationen som skapade en profession”.

Min medarbetare och kollega Leif Jacobsson har i
arkiven hittat tjinstemannamusik. Musiken har alltid
varit ett sitt att skapa gemenskap och kinslor mellan
minniskor. Folkrérelserna 4r inget undantag. Arbetar-
rorelsen singer dr vil kinda: de utgdr frin ett tydligt
underifrin-perspektiv. De uttrycker en kamp mot de
etablerade samhillsmakterna och ett hopp om ett bittre
samhiille. Att dven tjinstemannardrelsen har skapat musik
dr mindre kint. Likvil sjongs det vid exempelvis forbun-
dens representantskap och vid

distriktsavdelnings- och klubb-
moten.
Vi pad TAM-Arkiv hoppas att

vi bjuder pa en intressant lisning!

i

Lars-Erik Hansen
Chef pa TAM-Arkiv
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INTERVJU

Den forsta ordforanden i TCO,
men inte den forste?

Efter dver sex ar som chef for TAM-Arkiv kan jag konstatera att bland annat Tjdnste-
mannens centralorganisation (TCO) har en ldng och intressant historia. Jag har fatt
uppdraget att intervjua TCO:s férsta kvinnliga ordférande: Inger Ohlsson-Ortendahll.

Det dr en regnig och grd oktober-
dag. Vi har per telefon enats om en
triff ete stenkast frin Johannes kyrka.
Jag dr tidig och strosar lings med
kyrkan under de gula och réda host-
l6ven. Ur ett genusperspektiv har det
hint en del sedan Ohlsson-Orten-
dahl tilltridde som ordférande pi
kongressen den 16 september 1994.
Centralorganisationen leds dterigen
av en kvinna: Ewa Nordmark. Och
andelen kvinnor i ledande befatt-
ning inom TCO-férbunden har kat
markant. Tidigare manligt domine-
rade bastioner som Unionen, Finans-
forbundet och Polisférbundet har
alla fatc kvinnliga ordféranden.

Fodd 1949, efter krigsslutet och
den tid av hopp och fértvivlan som
tonade upp sig i atombombens och
den ckonomiska tillvixtens skugga
utbildade sig Inger Ohlsson-Orten-
dahl till legitimerad barnsjuksko-
terska. Nir hon borjade arbeta enga-
gerade hon sig fackligt inom SHSTF
(idag 4r det namnindrat och heter
Vardférbundet) och innan dess i
forbundets foregdngare SSF (Svensk
Sjukskoterskeforening). Inom dessa
organisationer fick hon med tiden
alltmer betydelsefulla fértroende-
uppdrag.

Hon blev ledamot i SSEF:s (Sve-
riges sjukskoterskeelevers forbunds)
styrelse dir hon var verksam 4ren
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1971-1972. Direfter blev hon vice
ordférande i sektion 2 inom SSF:s
lokalavdelning i Stockholm. Ar 1974
blev hon féreningens ordférande.
Sedan var hon vice ordférande i
SHSTF:s linsavdelning for Stock-
holm mellan iren 1981-1983. Efter
detta fick hon arbete som ombuds-
man vid SHSTF:s centrala kansli
och var verksam dir mellan 1983-
1986. Inger Ohlsson-Ortendahls
engagemang for den fackliga rorel-
sen dkade och hon blev ordférande
pa forbundets kongress dr 1986 och
drivkraften var klar ”jag tyckte att de
kvinnor som jobbade i virden inte
fick den respekt de fortjinade.”

Ett kvinnligt ndtverk
Hon berittar om ett kvinnligt nit-
verk inom Danderyds sjukhus som
tidigt betydde mycket f6r henne. I
nitverket ingick sedermera framsté-
ende kvinnliga fackliga foretridare:
Vanja Lundby-Wedin for kommunal
och Eva Fernvall f6r Vardférbundet.
Efter en tid i TCO:s hingd blir
hon aktuell som centralorganisatio-
nens ordférande. Kvinnorna hade
redan i 18 &r varit i majoritet inom
organisationen och minga medlem-
mar tyckte att det var hog tid att dnt-
ligen vilja en kvinnlig ledare. Ar
1994 tog hon éver en organisation
som hamnat i akut kris. Bakgrunden

var Bjérn Rosengrens avging och
debatten som foljde efter avslgjan-
det om hans besok pa strippklubben
Tabu. Minga var upprérda efter
hindelsen och Inger Ohlsson blev
den som skulle terstilla fértroendet
for TCO. Hon hade visserligen en
motkandidat (Peter Nygards frin
Sif), men han drog sig ur. Hon
minns en episod som kastar ljus dver
situationen efter Tabu-besdket: "Och
da hele plstslige, vilket var lite ska-
kande och en mycket mirklig upple-
velse att kvinnor pa gatan kom fram
och sa att: ”du madste ta det hir upp-
draget Inger”. Det blev symbolfriga
att TCO skulle ha en kvinna som
ordforande efter det hir. Och di in-
sdg jag ocksd att det fanns en kopp-
ling hir att det skulle reparera lite
grann, sd att jag bestimde mig for
att stilla upp.”

Frin denna tidpunkt har TCO
och Saco varit angelidgna om att finna
gemensamma stindpunkter i viktiga
frigor (lonebildning, socialf6rsik-
ringar, studiemedel, kompetensut-
vecklingskonton och skattepolitik).
D4 Inger Ohlsson efter 1997 &rs
kongress anstillt Bengt Nerby frén
Saco som kanslichef var detta ett led
i ambitionerna att utveckla kontak-
terna mellan de tva centralorganisa-
tionerna. Hon har flera argument
for samverkan:
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1. Studenter vid olika universitet
hade svrt att skilja mellan Saco och
TCO och det riskerade att forsvira
rekryteringen av nya medlemmar:
”den ddr konkurrensen mellan TCO
och Saco pé hégskolorna var nog ritt
s4 negativ for sjilva tanken om att fa
studenterna fackligt intresserade.”

2. ”Det var ind4 s& att man hade
vildigt liknande medlemsgrupper.
Det finns ocksd mellan LO och
TCO grupper som det ir svirt att
forklara varfor de ir i det ena eller
andra ligret. Men dir var det liksom
inte s mycket att diskutera eftersom
de var och ir knutna till socialdemo-
kratin. S3 att det ir inte mojligt, allt-
s8 TCO:s hela bas bygger pa att man
inte dr kopplad till ett politiske parti.”

Inger Ohlsson och Saco
Relationen mellan Inger Ohlsson-

Inger Ohlsson, ordférande i TCO 1994-1999. Malning av Sissel Wibom.

Ortendahl och Saco:s Anders Milton
var god. Men idven kontakterna med
LO och dess ddvarande vice ordfo-
rande Vanja Lundby-Wedin och ord-
forande Bertil Jonsson var intensiva.
Det argumenterades till och med
frin flera stora vertikala medlems-
forbund for en stor sammanslagning
av samtliga tre fackliga centralorga-
nisationer, alltsd LO, TCO och Saco.
Inger Ohlsson-Ortendahl menade
dock att hon inte trodde p& nigot
samgdende med vare sig Saco eller
LO i det liget men vil pi ett samar-
bete. Nir det gillde LO menade hon
dock att TCO ursprungligen bildats
for att tjinsteminnen inte vill ha den
nira koppling till socialdemokratin
som LO hade. Om ett nirmare sam-
arbete mellan LO och TCO skulle
kunna utvecklas méste LO bryta
bindningen till socialdemokratin.

Ohlsson-Ortendahl poingterar att
Virligt talat var inte Saco ett dugg
intresserade av en sammanslagning.
De hade ju vind i seglen och vixte.
S& de sdg inget skil att g& ihop med
TCO.”

LO och TCO startade redan ar
1989 ett gemensamt kontor i Bryssel
som skulle bevaka arbetslivsfrigor
inom EU. Frigan om en monetir-
ekonomisk union seglade upp under
Inger Ohlsson-Ortendahls ordfo-
randetid. TCO-kongressen och Inger
Ohlsson-Ortendahl tyckte act EMU-
debatten borde utvidgas i Sverige.
Ett gemensamt analysarbete inleddes
tillsammans med Saco och SAF for
att dstadkomma bittre forberedelser
nir EMU skulle inféras. LO hade
ocksa bjudits in till detta samarbete
men tackade nej. EU:s sociala dimen-
sion sdgs dock som den allra vikti-
gaste frigan for de fackliga rorel-
serna. Saco anslot sig i denna veva
till Brysselkontoret. Ohlsson-Orten-
dahl minns att kontakterna med
Europafacken gjorde att “man sig
bade skillnader och likheter” och att
detta fick ”Saco med i de hir struk-
turerna.” Hon erinrar sig att det "nog
var Anders Milton som hade bestimt
sig for att de skulle bli medlemmar”,
men “jag bidrog till det”, alla "kom
med och sitter nu med i Europa-
facket och i virldsorganisationen.”

Intervjun nirmar sig slutet. Jag
vet att Inger Ohlsson-Ortendahl
avgick 1999 efter att ha blivit erbju-
den posten som generaldirektor for
Arbetslivsinstitutet. Hon eftertriddes
av Sture Nordh. Som generaldirekesr
verkade hon fram till r 2005. Nir
jag 1 héstmérkret vandrar tillbaka
lings med Johannes kyrka funderar
jag p& ett dmne hon tog upp vid
flera dillfillen under vart samtal —
betydelsen av starka nitverk. Hennes
eget nitverk etablerades relativt
tidigt. Var det lika slumpartat som
de gula och réda I6ven pa gingvigen
lings med kyrkan?

Av Lars-Erik Hansen
Chef for TAM-Arkiv
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GENUS OCH FRAMTID

Fran mal till medel - betraktelse over
framtidsbilder, kon och arbete

Ar jamlika villkor for kvinnor och man nagot gott i sig eller ndgot som framjar produkti-
viteten? Tidigare utopister menade att jamlikheten hade ett egenvarde medan var egen
tids futurologer har anpassat sin framtidsvision till marknaden. Det menar Ann Bergman
och Jan Karlsson som har studerat bilder av framtidens “livspussel” fran olika tidsaldrar.

Att det 4r nagot speciellt med fram-
tiden rider det inget tvivel om. Ora-
kel och profeter som med hjilp av
religion eller magi och spddom fick
kinnedom om framtiden kan sparas
till civilisationens begynnelse. Aven
idag dr kunskap om framtiden bety-
delsefullt, men oraklen och profe-
terna har bytts ut mot trendspanare,
futurologer och framtidsinstitut.
Samtidigt finns inga fakta frn fram-
tiden. De framtidsbilder som vi ska
belysa ror hur arbete, kon och jimlik-
het gestaltats i olika texter. Det mate-
rial som vi utgatt frén 4r bide skon-
litterdra och vetenskapliga verk som
behandlar kén och arbete pa nigot
sitt. Vi kommer att visa att det skett
en forindring frin att jimstilldhet
ar ett sjilvindamal, nigot gott i
sig, till att den ir ett medel att nd
hégre produktivitet. Presentationen
sammanfaller i stora stycken med en
kronologisk ordning dir de ildsta
verken kommer forst.

Tidiga utopiska texter som Uropia
av Thomas More frén 1516, Nyt frin
en ny viirld av William Morris (1892)
och Charlotte Perkins Gilmans
Moving the Mountain (1911) och
Herland (1915) ir skrivna som en
samhillskritik utifrin samtida pro-
blem. I de utopiska fallen formule-
rad som ett onskvirt alternativ till
skillnad mot de dystopiska verken
som snarare utgdr varningslampor

6 TAM-REVY 2/2012

(till exempel Aniara, Kallocain och
1984). 1 de utopiska verk som vi ut-
gatt ifran dr det synnerligen omvil-
vande samhillsforindringar som ut-
mélas, dir jimlikhet och ett virdigt
liv stdlls i centrum. Det handlar om
att omférdela resurser och utjimna
skillnader i ritten till arbete — inte
minst mellan kénen. Det handlar
ocksd om att likstilla olika typer av
arbeten och dirmed uppvirdera det
obetalda kvinnoarbetet. Frigan hur
det goda och rittvisa samhillet ska
uppnds besvaras i hog grad genom att
pa allvar ifrigasitta uppdelningen
mellan den reproduktiva och produk-
tiva sfiren, vilket fir dagens diskus-
sion om work-life balance att fram-
std som timligen okontroversiell.
Dock frangir More och Morris inte
den konsbundna arbetsdelningen.
Det gor diremot Gilman, som
gir dn lingre i sina feministiskt in-
spirerade bilder och skapar dels ett
samhille dir kvinnor har makten,
dels ett med enbart kvinnor. For
Gilman ir nimligen det storsta pro-
blemet det manliga och ekonomiska
herravildet. For att komma tillritta
med detta méste kvinnorna — dtmins-
tone foér en period — helt dverta
makten. Gilman placerar dirmed
den reproduktiva sfiren i centrum
och samhillet organiseras efter hu-
manistiska principer istillet for eko-
nomiska. Det handlar sdledes om en

genomgripande forindring av bide
samhillet och relationen mellan
konen. Aven André Gorz Farvil till
proletariatet — bortom socialismen
(1982) menar att en forutsittning
for att nd ett 6nskvirt samhiille ir att
ta utgdngspunkt i kvinnorérelsen,
di denna grupp bist limpar sig for
att formulera ett alternativ till pro-
duktionens sjilvklara position i
centrum. I samtliga utopiska fram-
tidsbilder 4r ndgon form av kollek-
tivt dgande eller medborgarlon en
forutsittning for ett gott sambhille.
Kvinnor och min ska ha samma
rittigheter och i ett flertal fall 4r det
dessutom si att familjen och den
reproduktiva sfiren i samhillet ska
omvirderas och uppvirderas. I samt-
liga fall, utom hos den allra tidigaste
utopin hos More, ir dirtill kirnfa-
miljen och idktenskapet nigot som
saknar betydelse eller har férsvunnit
helt. Jamlikhet och jimstilldhet ir
inte nigot som behdver motiveras
pa nigot annat sitt 4n att de ir efter-
strivansvirda i sig. De ir en del av
det goda samhillet.

Modernare framtidsbilder

I modernare framtidsbilder maste
jimstilldheten diremot motiveras
med de produktiva fordelar den antas
dstadkomma. Tva exempel dr Pamela
McCorduck och Nancy Ramseys
The Futures of Women: Scenarios for



the 21st Century (1996) och Syliva
Walbys Gender (In)equality and the
Future of Work (2007). Vanligtvis
utformas majliga framtidsbilder med
hjilp av tvi eller flera scenarier och
ofta ir ett av dem mer efterstrivans-
virt 4n de andra. Hos McCorduck
och Ramsey och Walby kvarstir
arbetslivet som den utgingspunkt
utifrén vilken forfattarna skapar sina
mojliga framtider. I de virsta scena-
rierna marginaliseras kvinnorna och
pressas ner i simre jobb, deltidsar-
bete och arbetsloshet. I den man de
arbetar s 4r det i kvinnodominerade
yrken med ldgre status. De traditio-
nella kénsrollerna &terskapas och
ytterligare en konsekvens ir en

'REE &

kompetensforlust och en minskad
tillviixt f6r samhillet i stort. I de lju-
sare scenarierna utgdr kvinnorna
drivkraften for att uppnd nagot bitt-
re, det vill siga en vilmaende ekono-
mi med god tillvixt. Det rér sig om
en kunskapsintensiv och hégpro-
duktiv ekonomi med full syssel-
sittning. Ko6nssegregeringen har
upphort och arbetsliv och familjeliv
kan forenas pd ett harmoniskt och
funktionellt sitt. Det handlar séle-
des om en mindre radikal form av
jimstilldhet som timligen mark-
nadsanpassat omfattar en omfordel-
ning av resurser och plikter mellan
konen. Jimstilldheten i och utanfor
arbetslivet motiveras med dess posi-

Adam och Eva. Malning av nederldndaren Jan Gossaert (1478-1532).

tiva inverkan pd produktiviteten.

Vi vill slutligen nimna en fram-
tidsbild, som stir utanfor detta
monster, men som ir vird uppmirk-
samhet genom den originella — men
logiska — tanke den bygger pa. Det
giller Arne Jernelovs Amazonia —
den virld diir kvinnorna styr (2010).
Han finner att kvinnor knappar in
pa minnen pa en rad olika omriden
i samhillet. Exempel p& denna om-
fordelning av resurser och livschanser
finner vi inom utbildning, l6ne-
bildning, férhillanden pd arbets-
marknaden och tilltridet till make-
positioner. Jernelév menar att de
mekanismer i samhillet som kvinno-
rorelsen satt iging inte kommer att
avstanna nir jimlikhet mellan kénen
har uppnétts. Nistan alla andra tar
for givet att nir det vil skett intrider
en balans, som avslutar alla forind-
ringar. Men varfér skulle den goéra
det? Jernelov forutsiger istillet att
kvinnornas frammarsch fortsitter —
nigot som i forlingningen kan fora
tanken till Gilmans samhille i vilket
kvinnorna har makten.

Oavsett om det rort sig om 6nsk-
virda, mdjliga eller troliga framtids-
bilder och oavsett om vi pratar
1500-, 1800-, 1900- eller 2000-tal
ror en diskussion om kon, arbete
och framtid dven en diskussion om
det obetalda arbetet och den repro-
duktiva dimensionen. Relationen
mellan kénen och mellan produk-
tion och reproduktion ir i bada fall
hinder f6r ett jimlikt samhille. I de
tidigare texterna ses jimlikhet som
nigot gott i sig och i de senare sna-
rare som ndgot positivt for produkti-
viteten. Ju nidrmare var egen tid vi
kommer desto mer marknadsanpass-
ade blir antagandena om framtiden.
Jimlikheten mellan kénen ir inte
lingre ett mil i sig utan ett medel.

Av Ann Bergman

Docent i arbetsvetenskap, avdelningen for
arbetsvetenskap vid Karlstads Universitet
Jan Ch.Karlsson

Professor i sociologi, avdelningen for
arbetsvetenskap
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FORBUNDSHISTORIK

Arbetsterapeut dr en ung profession. Fore andra varldskriget fanns yrket knappast i
Sverige. Anders Bjérnsson har i en just utkommen bok, Organisationen som skapade
en profession, beskrivit kdrens fackliga och professionella stravanden.

Framvaxten av en

valfardsstatsprofession

Arbetsterapeuter ir inte den enda
yrkesgrupp i landet som bir ordet
arbete i sitt namn. Men medan flera
andra grupper — dven fackliga orga-
nisationer — har férsokt tvitta bort
ordet i dess minga former och avled-
ningar, har arbetsterapeuterna kim-
pat for att erévra och behdlla det.
Man méste komma ihdg att 1900-
talet, d& yrket etablerades och vixte
tll sig, var en epok di arbetsmark-
naden blev en lika viktig marknad
som varumarknaden eller kapital-
marknaden, och di arbetarpartier
kunde vara en dominerande politisk
kraft under flera decennier i strick i
linder dir vilfirdssamhillen holl pd
att skapas.

Det dr ingen 6verdrift att pastd att
arbetsterapeuterna kom att se sig
sjilva som en viktig komponent i vil-
fardsbygget — de blev, vad jag har
kallat, en vilfirdsstatsprofession.

I Sverige kom kampen for yrket
igdng relativt sent — senare 4n i de
anglosachsiska linderna, ocksa sena-
re in i Danmark. Under mellankrigs-
tiden sokte man pd medicinar- och
myndighetshall inspiration frimst
fran tyska kurorter och nervkliniker
dir ett aktivitetspedagogiskt patient-
arbete hade kommit iging, i skarp
kontrast till ett dittills ridande para-
digm av vila och stillhet, passivitet
och siinglige for sjilssjuka. Men efter
nazismen och andra virldskriget
kunde Tyskland inte lingre vara
monsterbildande. Ljuset kom, som
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jag skriver i min bok, frin vister —
frin andra sidan Nordsjon och At-
lanten.

Nar rehabilitering blev

ett modeord

Det fanns i ett land som Sverige, ett
land som hade stitt utanfoér stora
krig och inte lirt sig ta hand om
krigsskadade och som befann sig i
en lang historisk vig av ekonomisk
tillvixt, ett vildsamt behov av
arbetskraft. Efter 1945 skulle svensk
industri forse den europeiska ater-
uppbyggnaden med insatsvaror av
olika slag. D4 rickte det inte med att
skyffla folk fran landsbygden in till
stiderna. Det rickte inte med arbets-
kraftsimport frin sodra Europa:
svensk industri, frimst verkstadsin-
dustri, skrek efter arbetare och dven
de som endast kunde bli partiellt
arbetsféra var nu onskade och vil-
komna i produktionen. Den moder-
na arbetsterapin i Sverige, i sjilva sitt
fodelsesgonblick, star pd denna eko-
nomiska grund.

Och d& kunde man inte se pa sys-
selsittning som ett rent tidsfordriv —
nigot som hade tillhandahéllits un-
der en ganska lang tid tillbaka inom
sinnessjukvarden, pa kuranstalter och
sanatorier. Man behévde ha ut si
manga som majligt sd fort som moj-
ligt i yrkeslivet — eller tillbaka dit, i
befattningar som dessa minniskor
med sina funktionsnedsittningar
och tillkortakommanden var lim-

pade for. Rehabilitering ir ett ord
som vinner terring under 1950-talet.
Biista metoden for rehabilitering var
meningsfulla arbetsuppgifter. For att
utforma sddana behévdes det pa sjuk-
hus och andra inrittningar personal
som besatt en grundliggande medi-
cinsk, men ocksd hantverksmissig
och socialpedagogisk, skolning.

For sddana insatser i virden fanns
det efterfrigan pd en ny typ av arbets-
terapeuter, vilutbildade sidana.

Overgingen frin sysselsittnings-
till arbetsterapi idr i hog grad en
overgang, eller en forflyttning av
fokus, frin mentalvard till kropps-
sjukvird. Det ir kanske dirfor inte
sd mirkligt att bland pionjirerna for
arbetsterapin i Sverige fanns det
sjukskoterskor pd barnsjukhus, for-
skolldrare, anstillda vid vanf6rean-
stalter. Alla dessa var kvinnor. Inom
handasljder och konsthantverk, ett
viktigt strak inom den forsta regle-
rade utbildningen av arbets- och
sysselsittningsterapeuter, fanns det
ocksd en och annan herre. I dialeki-
ken mellan kénen drog kvinnorna
det lingsta strdet — och samtidigt tog
det medicinska synsittet med tiden
overhanden 6ver det konstnirliga.

Tas pa allvar i en vardhierarki

Nir den férsta foreningen bildas i
mitten av 1940-talet stdr det dnnu
och viger. FAST, Féreningen for
arbets- och sysselsittningsterapi, gir
pa v ben. I den férsta statliga for-
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invafider s fisns § de flesta linder, 1 Sverige har vi mdrmast kommit
i koatakt med krigekadade finnar, wom b fAk vird och blivie sakalde
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terapien.  Hilr i Sverige finns des verkstider fir de particllt arbetsfim
Det fir ju idealiskt e den s Inte kan Mergh 6l sitt ordinarie arbete.
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fBr fvrigt Ar myckes positivt issilld 01l den i {rdgan.  Ar 1949 anord-
raedes en ks pd vl A, Av de rvd handma som siikte fanns det bara plats
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Den alirs forsta kursen gtartides dr 1944 av grevinsan Estelle Berna-
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Artikel ur Femina (nr 11:1951) i en serie om kvinnoyrken (FSA:s arkiv). Ett annat samtida
reportage om arbetsterapi inom psykiatrin gick under rubriken: "Oppen och rationell

nervklinik verkstad for trasiga manniskor".

soksutbildningen av arbetsterapeu-
ter, vid Slojdféreningens skola i
Goteborg 1949, var den medicinska
undervisningen inte framtridande;
men opinionen inom den unga fére-
ningen var starke for att den skulle
bli det. Utbildningen gjordes tvé-
drig, med ett tjugotal utexaminerade
vart annat r — det var ldngt ifrin det
kalkylerade behovet av arbetstera-
peuter. 1955 kom s bakslaget: ettérs-
utbildning, flera utbildade pa korta-
re tid, for att tillgodose efterfrigan.
Men skulle dessa snabbutbildade
verkligen kunna utféra det man for-
vintade sig av dem? Skulle de bli
tagna pa allvar inom vérdhierarkin?

Detta var en kardinalfriga.

I flera jimf6rbara linder var ut-
bildningen av arbetsterapeuter vid

den hir tiden tredrig, i USA och

Storbritannien hade den sedan linge
akademisk status. Féreningen som
nu tog bort ordet sysselsittning i sitt
namn gick in for utbildningens lingd
och kvalitet om yrkesprioritet som
nummer ett. Med fullgod utbild-
ning skulle komma bittre l6ne- och
anstillningsférhillanden, var en un-
derliggande tanke. Men den tidens
ESA var ingen facklig organisation
utan nirmast ett branschorgan. Den
fackliga medvetenheten skulle bli —
som sd mycket annat dramatiskt —
en produkt av dret 1968.
Grundtanken i den bok jag har
skrivit, att organisationen foregér
och skapar professionen: hur origi-
nell 4r den? Man har svart att tinka
sig en profession, med tilltridesspir-
rar, etiska rittesnéren och behorig-
hetskrav, utan att medlemmarna har

ett gemensamt forum, dir diskussio-
ner kan foras och forpliktande beslut
fattas. Men i arbetsterapeuternas fall
ir de tidiga organisationsstrivande-
na innu mer fundamentala: en fére-
ning for arbetsterapeuter tillkom in-
nan det fanns ndgra utbildade
arbetsterapeuter och syftet med f6r-
eningen var just att ett yrke skulle
uppstd som inte hade funnits.

Det moderna FSA tillkommer
1976 och kan ses som en ovanligt
lyckad kombination av facklig rorel-
se och intresseorganisation for yrkes-
och professionsangeligenheter. Frin
1966 hade utbildningen av arbets-
terapeuter intligen forlingts efter
sedvanligt statlig utredande och bli-
vit tredrig; den hade ocksa fitt lands-
tingskommunalt, och inte mera stat-
ligt, huvudmannaskap 6ver hela
linjen. Unga, strax eller nyss utexa-
minerade arbetsterapeuter var miss-
ndjda med att l6nerna slipade efter,
att gamla FSA inte hade uppndtt sta-
tus av remissinstans (utan enbart var
en uppvaktande organisation), att
man hade limnat bort férhandlingar
med arbetsgivaren till andra parter,
exempelvis SKTF, som inte alls —
menade man — tillvaratog de utbil-
dades intressen utan tvirtom ansig
att outbildade skulle ha likvirdig till-
gang till tjanster, l6ner och befordran.

Om de forsta efterkrigsiren hade
varit en vickelsetid, blev aren kring
1970 blir en ny sddan. Men nu ir
det medlemmarna, inte yrket som
har hamnat i centrum. Decenniet sig
en vildig expansion av arbetstera-
peuter med tredrsutbildning och det
fanns en tilltagande insikt om att
detta faktiskt var en framtidsbransch
och att det stod mycket att vinna ge-
nom att efterfrigan pé rehabilitering
skulle 6ka — och det stod samtidigt
klart att rehabilitering var ndgot som
inte bara tillgodosdg arbetsmarkna-
dens behov utan ocksd 6nskemal om
korta liggtider pa sjukhusen for att
den kommunala ekonomin
skulle ga alldeles over styr.

Nir FSA och de unga “ergotera-
peuterna’ som organiserat sig fackligt
i Saco gdr samman 1976, har man »

inte
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NOTERAT

Bocker om

Journalistminnen

TAM-Arkiv har bland sina yrkesminnes-
insamlingar en stor mangd insamlade
yrkesminnen fran journalister.

Denna samling journalistminnen har
blivit utforskad av Birgitta Ney vid
Sodertorns hogskola.

Birgitta var i vdras en av arrangor-
erna av ett seminarium om journalist-
minnen. D3 presenterades en liten bok
— "Murvelminnen" — utgiven pa forla-
get Hjalmarson och Hogberg.

Har beréttas, av 46 olika journalister, de
mest fantastiska och spénnande upple-
velser frdn redaktioner éver hela landet.

Vid samma seminarium presentera-
des dven skriften "Pennskaft, Reportrar,
Tidningskvinnor" utgiven av Journali-
stikstudenter vid Sodertdrns Hogskola.
Har aterges artiklar av kvinnliga journa-
lister fran Wendela Hebbe till Marianne
Hook. Birgitta Ney och Kristina Lund-
gren har dessutom forsett varje jour-
nalist med en kort introduktion.

Saval "Murvelminnen” som "Pennskaft,
Reportrar, Tidningskvinnor”finns i TAM-
Arkivs bibliotek.

Ny C-uppsats om
barnmorskor

Sedan en tid har barnmorskorna och
deras organisation Svenska Barnmor-
skeforbundet (SBF) blivit ett populart
amne att forska pa. Nyligen skrevs,
med material frdn barnmorskearkivet
pa TAM, en C-uppsats om "Barnmor-
skors fackliga internationalism".
Uppsatsen tar upp den svenska barn-
morskekarens fackliga arbete inom
Norden 1950 - 1958.

Omradet ar tidigare delvis behand-
lat av bl.a. Lena Milton i en studie, "Fol-
khemmets barnmorskor" fran 2001.
Det finns dock mycket att gora och
darfor fyller den nya uppsatsen ett
tomrum. Saval barnmorskorna, som
sjukskoterskorna inom “International
Council of Nurses) har varit mycket
aktiva i det internationella arbetet pa
madanga plan. Detta var ett led inom
professionaliseringen samtidigt som
man breddade arbetsmarknaden for
barnmorskorna till hela Norden.

Forfattare: Anna Berg. C-uppsats,
vt 2012.Examinator: David Tjeder, histo-
riska institutionen, Sthlms universitet.
Uppsatsen forvaras pa TAM-Arkiv.
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> tagit ett stort steg for att dvervinna
en dittillsvarande “facklig klyvnad”,
det vill siga att medlemmar i yrkes-
foreningen hade kunnat vara fack-
ligt anslutna pa olika hall. Med den
hégre utbildningens fortskridande
explosion gillde det ocksd att fi in en
fot i hogskolesystemet och direfter:
att vinna fullt akademiskt erkinnan-
de. Och dirfér behévde man finnas

i den fackliga akademikersfiren.

Forandring och kontinuitet
De stora diskussionerna och kampan-
jerna under 1980-talet om professio-
naliseringens fortjanster handlar for-
stds om att flytta fram positionerna.
Professionsstatus ses samtidigt som
ett faktiske villkor f6r att behérighets-
frigan intligen skulle fi sin 16sning
— kravet pa legitimation hade rests
redan under femtiotalets forsta ar
men gitt i std, ddrfor ace utbildning-
en linge var sd pass okvalificerad och
didrfor att landstingsgubbarna kunde
hinvisa till att nistan inga arbetste-
rapeuter var anstillda i enskild tjinst,
och alla de som fanns i offentlig
tjanst kunde dessa gubbar sjilva
halla uppsikt dver, (s& nog fanns det
en genusaspekt pa detta ocksd).
Men under ittiotalet stilldes si-
dana nya saker som patientsikerhet
och kompetent journalféring pé sin
spets. Hir behévdes det strikta regler,
det behovdes en yrkeskdr med stark
etisk dvertygelse och sammanhall-

ning, man hade ocksa ett behov av
att kunna avstinga personer som
inte uppfyllde hogt stillda fordring-
ar i sin yrkesutovning. Akademisering
och professionalisering lig inte bara
i kdrens intresse utan ocksi i patien-
tens — sidant var budskapet. Dock
fanns de som ansig att patient-
autonomi och professionsautonomi
var svarforenliga.

Det finns en stark kontinuitet i
den svenska arbetsterapikirens ut-
veckling. Kéren ir fortfarande inte
stor; den fackliga anslutningsgraden
ir forvisso hog och organisationen
rymmer idag 10 000 medlemmar;
den har i extrem grad fitt lita till
egna krafter, men den har ocks3,
genom hingivna foretridare, pé fyn-
diga sitt lyckats knyta allianser och
ingd koalitioner med personer i an-
svarig stillning inom hilsopolitik
och vardbyrakrati. Vilfirdsstatspro-
fessionen har utnyttjat den sociala
ingenjérskonstens instrumentlida
och den har varit en drivkraft i det
svenska samhillets modernisering
och humanisering.

Och fortfarande — alldeles be-
stimt — ir arbete ett ord att vara
ridd om och stolt &ver.

Av Anders Bjornsson

Historiker och publicist.2007 utgav han / kun-
skapens intresse. Saco:s férsta sex decennier.
Han tillhor styrelsen for TAM-Arkiv och har vid
flera tillfallen medverkan i TAM-Revy.

ANR-linga.

Foton till vanster: Fran ett sartryck, daterat i april 1970, kommer dessa bilder som visar
vavhjalpmedel. Teckning till h6ger: AMR-slinga.
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Valkommen till TAM-Arkivs nya webbplats!

Nu finns TAM-Arkivs nya webbplats ute, med nytt utseende och innehall!

Arbetet har pagatt intensivt under 2012 infér premidren den 18 oktober.
Malet har varit att 6ppna webbplatsen for fler besokare med olika intressen

och att battre formedla TAM-Arkivs verksamhet och méjligheter.

TAM:

HEM | OM TAM-ARETV | KONTAKT | IM ENGLISH |

Tjdnstema och Akademikernas Arkiv

Vad ar TAM-Arkiv
TAM-Arkiv har kallorma till
fanstemannens och akade-
mikernas historia. Vi bevarar.
ordnar. tillgangliggor och
framjar forskning pa arkiven.
Larare, journalister, bankman,
socionomer, ekonomer, poliser,
ingenjirer och sjukskiterskor &
ndgra av de yrken vars historia
i kan beratta om.

Wi har arkiv fran fackfarbund,
intresse- ach yrkesorganisa-
tioner och enskilda personer. De
utgor ett folkrarelsernas, den
fackliga organiseringens, profes-
sionernas och arbetsiivets
samhdlishistoria och kulturary.,
Mer om oss

TAM-Revy

En kubturtidskrift om
fackforbund, yrken, arbetsi
och historia.

Papersutgava till medlemmar
och institutioner. Lisbar digitalt
far alta.

TAM-Revy #

Kom till Arkivet

\idra arkdv om 7000 hyllmeter |
Abvik, Bromma. d allmant
tillgangliga fr forskare ach
studenter, vira medlems
grupper och andra besikare.
Arkivet »

Oppettider

September - maj
Min-fre: 8.00-16.30

Juand - Gugusti
Miin-tors: 8,00-16.00
Fre: S00-15.00

Lunch 11.30-12.30

Kollegor

TAM-Arkiv 3r att arkiv inom den
sk enskilda arkivsektom. \i stir
ndira folkrarelsearkiven och v
delar minnesinstitutionernas
intresse att tillgangligacra
Fasltur arvet.

Arbetarrorelsens arkiv och
bébliotek

Centrum for Naringsivshistoria
Fareningsarkiven i Stockhalms
Lin

Fotografiet

Datorer alft vankgare pd kontoren, 1970-2l. Foto Peter Gullers.

Nyheter fran TAM-Arkiv B

Valkommen till TAM-Arkivs nya webbplats!

Med mytt utseende och nytt innehdll! Milet har varit att Sppoa
webbplatsen for fler bestkare med olika intressen och att harre
farmedla TAM-Arkivs verksambet och miijligheter.

Har vill vi fortsatt bygga kunskap om vara medlemmars fackliga historia,
professioner ach samhilsbetydelse. En historia av ideella rérelser, den
svenska modellen och samhalisbygget under 1900-talet. Som ger
perspaktiv til fackfirbundens arbete och yrkestivet idag.

Wil med hislp av webbplatsen battre férmedla vad som finns i arkiven
och framjs forskning ech amvndande av dem. Vi vill dven ge okat stad
till wdira mediemmars informationsbevarande idag.

Liis mer »
Lediga tjinster
TAM-Arkiv soker tva ardvaner
TAM-Arkty tillhor en av Sveriges storsta arknnstitutionerna inom det
enskilda omradet. med fler an fyrtiotalet tianstemanna- och

akademikerorgantsationer anshutna. Vart arkiv omfattar sputusen
hylimeter. tdag ar wi tio stycken befattningshavare.

Wi sker nu en arkivarie med huvudansvar for arkivdepdn och en
arknvarie med fir digital

Lis mer »

Konferens om dagens arbetsliv

Leif Jacobsson fran TAM-Ariav deftog | en tredagars nationell
arbetslivskonferens vid Karistads universitet den 11-13 juni 2012,
arrangerad av FALF, Forum fir arbetslivsforskning. Temarubriken var
“Makt. myter och motstridigheter - utmaningar | dagens arbetsin, Nya

om det samtida 2 e och
diskuterades.

En del av forskningen bertirde TAM-Arkivs yrkesgrupper, som ingenjdrer,
juksk och En av Linda Lane, lektor |
socialt arbete vid Giteborgs universitet. handlade om kvinnliga
strategier historiskt for att komma runt strukturedla begransningar incm
alilea yrikesomeiden.

Lis mer »

Foz TAM-Arkiv, Jim Lisfgren 2120619 Uppd: 2121017

1 2 3 4 5 6 7 8 nista» sistaw

Forstasidan pa TAM-Arkivs nya webbplats.

Med kéllorna till historien

Finanstorbundet "

Profilsda for Finansfarbundet

Finansforbundet ar en av TAM-Arkivs
medlemmar,

Wad kan arkiven beratta? Vi presenterar
wira medlemmars historia.

Tjanstemannen och
akademikerna

Vad stir begreppen tansteman och
akademiker fidr historiskt sett? Las mer
om en wktig del av det moderna
Sweriges framwaxt under Histona =

Mar samhillet farindras snabbt ger
historien langre perspaktiv. TAM-Ariov
erbjuder rika majligheter till Forskning =

Sok i arkiven

Gl direit till (medlemmars) huvidarkiv:
Arkifirteckningar (Klara) -
Siik bland samtiiga arkavhildare

Bestslla, gora forfrdgningar och her du
siker | arkivfdneckningar: Arkdvet
Information for att: Leverera arkiv

Detta gor vi specifikt
Samlad information om stid och
fiir TAM-Arkivs
Inom TCO ach Saco sami alla
arkivdeponanter.

Medlemsservice »

Facklig omvarld

Vilka dr fackets uppgifter och roll idag?
Sa00 - Sveriges akademikers
centralorganisation

TCO - Tjanstemannens
Centralorganisation

Fackat forandras.nu (TCO)

Tema-webbplatser

T

Finansfirbundet

| Finarstarbundats arkhy

TAM-Arkiv tar fram sidorna "Med kallorna"
for sina medlemmar, hdr Finansférbundet.
Profilsidorna bjuder pa historiker, beskriv-
ningar av arkiv samt valda dokument och
fotografier.

TAM-Arkiv vill genom webbplatsen
bittre lyfta fram arkiven, ge sokvig-
ledningar och finga intresse for mer
forskning och okat anvindande av
arkiven. P4 webben ges dven okat
stod till medlemmarna for deras
informationsbevarande och arkivfré-
gor dir TAM-Arkivs tjinster och rad
har gjorts tydligare, en sektion som
kommer att kunna utvecklas med
t.ex. utbildning.

Webbplatsen kommer att kunna
anvindas lingsiktigt fo6r atc bygga
kunskap om medlemmarnas fackliga
historia, professioner och samhills-
betydelse. Alla medlemsorganisatio-
ner i TAM-Arkiv kommer successivt
att fi profilsidor dir de presenteras
med historiker, arkiv, dokument och
fotografier. Forst firdiga och ute nu
4r sidor for Civilekonomerna, Finans-
forbundet, Polisforbundet och
Svenska Likaresillskapet. Profilsi-
dorna kommer att kunna byggas ut
med mer innehdll dir medverkan
frin organisationerna vilkomnas.

TAM-Arkiv ir tacksamma for syn-
punkeer p& webbplatsen och hur den
fortsatt ska anvindas och utvecklas.
Linka girna till www.tam-arkiv.se
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FORBUNDSHISTORIK

Har ordet "tjdansteman”helt férsvunnit som namn bland TCO:s medlemsférbund? Nej inte
helt, medlemmarna i Skogs- och Lantbrukstjdnstemannaférbundet (SLF) som fyllde 100 ar
2011 kan kanske kallas "de sista tjansteméannen’ SLF:s ordférande Anders Nilsson beréttar

forbundets intressanta historia.

SLF - det sista tjanstemannaférbundet

Skogs- och Lantbrukstjinstemanna-
forbundet, SLF, fyllde 100 &r 2011.
Den 6 juli 1911, i Orebro, samlades
ett ging intresserade for att bilda
forbundet och antog namnet Svenska
Lantbrukstjinstemannaféreningen.
Forvaltaren Ragnar Fagerlund vid
Broby Bettna var ordférande under
mdtet, han valdes ocksd dill for-
bundsordférande under forsta aret.
Inbjudan dill intresserade tjinste-
min och arbetsgivare inom jordbru-
ket kom frin S6rmlands Lantbruks-
tjanstemannaforening. 15 juni 1912
genomfordes den forsta ordinarie
stimman.

Syftet med foérbundet var ate till-
varata medlemmarnas yrkesintressen,
att fungera som platsformedling, att
anordna en begravningskassa samt
stdd till dnkor vid deras makars bort-
ging. Négon storre forindring har
inte skett under drygt 100 ar. Fort-
farande arbetar forbundet med
platsférmedling tillsammans med
andra intressenter inom gron sektor.
Jobbsajten "gréna jobb" dr mycket
populdr och har cirka 400 tusen be-
sokare varje &r. Begravningskassan
finns inte lingre (staten tog over),
det finns fortfarande méjligheter att
fi pensionsstéd dven om den grup-
pen som uppfyller sokandevillkoren
har minskat, och sjilvklart diskute-
ras yrkesfrgor.

Ar 1967 beslutades att Kontroll-
Riksférening och
Svenska Lantbrukstjinstemannafé-
reningen skulle slds samman och de

assistenternas
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antog d& namnet Skogs- och Lant-
brukstjinstemannaférbundet (SLF).
Andringen av namnet var ocks en
anpassning till arbetsgivarnas orga-
nisationsstruktur.

Férbundet fyllde 100 ar

Under 100 &r har férbundet verkat.
Mainga ginger med sma resurser men
ledsgjirnan var- och ir nirheten till
medlemmen. SLF har valt att inte g&
upp i ndgon stor organisation med
dirtill f6ljande anonymitet. P gott
eller ont. Valet kan diskuteras, men
en sak vet jag: hitintills har medlem-
marna och dess stimmoombud valt
att fungera som en egen organisa-

S
\

Y

i

P

tion. Liten men "naggande god".
Fér manga oinvigda verkar for-
bundet bestd av ett antal medlems-
grupperingar som inte har sirdeles
mycket med varandra att gora. Det
ir fel. Lit mig ge en kort tillba-
kablick pa varfor vi ser ut som vi gor.
Lantbrukstjinsteminnen var de
som startade férbundet. Frin den
yrkesgruppen kom en del att anstil-
las som kontrollassistenter och hus-
djurstekniker. Tidigare var lantbruks-
niringen en stor del av BNP i virt
samhille och under den tiden fanns
det ménga arbetstillfillen for var
yrkesgrupp. Under femtio- och sex-
tiotalet verkade en del som jord-

Tva man haller i SLF:s forbundsfana. SLF:s arkiv.



Lantlig bild fran SLF:s arkiv.

bruksinstruktérer vid Jordbrukare-
ungdomens forbund (JUF). Dom
arbetade bl.a. med studiefrigor for
ungdomen. Medlemmarna ville vara
kvar i SLF, trots ny arbetsgivare.
Sedermera blev Riksférbundet 4H
den stora, tongivande ungdomsor-
ganisationen nir det giller verksam-
het kopplad till jord och dess nirlig-
gande omrdden. Rotterna till 4H:s
vixande verksamhet kom frin JUF
med inspiration frin jordbruksrorel-
sen 1 USA.

| slutet av sextio- och bérjan av
sjuttiotalet beslutade statsmakten att
studieférbund skulle vara fristdende
fran andra organisationer. Ur JUF
bildades Studiefrimjandet. En allde-
les egen Studieorganisation med in-
riktning pa jord, skog, natur och
miljé. Nya tjinstemin rekryterades
bland vira medlemmar och dom
fick nya arbetsgivare. Aven dom val-
de att stanna kvar i SLF och 1974,
tror jag det var, slots det forsta
kollektivavtalet f6r den medlems-
gruppen.

Och s& har det rullat pa. Nya yr-
ken och arbetsgivare har tillkommit.
Dom kommer ursprungligen frin
SLF och dess rotter samt det verk-
samhetsomrdde som har priglat for-
bundet under 100 ir. Att sedan oli-
ka yrkesinriktningar har forindrats
ir en annan sak. Det 4r en del av
samhillets utveckling.

Det intressanta ir att dessa minni-
skor/medlemmar har valt att stanna
kvar och verka i sitt f6rbund — SLF.

Det ir en del av forklaringen till vart
forbunds mangfald.

SLF valde mycket tidigt att ingd
i den intressegruppering som i dag
heter TCO. Ar 1949 var anslutning-
en klar under direktér Otto Norden-
skiolds ledning. Det har varit pa gott
och ont. Gott, dirfor att vi kint en
stor gemenskap med andra tjinste-
min i virt samhille; dirfor acc vi
trott och tror pd idén med samver-
kan for att nd resultat och att vi
gemensamt kan verka gentemot
arbetsgivare och myndigheter.

Tyvirr ocksd ont, dirfor att vi tidi-
gare upplevt att vissa medlemsorga-
nisationerna i TCO inte respekterat
vért stillningstagande nir det giller
ritten att frite tillhora den organisa-
tion som man kinner tillhérighet
till. Under &rens lopp har attackerna
varit manga. Krav pd att delar av
vira medlemmar skall tillhéra annan
organisation. Den ddvarande organi-
sationen HTF var den som oftast
attackerade SLF med hinvisning till
TCO:s organisationsplan. Vad med-
lemmarna tyckte var inte s intres-
sant. Stor vill bli stérre.

Ar 2012 ir samverkansklimatet
helt annorlunda. I dag har TCO:s
medlemsorganisationer insett att
samverkan och respekt gagnar alla
och att fackforeningsrorelsen inte
har rdd med inbérdes strider.

Fredligt forbund
Under de 100 dren som gétt har SLF
varit ett fredligt férbund. Forbundet

har, med ett undantag, inte strejkat
eller hotat. Samf6rstindslosningar
har varit ledstjirnan. Strejken kom
till 1983 och skilet var att SLF ville
teckna kollektivavtal for virkesmi-
tarna som till 80 % var organiserade
i SLF, Skogsarbetareforbundet, som
var avtalsbirare, hade resterande
antal medlemmar. Arbetsgivarna
tordes inte teckna avtal med SLF.
Risken var att Skogs skulle vidta
stridsdtgirder. Frigan 16ste sig 1988
genom ett avtal mellan LO och
TCO som innebar att SLF skulle
beredas mgjligheter till representa-
tion vid frgor rorande avtal och
l6ner, yrkesfrégor m m.

Redan frin bérjan gnisslade sam-
arbetet och 1991 begirde SLF att
frigan p& nytt skulle behandlas.
Nigra konkreta resultat for yrkes-
gruppen blev det inte utan TCO
16ste frégan inom "familjen". Sif fick
i uppgift att organisera gruppen.
Vad SLF:s medlemmar inte visste
var att Sif gjort en dverenskommelse
med Skogs som innebar att Sif inte
skulle motta nigra nya medlemmar
frin yrkesgruppen utan hinvisa
dessa till Skogs. Manga av SLF:s
medlemmar nynnade p& Anita
Lindbloms slagdinga "sint ir livet,
sa mycken falskhet finns det hir".

Ater till historien. Ordféranden
frin 1912, och 19 &r framd, var gods-
dgaren Kristian Thesen, Askersund.
Den nuvarande valdes 1992 och har
allts3 varit ordférande i 20 4r. Man
kan misstinka att dessa bigge funnit
arbetet inom SLF si stimulerande
och intressant att det 4r dirfér som
mandatperioderna blivit si linga.
Ar 2012 ir ledstjirnan densamma
for forbundets ledning som 1912.
Nirheten till medlemmen och upp-
giften att tillgodose medlemmens
onskema3l samt kravet att bevaka
yrkesfrdgorna.

Av Anders Nilsson
Ordférande i SLF
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SVERIGES INGENJORER

Lika sjalvklart som att man i alla tider har dominerat inom teknik och ingenjorsveten-
skap, lika sjalvklart har det varit att kvinnor har exkluderats. Manlig rationalitet kontra
kvinnlig irrationalitet har genom historien kannetecknat synen pa kvinnor och man
inom teknologi och ingenjorsvetenskap. Pa samma satt som denna syn pa kvinnors
och mans karaktdrsdrag har format ingenjérsprofessionen har den legat till grund for
att utesluta kvinnor fran teknikens omrade.

Ingenjorer - rationella
eller irrationella?

Mén &r tekniska, kvinnor
ar icke-tekniska
Frigan ir hur vil denna bild av
manliga och kvinnliga ingenjérer
stimmer. Ingenjérsyrket som manlig
bastion har djupa historiska rotter
som gdr tillbaks till 1100-talet. Sjilva
yrkets formering skedde framforallc
under 1800-talet genom etableran-
det av hogre tekniska utbildningar,
samtidigt som det vixte fram en
borgerlig medelklass. Konsskillna-
der “naturaliserades”, vilket innebar
att min och kvinnor sigs pd som
fysiskt och moraliskt helt olika och
som varandras komplementira mot-
satser. Karaktirsfasthet och en for-
mdga att styra kropp och sjil enligt
moraliska principer ansigs utmirka
de autonoma manliga individerna.
Kvinnan var mannens motpol, fast
forankrad i sociala relationer, tradi-
tionella tankemonster, kropp och
natur. Bilden av Ingenjéren som en
“modernitetens man” vixte fram pd
de tekniska hégskolorna och blev en
symbol for ett meritokratiskt medel-
klassideal som senare fick en central
roll i det svenska folkhemsbygget.
Att dela upp verkligheten i dua-
listiska motsatspar, sisom tekniskt —
socialt, hrt — mjuke, rationellt — irra-
tionellt, manligt — kvinnligt, var ing-
et nytt. Redan Philus frin Alexandria,
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cirka 100 4r e Kr, sorterade in oss i
konskategorier behiftade med olika
egenskaper: "Det manliga ir mer
komplett och mer dominant in det
kvinnliga, nirmare besliktat med
verklig handling, ty det kvinnliga dr
ofdirdigt och i underordning och till-
hir den passiva kategorin snarare iin
den aktiva. Sé ir ocksd fallet med de
tvd ingredienser som konstituerar vir
livsprincip — det rationella och det ir-
rationella. Det rationella som tillhor
sjilen och forstindet ir maskulint, det
irrationella, kinslans omrdde iir femi-
nint. Sjilen tillhir etr overligsnare
slikte dn kinslan, liksom mannen
gentemot kvinnan”.

Genom det dualistiska synsittet
blev det naturligt att beskriva teknisk
kompetens som en del i att vara man
och samtidigt det icke-tekniska, som
en del av att vara kvinna. Teknik har
associerats med maskinentusiasm och
brist pd minskligt intresse och har
setts som en version av den kulturella
skillnaden mellan kvinnlig irratio-
nell kinslomissighet och rationell
manlig instrumentalitet. Synsittet
fick betydelse for den framvixande
ingenjorsprofessionen och har prig-
lat den yrkesmissiga verksamhetens
formella regler for inkludering och
exkludering, roller, karridrvigar, be-
I6ningar och bestraffningar.

Ingenjorsyrket - for rationella
kvinnor och passionerade méan

I mitt avhandlingsarbete studerar jag
kvinnliga och manliga ingenjorers
vig fram till ingenjorsyrket samt
deras upplevelser av yrket. I inter-
vjuer med ingenjorer har, i deras livs-
berittelser, den historiske forhirs-
kande bilden av rationella min och
irrationella kvinnor kommit pd skam.
Istillet har motstridiga vardagliga
uttryck framtritt som snarare visat
rationella kvinnor och irrationella
man.

For de manliga ingenjérerna har
tekniken varit en central del av upp-
viixt, livsvillkor, relationer och fostran
och representerat en social kontinui-
tet frdn barndom till vuxen alder. I
deras berittelser finns en motstridig-
het i férhéllande till logiken” om
den rationella, behirskade och kal-
kylerande ingenjoren. Deras passio-
nerade och lustfyllda relation till
tekniken har pd ett sjilvklart och
kinslomissigt sitt priglat deras vig
fram till ingenjérsyrket och deras
yrkesroll. Teknikintresset dr dven ett
fritidsintresse, dir tekniken beskrivs
utifrin att vara ett egenintresse 7 sig
med inslag av bade lek och experi-
menterande som inte nodvindigtvis
behéver leda till nigot konkret. Det
finns dven en otydlig grins mellan



Bild ur stillbildsfilmen “Morgondagens Man’, en kampanijfilm fér skolorna
framtagen av Svenska Teknologféreningen 1959. Sveriges Ingenjorers arkiv.

arbete och lek som yttrar sig i att
tekniska arbetsuppgifter dverarbe-
tas, dd intresset och passionen for
det tekniska tar 6verhand — vilket 4r
en tekniksyn som strider mot verklig
konkret rationell handling och som
snarare representerar det irratio-
nella. Vidare visar sig ett forindrat
manlighetsideal inom ingenjérspro-
fessionen genom en omorientering
fran traditionell ingenjorskarridr
mot att prioritera familj och barn.
Kvinnorna har haft liten erfaren-
het, praktisk kompetens eller ligt
sjalvfortroende i forhillande dll det
tekniska och har inte identifierat sig
med ingenjorsyrket i yngre dr. De val-
de dirfér andra gymnasieprogram,
som ledde till andra yrkesomriden.
Det var pa grund av en énskan och
en ambition om goda karriirméjlig-
heter som kvinnorna senare i livet
helt rationellt valde ingenjorsyrket,
trots att de inte var sirskilt intresse-
rade av teknik. Kvinnor som tidigt
valde “ritt” utbildning hade egna ra-
tionella strategier sisom exempelvis
Alma som var sprékintresserad och
gick ingenjorsutbildningen for att
den gick pa tyska eller Anna-Karin
for att hon hade dyslexi och inte ville
ha “lisimnen”. Férst senare, i takt
med férvirvad teknisk kompetens
och sjilvfortroende i yrket, har tek-

niken gradvis upplevts som rolig och
intressant, vilket visar p& en alterna-
tiv kurva i férhillande till inlirning,
jimfort med minnen. De kvinnliga
ingenjorerna upplever dven att de fir
respekt och uppskattning av sina
manliga kollegor just for sin rationa-
litet och effektivitet.

Dessa passionerade min och ra-
tionella kvinnor visar att det finns
sprickor i den kénskonstruktion som
dualismerna rationell och irrationell
bygger pd, det vill siga att varken
kon eller teknik dr oforinderliga
eller pa férhand givna, utan ndgot
som stindigt mdste omtolkas. Med
bakgrund i de inkluderings- och
exkluderingsprocesser som dualis-
merna skapat ir det alltsd angeliget
att dppna upp for mer varierade sitt
att uppfatta det som sker i prakti-
ken. Dirigenom 6kar méjligheterna
att forsvaga de processer och genera-
liseringar som reproducerar stereo-
typa och forhirskade forestillningar
av kvinnor och min inom ingenjérs-
professionen.

Av Line Holth
Doktorand, Arbetsvetenskap
Karlstad universitet

NOTERAT

ARAB invigde
nya lokaler

Jag — Lars-Erik Hansen — fick som chef
for TAM-Arkiv den stora férmanen att
den 10 november f& vara med nar
Arbetarrorelsens Arkiv och bibliotek
(ARAB) invigde sina nya lokaler i Fle-
mingsberg. TAM-Arkiv har lange haft
ett gott samarbete med andra arkiv
med anknytning till det svenska och
aven det internationella arbetslivet. P4
ARAB fick vi som deltog medverka i
samtal, se visningar, hora musik och
uppldsningar fran lunch till middag.
Med i programmet var Stefan Lofvén,
partiordférande (s), som forrattade
invigningen och temat for dagen var
“Arbetarrérelsen minnet och framti-
den’TAM-Arkiv gratulerar ARAB till fina
lokaler!

Fran den 13:e november slar ARAB
upp portarna med full service till beso-
karna.Lds mer om vad som hander pa
ARAB pa deras hemsida www.arbark.se.

Social protection floor
- ratten till grundldg-
gande trygghet

Onsdagen den 24 oktober 2012 bjod
LO-TCO Bistandsnamnd in till en kon-
ferensianledning av att Férenta Natio-
nernas organ ILO har antagit en re-
kommendation om grundldaggande
socialt skydd, en global &verenskom-
melse. Det ar ett klart stallningstagan-
de for en generell valfardsmodell.

Med social trygghet avses tillgdng-
en till sjukvard och en inkomsttrygg-
het som técker grundldaggande behov
genom hela livet. Rekommendationen
som kallas "Social protection floor" be-
tonar att ratten till social trygghet ar
en mansklig rattighet. Den stadgar
ocksa att alla manniskor bor ha ratt till
ett liv i vardighet.

Ellen Nygren, ombudsman pa LO:s
internationella enhet, berdttade om re-
kommendationen ur ett fackligt och
europeiskt perspektiv och allas ratt till
en grundldaggande social trygghet. Det
blir allt viktigare i takt med att fler
manniskor tvingas flytta éver granser
for att fa ett jobb och ett satt att identi-
fiera brister i existerande trygghets-
system och dtgdrda dem.

Mer information finns pa http://
www.lotcobistand.org/facket-i-varlden.

TAM-REVY 2/2012 15



MUSIKHISTORIA

Musiken i tjanstemannardrelsen

Sangen, takten och ljudet tillhandahaller i samklang en nyckel till manniskors hjartan.
Foljaktligen har predikanten och den andliga varlden sténdigt férundrats éver musi-
kens mysterier.Men dven inom varldsliga organisationer — som tjdnstemannarorelsen
— har det gemensamma sjungandet varit ett satt att starka gemenskapen.

Ute p& den svenska landsbygden
odlades ett blomstrande korliv. Det
sjongs i landsbygdens kyrkor och i
de politiska och folkuppfostrande
rorelsernas forsamlingssalar. Men var
uppfattning om den svenska musik-
historien dr 4ndd koncentrerad till
stiderna: singerna ljod tidigt i vara
domkyrkor, vid hovet och inom uni-
versitetsvirlden. Den under 1800-
talet framvixande borgarklassen bil-
dade ocksd koérer. Musikens tyngd-
punkt forindrades med den gryende
industrialismen: statskulturens mer
profana karakeir satte sin prigel.

Allsangen blev ett typiskt inslag —
ocksa i vardagslivet. Allsangssjung-
andet blev en del av vdrt samhille
under en period da vi inspirerades
av och kiinde oss hotade av det mili-
tanta och uppdatstrivande Tyskland.
Den unisona singen blev nigot som
utmirkte Sverige: unga som gamla,
min som kvinnor och olika samhills-
klasser samlades allt som oftast kring
en samsjungande gemenskap.

En musikalisk rikedom fanns
dven inom de framvixande politiska
och ideella rorelserna. Typografernas
tidiga historia visar hur viktig musi-
ken var inom fackliga organisa-
tioner. Nir de 1846 bildade Sveriges
forsta fackforening var nimligen det
inledande steget att de bildade en
kor! Arbetarrérelsens singer dr vil
kinda. De utgdr frin ett tydligt
underifrénperspektiv: ett hopp om
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en bittre tillvaro och kamp mot de
etablerade samhillsmakterna.
Mindre kint ir att dven tjinste-
mannarorelsen — TCO, dess fore-
gdngare och olika férbund — har
skapat en egen singskatt. Vid for-
bundens representantskap, vid dist-
riktsavdelnings- och klubbméten
och inte minst vid férbundens semes-
terkurser utgjorde singen ett inslag
for att skapa god trivsel och ett gott
kamratskap inom rorelsen. En del
organisationssinger har bevarats. De
ir en del av TAM-Arkiv:s samlingar.

Vi kan belysa det med historien
om en férbundssing frin Svenska
Bankmannaférbundet. I ett nummer
av tidningen ”Bankvirlden”, nr 6
1946 berittas det nimligen om en
tivling dir forslag ll en ny organi-
sationssing for Svenska Bankmanna-
forbundet skickats in. Vinnare blev
en bankkamrer Charles Porsne frin
Skandinaviska banken. Han ansags
av juryn ha skapat den text som bist
overensstimde med andan i Bank-
mannaférbundets program. Si hir
borjar den:

4 95
Grimasch om morgonen

Text och musik; Cornel_is Vrccm‘}k

Nu f;;l':ar dagg och ny sn!;cr sgl
men Sc“t kan dy inlcshb:;.'
Da l{gger utan bu?s och kjgl

med lg;;:a.nw Mot mity gm.

Tala ny allvar, bep 31.’1 besl;mt‘

du s?anar visor ach 5 jgnger xkgmt
Du kan men viy inte gdrg
en :irn,g om lyckan den sEkérA:

Nu stiger o och
¥ d nu fall

;‘;r fattigt folk peh fir r;;h;dagg

en chkal[ har en fﬁrgi.fta& tagg
# noga undvikg,

;I:n stannar &4na i ndgry gar

il.n néar du vill hilla henne kvar
ENNES Seon iskally

Blir bitter s0m galla

TCO:s bla sdngbok "Sjung ut” utkom 1982. Boken innehaller
ett forord skrivet av ordférande Bjorn Rosengren.



», . . . .
Som ndr vin moter vin
Ar vart mite igen
Vi éir bankernas tjinande kvinnor och

»

man

Banktjinstemannens virv — kvinnor
kan de ocks3 vara som synes — skild-
ras hir som ett tjdnande, alltsd en
slags kall. Tjinstemidnnen hade ofta
en stark yrkesidentitet. Men i nigra
andra rader betonas mer av fackliga
virden:

"Varje bankman vér vidjan vill ni
Vi vill starka och eniga std”

Aven om texten alltsi hir betonar
virden som anknyter till arbetar-
rorelsen — sisom solidaritet mellan
l6nearbetare — stir det i "Bankvirl-
den” som kommentar, att det 4r bra
att det inte forekommer ndgra over-
drifter i orden. En “lugn saklighet”
bir turligt nog, enligt tidningen,
upp texten.

Vi kan hir mdhinda skénja en
ambivalens som kan ha att gora med
att Bankmannaférbundet gitt frin
att vara ett yrkesforbund till att med
tiden f8 en mer facklig inrikening.
Féregdngaren till Svenska Bankman-
naférbundet — Svenska Bankmanna-
foreningen (SBmf) hade bildats redan
1887 och var frin bérjan mest en
sillskaps- och diskussionsklubb. Men
1919, d4 banklonerna urholkats kraf-
tigt genom inflationen, framtving-
ade medlemmarna en kursindring i
facklig riktning. Forst 1936 skulle
de komma att fi férhandlingsritt.

Till Charles Porsens nya bank-
mannasing saknades det emellertid
en melodi. Ett annat bidrag — forfat-
tad av banktjinstemannen Rune
Jirmén — befanns ha den mest litt-
lirda och medryckande melodin.
"Négon karakteriserade den som ett
mellanting mellan internationalen
och Frilsningsarméns bista sdnger.
Detta sagt som hogsta berém.” sum-
merar tidningen. Skribenten hyllade
siledes, med samma entusiasm,
bide andliga och virldsliga musika-
liska klassiker (hur budskapen ska

forenas 4r en annan sak).

w2 ;. o
Jillignad dern Svepsha Spukshilersiefaren
avﬁ"{/-of??ﬂ’cﬁ oeh Lonsiharer:,

Jianande hinder

Nrls Bolander

Enar E#l6F.

Tnn er/{yé:
p +

T T T
#__( = k1 —}
, e 2 o 5

H
L
I

: | Y ~
4 _i»';' vit.ja va ra Yjd.pande bénder vi som ba syster-

"f'gy]""

Aamn,  Larma varl/ga {jé?'-nar hén der, strdchta wl é.ver
= ,.....T lqu CrEsC

‘ f t = o 1 T 1 —1—f
o = e s U ek di—#-‘- + ¥ 45477

e}

"Tjanande hander? tillagnad "Svenska sjukskoterskekaren” Vardférbundets arkiv.

Slutligen konstaterade férbunds-
styrelsen att man fatt ett synnerligen
gott textforslag utan melodi och
nigra verkligt goda melodiférslag
utan text. Man beslot dd att utlysa
en ny tivling. Denna kommande
tivling skulle dels syfta ill att finna
en melodi till den prisbelénta tex-
ten, dels en text till den med
forstapris belonade melodin.

Vad finns det mer? I Svensk Sjuk-
skoterskeforenings arkiv kan man
finna tidiga singer som speglar sjuk-
skéterskans yrkesroll. En av singer-
na heter "Tjinande hinder” skriven
av en Nils Bolander. Den skildrar
sjukskoterskeyrket som ett kall:

Vi vilja vara tjinande hinder
Vi som ha systernamn

Varma varliga tjinarbinder
Striickta ut over folk och linder
Kiirlekens vidoppna famn”

Hir ser vi ett ideal som anspelar pd
Jungfru Marias osjilviska omsorger.
Jungfru Maria framstilldes tidigt
som ett foredome for sjukskoters-
kan. Den kristna kirlekstanken speg-
las dven i andra strofer i texten dir
sjukskodterskan skildras som “de
armas vin och svagas stod”. Nagot
fackligt budskap kan dnnu inte
sparas. Forst pd 1930-talet bérjade
Svensk Sjukskoterskeférening driva
mer fackliga frigor. Efter 1945,

under den legendariske ordféranden
Gerda Hoijers ledning, omvandla-
des den helt i facklig riktning.

Att tjinstemannardrelsen har en
sangtradition ir alltsd till stora delar
okint. Férutom de nyss nimnda
sangerna har vi hittat singerna "Hej
hopp, du glade tjinsteman” och
"TCO-singen” med texter som
speglar TCO:s fackliga och politiska
ambitioner. Melodierna ir lanade
frain "Nu ir jag pank och figelfri”
respektive “Korlings Vandringssing”.
Det finns dven en ”SIF-marsch”
komponerad till SIF:s 25-arsjubileum
1945. TCO:s singbok ”Sjung ut”
fran 1982 speglar delvis tidens vins-
tervindar. Tjinstemannarorelsens
musik- och sdngtraditioner kan allt-
s berika kunskapen om TCO:s idé-
historia under skilda tider. Men
mycket dterstdr formodligen dnnu
att utforska. Det dr pd TAM-Arkiv
som killdokumenten till denna
framtida forskning finns.

Slutligen: hur ir det stillt med
singen i dagens organisationsliv?

Kéllor Finansférbundets arkiv,
Tidskrifter 1946-47 B3:17.
Svensk Sjukskéterskeforenings
arkiv/Serie OS5, Volym 2

Av Leif Jacobsson
fil.mag i socialantropologi och
medarbetare pd TAM-Arkiv
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MANADENS DOKUMENT

Bilden av skrivmaskinen

Vad visar bilden till hoger? En grupp kvinnor sitter vid sina skrivmaskiner. Fotot visar
hur det gick till pd "Facitskolan”och ar formodligen frdn ndgon gang under 1960-talet.

Kan du luta dig tillbaka och &terkalla
rummets atmosfir, kinna dess "kon-
torsdofter”, flera irtionden senare?
De tunga skrivmaskinerna knattrar
lagmalt. Det dr mérke utanfér. Det
stdr ljusstakar i fonstren, kanske
borjar det lacka mot jul. Bilden kan
forstds som en ytbild”: en bild av
vad som ansdgs vara en kénsspecifik
syssla under den tid fotot togs. Men
for ate forstd dess djupare sociala
och kulturella innebsrd behéver vi
tringa djupare ned i det kontors-
landskap i vilket 1960-talets “kon-
torsflickor” tillbringade en stor del
av sin vakna tid.

Kontoret idr, nir vi finner det i det
nyligen passerade seklets historia,
tummelplatsen fér minskliga mo-
ten, strivanden och sociala kraft-
mitningar. Det idr sdvil en terspeg-
ling av samhillet som en delkultur
inom detsamma: kontorsfolket har
varit bdde personal och samhills-
medlemmar. P& kontoret skulle en
uppétstrivande manlig arbetarklass
“uppkomlingarna” samsas med me-
delklassens kvinnor. Hir konfron-
terades olika makchierarkier med
varandra: springpojken och konto-
ristens blickar méttes: en chef sam-
mantriffade med en avdelningschef.
De anstillda socialiserades in i ett
redan existerande kontorsliv och
forde i sin tur vidare sina erfarenhe-
ter och foérvirvade kunskaper till
kommande generationer.
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Ursprungligen hade kontorets
tjanstemin grundat sin tillhérighet
pa ett slags "formerskap”. De sociala
grinserna neddt — mot arbetarna —
bevakades strikt, medan grinserna
uppdt var mindre angeligen att
bevaka: “Sugningarna uppit, glid-
ningarna, skuffningarna nedit iro
bestindiga”, skrev forfattaren E H
Thornberg redan ar 1935. Sa sokte
flera skriftstillare finga tjinsteman-
nens sinnelag.

Den offentliga sektorns expan-
sion borjade efter 1800-talets mitt.
Detta berodde pa tillkomsten av de
affirsdrivande verken SJ, Posten och
Televerket. Dessa institutioner be-
hévde en stor — men ocksé billig —
arbetsstyrka. De underordnade plat-
serna kom i stor utstrickning att till-
delas kvinnor. Men de ursprungliga
dmbetsverken forblev en konservativ
virld. Det kom att dréja innan dven
hir den okande andelen kvinnliga
kontorister — liksom tidigare de man-
liga, ligre tjinsteminnen — kunde
rubba den prestige som de aristokra-
tiska dmbetsminnen givit at verken.
Annu lingt in pi 1900-talet kunde
de statligt anstillda tjinsteminnen
sola sig i den dmbetsmannaglans
som omgivit forna tiders imbets-
verk.

Synen pé skrivmaskinen indrade
karaktir under 1900-talet. Nir den
forst introducerades kring sekelskif-
tet 1900 betraktades den som en

spannande teknisk nyhet och sdsom
ett rationellt hjilpmedel for den till
storsta delen manliga kontorsperso-
nalen. Under 1900-talets begynnelse
da vi forst skymtar kvinnorna pi
kontorsscenen var skrivmaskinen
fortfarande vare sig ett manligt eller
kvinnligt arbetsredskap. Nir hastig-
hetstivlingar i maskinskrivning ar-
rangerades vanns de innu in pa
1940-talet lika ofta av min som av
kvinnor.

Men s& sméningom — under ra-
tionaliseringens och lénsamhetens
tickmantel — fick kvinnorna succes-
sivt ta ver vissa uppgifter. De var de
repetitiva och icke utvecklingsbara
momenten som minnen limnade
efter sig. Orsaken angavs di vara att
skrivmaskinsarbete bittre passade
kvinnornas speciella talanger, tila-
mod och noggrannhet — deras for-
ment kvinnliga “visen”. Det blev
kvinnor som tilldelades kontors-
livets stillasittande, maskinbundna
och i tid och rum oférinderliga ru-
tinsysslor som registrering, redovis-
ning och maskinskrivning.

I det ildre kontoret fanns en pat-
riarkalisk kinsla dir den formella
distansen — ndgot som exempelvis
uttryckees i klddsel och i bruket av
titlar — spelade stor roll. Efter kriget
forandrades kontoret successivt. Allt-
mer psykologiserande och humanis-
tiskt firgade ledningsfilosofier satte
sin prigel pd arbetsplatsen. En grad



En av de fyra ldrosalarna for maskinskrivning vid nya Facitskolan i Stockholm. Foto Dagens Bild 1960-tal. TCO:s arkiv.

av foretagsdemokrati bérjade inféras
redan under 1940- och 50-talen.
Medbestimmandelagen (MBL) frin
1976 blev hojdpunkten for dessa
strivanden.

Under den tid da bilden togs —
1960-talet — skedde en pétaglig for-
dndring: "Du” — reformen infordes.
Istillet for ttlar som direktor, fro-
ken osv, borjade ordet "du” bli allt
vanligare nir man skulle tilltala
varandra pa arbetsplatsen. Den pi
ytan synliga hierarkiska ordningen
var pd vig att luckras upp. Normer,
regler och konventioner var inte
lingre lika strikta.

Aven kontorslandskapet borjade
forindras. Det kom allt mer att likna
hemmet. Attiraljer som heltickande
mattor, gardiner och grona vixter
skapade en mer hemliknande miljo.
Den tidigare kontrollen som utgick
fran sjilvdisciplin och en social kon-
troll av det synliga upptridandet
overgick till en mer dold 6vervak-
ning av de anstillda: en 6vervakning

som utévades av den administrativa
strukturen, av byrdkratin och inte-
grerades i kontorsautomationen.

I det "gamla” kontoret hade mak-
ten uttryckts genom de yttre forma-
liteterna, sdsom att man skulle vara
prydligt och strikt klidd och hélla
tiden. Genom att upptrida pd ett
konformt sitt visade den anstillde
att han/hon var solidarisk mot fére-
taget. Nir det gillde etikettsregler
tillimpades en string disciplin.

Men var det bara ofrihet? Nej, det
fanns en frihet pd det gamla konto-
ret ocksd. De anstillda pa olika nivé-
er kunde sjilva avgora hur en arbets-
uppgift skulle utformas — bara det
gjordes inom stipulerad tid.

Foérmanen att kunna kontrollera
sitt eget arbete bidrog till att en kon-
torist pd 1930-talet kunde kinna ar-
betstrivsel dven om arbetsvillkoren
var s& godtyckliga. Manga livsberit-
telser har ocksa kretsat kring konto-
rets forandring till ngot som dr mer
reglerat och styrt. Ofta har datorn

nimnts som ndgot av en nyckel-
symbol” f6r denna utveckling. Andra
ser istillet datorns ankomst som ett
tecken pa frihet.

P4 bilden som visar en av de fyra
lirosalarna for maskinskrivning vid
Facitskolan i Stockholm ir skriv-
maskinerna fortfarande arbetsred-
skapet. De vita pappershégarna lig-
ger dnnu prydligt bredvid de
knattrande maskinerna. Men det
ska strax bli dags att vinda blad. Ett
nytt kontorshistoriskt kapitel ska
borja skrivas — datadldern ska se da-
gens ljus...
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Thomas Transtromer ar hedersmedlem i Psykologférbundet. Bild: www.sledtrax.se.

Kraftledningarna
spanda i kdldens rike
norr om all musik
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