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REDAKTOREN HAR ORDET

Vagen in ivara arkiv

Akademiska studier i samhillskunskap ger teoretisk
skolning fér att utéva yrken som arkivarie, bibliotekarie
eller personal pd museum. Men f6r att bli arkivarie, eller
for att kunna hivda sig som arkivarie — krivs ocksid
praktisk erfarenhet: teorin mdste kompletteras med
praktik. Studier i arkivvetenskap vid Stockholms uni-
versitet gav mig nistan ingen praktik.

Nir jag fick gjdnsten som arkivchef for ett folkrorel-
searkiv (TAM-Arkiv) insdg jag att studier i arkivveten-
skap bara gav mig en del av den (f6r tjinsten erforderli-
ga) teoretiska skolningen. En minst lika viktig del av
min teoretiska skolning maiste jag skaffa mig pa egen
hand genom selektiv tidnings- och fackligt kvalificerad
tidskriftlisning for att vara nutidsorienterad. Dessutom
hade jag tur som under mina studier som doktorand i
projektet "Facklig makt och facklig politik” liste viktig
facklig och politisk litteratur som biografier och memoar-
verk av berdmda politiker och fackforeningsforetridare i
det forflutna och i samtiden. Jag skaffade redan dé en
forstdelse och insyn i politiken och i facket och skilda
personers karaktirer och skiftande provningar och 6den.

Men efter nigra dr som arkivchef inom folkrorelse-
sektorn inser jag att praktik — alltsd insyn i hur facklig
makt och facklig politik pa skilda nivier arbetar och i
hur det bedrivs — kan man endast skaffa sig genom att
aktivt delta i detta arbete. I mitt fall handlar det om att
gd in i ett av vdra arkiv.

I detta nummer av TAM-Revy framtrider var 6nskan
om att f3 arkiven levande, att fortlspande lyfta fram vad
som i praktiken ir facklig make och facklig politik.

Ett exempel dr Mats Myrsteners djupdykning kring
arkiven rérande Stockholms stadsbiblioteks assistentfor-
ening. Hans artikel belyser bibliotekariernas fackliga
kamp vid denna arbetsplats under mellankrigstiden.
Stockholms stadsbibliotek hade vid den tiden en pyra-
midliknande — nidrmast militdrisk — hierarki. Myrsten
visar hur bibliotekets assistentforening arbetade aktivt
for att forindra sddant som liga loner och svérigheter
att vinna erkinnande for akademiska meriter — frigor
som dessvirre kvarstdr 4nnu idag.

En del texter pekar mot nuet. En intervju med Jour-
nalistférbundets avgiende ordférande — Agneta Lind-
blom-Hulthén — lyfter bland annat fram férbundets
kamp f6r meddelarfrihet och killskydd. Hon hivdar att
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man genom riksdagsbeslut successivt urholkar véra
grundlagar imnade att forsvara tryckfrihet och yttrande-
frihet — friheter som utgér grunden for den journalist-
iska yrkesutévningen. Utan att formellt indra grund
lagarna skaffar sig politikerna genom vanlig lagstiftning
allt storre insyn i medborgarnas privatliv. Och samtidigt
som man bérjat belysa varje skymsle for att veta mer om
medborgarnas férehavanden dimpar politikerna gradvis
samma belysning i de maktens rum dir besluten fattas.
En process vars konsekvenser ir okinda for de flesta
menar journalistférbundets Lindblom-Hulthén.

Andra texter handlar om framtiden. Artikeln "Fram-
tidens kontor” visar pd en positiv sammansmiltning
mellan langsiktigt hallbar lonsamhet och fackligt fram-
driven arbetsmiljéforskning. Arbetslivsforskaren Susanna
Toivinen visar hur kreativa foretag — bygg- och fastig-
hetsbolag — tar hjilp av framtidsforskare for att skapa
nya kontorsmiljder. Fér att en dldrande befolkning ska
orka stanna lingre i arbetslivet krivs okat inflytande
over arbetsplatsen. Om en allt mer nedsliten miljo ska
skonas krivs mer av distansarbete. Det 4dr ndgra av slut-
satserna. Forskningen visar att ju mer inflytande arbets-
tagarna har over utformningen och planlésningen av
sitt kontor, desto bittre hilsa, vilbefinnande och arbets-
motivation rapporterar de. Vetenskapen visar ocksd en-
tydigt att de arbetstagare som har mer inflytande 4r mer
produktiva in de som har mindre inflytande. Artikeln
visar hur olika kontorslgsningar kan péverka minni-
skors hilsa och vilbefinnande.

Men medan framsynta foretag skaffar sig konkur-
rensfordelar genom att dra nytta av arbetsmiljo — och
framtidsforskning 4r manga arbetsplatser fast i ett
foraldrat tinkande. Arbetsforhéllanden liknande de som
priglade mellankrigstidens stads-

bibliotek forefaller dir ha balsa-
merats. Stelbenta hierarkier och
brist pad nytinkande forkviver
den fantasi som annars skulle
kunna utgéra en grund for vir
overlevnad — minskligt och miljo-
miissigt. Se dir en facklig friga?

-
} . Lars-Erik Hansen
)A.- Chef pa TAM-Arkiv
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FRAMTIDENS ARBETSLIV

Framtidens kontor

Idag arbetar uppskattningsvis mellan 50 och 80 procent av vastvarldens forvarvsarbe-
tande pa kontor.Kontorets utformning har varierat 6ver tid enligt arbetets organisa-
tion och samhallets rddande normer. Hur framtidens kontor ser ut och vilka trender
som paverkar dess utveckling ar i fokus i ett nyligen startat forskningsprojekt hos
bygg- och fastighetsbolaget NCC.

Kontor, fran latinets computatorium,
kan hirledas till skrivbord eller till
rikenskapsrum, med andra ord till
foremdl med koppling till platsen
dir skriv- och riknearbete gt rum.
Inom den moderna kontorsforsk-
ningen tillimpas betydligt bredare
definitioner som inkluderar konto-
rets fysiska, sociala och virtuella
aspekter. Att definiera och mita
ndgot som inte finns — det vill siga
framtiden — kan tyckas vara en hopp-
16s uppgift forknippad med mycket
osikerhet. Framtid, frin latinets
Sfuturus, ir nagonting som “kommer
att ske” och innebir ofta forvint-
ningar pd framdtskridande och for-
bittringar som #ger rum i en senare
tid, i1 framtiden. *The world of the
future is in our making. Tomorrow
is now.” skrev Eleanor Roosevelt en
gdng, och betonade att dagens
befolkningar och beslutsfattare har
ett stort inflytande och ansvar for
hur framtiden utvecklas. Framtiden
vecklar ut sig framfér vara 6gon hir
och nu. Det som sades for en sekund
sedan tillhor det forflutna, och det
som sigs om ndgra sekunder tillhor
framtiden tills orden uttalats. Fram-
tiden #r bred och oidndlig som havet,
och dirmed for den med sig en
mingd olika utvecklingsméjligheter
av vilka endast ndgra kan forverkli-
gas. Med hjilp av framtidsforskning-
en kan vir framtid synliggoras och
forutses. Den som lyckas forbereda
sig infor framtidens utmaningar och
mojlighet kan vara steget fore och
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didrmed skaffa sig konkurrensférde-
lar. Av denna anledning ir framtids-
forskning ett omride med vixande
intresse bland bygg- och fastighets-
bolagen. Att bygga framtidens kon-
tor dr ett ldngsiktigt projeke och det
dr ddrfor vikeigt att kunna bygga sa
att framtidens behov tillgodoses.

Framtidens kontor - vad paverkar
dess utveckling?

Framtidens kontor ir inte obero-
ende enheter i samhiillet utan i allra
hagsta grad avhingiga av samhillsut-
vecklingen i allminhet och av arbets-
livsutvecklingen i synnerhet. Vad

driver arbetsutvecklingen globalt,
regionalt och lokalt? Fér att soka
svar pd den frigan kan vi bérja med
att studera vilka megatrender fram-
tidsforskarna lyfter fram som de vik-
tigaste utmaningarna for hela minsk-
ligheten. The Millennium Project
(www.millennium-project.org),
som ir en global, sjilvstindig, icke-
vinstdrivande nitverksorganisation
av internationellt ledande framtids-
forskare, ger arligen ut sin State of
the Future rapport dir de 15 viki-
gaste utmaningarna presenteras.
Utmaningarna 2010 tar fasta p4,
utan intern rankningsordning, bland

Den moderna kontorsforskningen pekar pa tydliga samband mellan olika kontorstyper
och anstélldas halsa och vélbefinnande. Foto: Statstjanstemannaférbundet, TAM-Arkiv.
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Forfattaren Teo Harén — med kreativitet som passion — ar en av dem som foresprakar distansarbete. Ny teknik och ett flexibelt arbetsliv
kan gora det effektivare att arbeta fran Thailand &n fran kontoret har hemma.

annat klimathotet och behovet av
hallbar utveckling, energifrigor,
informationsteknologins  snabba
framsteg, befolkningsutvecklingen,
folkhilsofrdgor och jimstilldhets-
fragor. Arbetsmiljo- och hilsofragor
ir visentliga for utvecklingen av
framtidens kontor eftersom vi i
Sverige, i likhet med ménga andra
industrilinder, har en &ldrande
befolkning vilket innebir att en
hégre andel av arbetskraften i fram-
tiden bestdr av ildre med en hogre
forekomst av ohilsa. Dagens befolk-
ningar inte bara lever lingre in
forut, utan de ir dven friskare i hog
alder och friare frin funktionsned-
sittningar jimfort med tidigare
generationer. Det ir siledes bland
de ildre den storsta arbetskrafts-
reserven finns i framtiden.

Kontor och hilsa

Den moderna kontorsforskningen
pekar péd tydliga samband mellan
olika kontorstyper och de anstilldas

hilsa och vilbefinnande. Oppna
kontorslandskap ir i regel inte for-
knippade med god hilsa bland
arbetstagarna. De anstillda som
arbetar i enskilda kontorsrum rap-
porterar over lag bist hilsa, arbets-
tillfredsstillelse och trivsel med
arbetsplatsen. Mellanstort kontors-
landskap kan dessutom klassas som
det simsta valet av kontorstyp i
forhallande till arbetstagarnas hilsa
och vilbefinnande. Féresprakare av
o6ppna kontorslandskap hivdar
ibland att 6ppna kontorstyper frim-
jar kommunikationen och interak-
tionen mellan arbetstagarna, vilket
bidrar till 6kad arbetstillfredsstillel-
se och produktivitet. Visst stéd for
denna typ av resonemang finns, men
de tyngsta argumenten for 6ppna
kontorslandskap verkar indd vara
de ekonomiska da sddana kontors-
typer ir flexibla och snabbt kan
anpassas till foretagens forinderliga
behov. Oppna kontorslandskap rym-

mer fler arbetstagare och foretagen

kan dirmed spara utrymme och
sinka sina kostnader.

Vad kan det vara som gor me-
delstora 6ppna kontorslandskap till
den minst hilsosamma kontorsty-
pen? Det kan handla om att graden
av arbetstagarnas inflytande ver sitt
arbete ir ligst i den typen av kontor,
vilket i sin tur paverkar bade hilsan,
vilbefinnandet och arbetstrivseln
negativt. Kontorets fysiska utform-
ning paverkar aktiveringen av krop-
pens stressmekanismer vilket delvis
kan forklara dessa samband. Att ha
lagt inflytande 6ver sitt arbete 4r en
pataglig stressfaktor som okar risken
for ohilsa. Arbetstagarna kan helt
enkelt bli mer stressade i vissa typer
av kontor in i andra, beroende pd
att mojligheten att bestimma 6ver
sitt eget arbete varierar enligt kon-
torstyp. Forskningen visar att ju mer
inflytande arbetstagarna har dll ex-
empel dver detaljutformningen och
planlésningen av sitt kontor, desto
bittre hilsa, vilbefinnande och »
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arbetsmotivation verkar de rappor-
tera. Dessutom idr de arbetstagare
som har hégt inflytande mer pro-
duktiva jimfort med dem med ligre
inflytande och de upplever dven
bittre fysiskt vilbefinnande, starka-
re identifikation med arbetsgivaren
och generellt positivare attityd gen-
temot arbetet.

Utmaningar och maéjligheter for
framtidens kontor

Den snabba tekniska utvecklingen,
dldrande befolkningar och den fram-
tida arbetskraftens férindrade sam-
mansittning dr nigra av de globala
megatrender som sannolikt har stor
betydelse f6r utvecklingen av fram-
tidens kontor. Distansarbete bidrar
till ett grinsldst arbetsliv dir utma-
ningen ir att lyckas skapa balans
mellan arbetsliv och privatliv. I ett
sadant grinslost arbetsliv 4r tillit en
forutsitening. Att arbeta oberoende
av tid och rum stiller nya krav pa
ledningsfunktionen. Hur leder man
arbetstagare som sillan 4r pd konto-
ret samtidigt? Arbetskraftens ming-
fald stiller ocksd stora krav pd
arbetsplatsens fysiska utformning sa
att den anpassas till olika arbetstaga-
res fysiska forutsiteningar och behov,
tex. att idldre arbetstagare kan ha
storre behov av god belysning. Men
arbetskraftens mangfald 4r i synner-
het en killa till organisatoriskt krea-
tivitet som ir en forutsittning for
innovationer inom arbetslivet. Hur
viktig arbetets fysiska rum 4n ir for
arbetstagarnas vilbefinnande och
prestationer, sd har de psykosociala
faktorerna pa arbetsplatsen av avgo-
rande betydelse for framtidens hilso-
samma och hillbara kontor. Mono-
toni och stress forkortar arbetslivet.
Majligheten att ldra sig nytt och att
ha inflytande 6ver sin arbetssitua-
tion bidrar till att fler orkar stanna
lingre i arbetslivet. Arbetsledningen
ar den enskilt viktigaste faktorn i
sammanhanget.

Av Susanna Toivanen
Sociolog och arbetslivsforskare vid
Stockholms Universitet
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MANADENS DOKUMENT

En liten krumelur

Vad ar historien bakom det egendomliga lilla "konstverket” pa hoger
sida? Det handlar om en teckning fran 1962 ritad av arbetsgivar-
foreningens ordférande Sven Schwartz som aterfinns i TAM-Arkiv.
Den ér tillagnad TCO:s legendariske ledare Harald Adamsson, under
ett "vanligt samtal om gemensamma intressen”.

Schwartz teckning och den vinskap-
ligt sinnade texten vid sidan av kru-
meluren kan ocksd ses som en sym-
bol fér ndgot mer: den svenska
modellen — den korporatistiska sam-
forstindsanda som si linge var
utmirkande f6r vart land. Den ir
ritad i slutet av ovanligt hirda och
segdragna forhandlingar om loner
och allminna anstillningsvillkor.
Férhandlingsrundan bérjade dagarna
fore jul 1961 och slutade den 17 april
1962. Parterna utgjordes av Svenska
Arbetsgivarforeningen (SAF), Sveri-
ges Industritjinstemannaférbund
(SIF) och Sveriges arbetsledarférbund
(SALF). Adamsson och Schwartz ir
motparter i dessa forhandlingar men
trots — eller kanske pd grund av —
dessa lingvariga moten har de
uppenbarligen funnit varandra som
minniskor.

Tjinstemannarorelsen har inte
velat sitta detta samforstindsandans
ljus under skeppan. P4 ramen pi
teckningens baksida stdr att bilden
"Bor tillhora Stockholmsavd. Under
[forutsittning att den placeras synligt i
vira lokaler” (reds kursivering).

Krumeluren bestér tillsynes av ett
virrvarr av tre- och fyrkanter i olika
storlekar. Men betraktar man den
noga kan man urskilja ett monster.
Tre- och fyrkanterna upptrider enligt
en regelbunden grammatik. I grun-
den har Schwartz skissat p& en rund
cirkel helt i avsaknad av de vassa kan-
ter som priglar figurens inre kirna.

Sven Schwartz har suttit i en for-
handling och i stundens ingivelse

klottrat ihop detta. Sedan har han
givit det till Harald Adamsson som
uppenbarligen sett det som ndgot av
ett rikt tecken for deras relation.
Man har sedan latit rama in det och
velat stilla det pd hedersplats.

Vilken bakgrund hade de bada
minnen? Schwartz var utbildad
bergsingenjér. Han blev en inflytel-
serik man i det svenska sambhiillet.
Han var verkstillande direktor for
Stockholms Bryggerier och Boliden
AB. Dessutom var Schwartz ordf6-
rande for Svenska arbetsgivarfore-
ningen mellan 1947-1951 och aren
1954 till 1967.

Harald Adamsson kom frin arbe-
tarbakgrund och gick tidigt med i
socialdemokraterna. Han hade ar-
betat sig upp i virlden, blivit ingen-
jor, och varit TCO:s ordférande i
hela tretton &r frin 1947 till 1960.
Hans fackliga karriir hade borjat re-

ey
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Harald Adamsson.Teckning fran TAM-Arkiv.
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En bild av den svenska samforstandsandan? Teckning fran TAM-Arkiv.

dan 1936 da han blev ombudsman i
SIE Adamsson var SIF:s ordférande
fran1954 till 1964.

Nir han fir teckningen ir hans
langa fackliga karriir pd vig mot sitt
slut. Han skulle visserligen sitta kvar
som SIF:s férbundsordférande i tva
&r dll. Men han avgick som chef for
forbundets expedition — en befatt-
ning han haft i 23 &r — redan detta
dr 1962. Kanhinda var Schwartz
teckning menad som en slags av-
skedsgdva for hans langa och fram-
gingsrika fackliga bana. Var det
arbetslivets host som paradoxalt nog
fitt den minskliga kontakten att sla
ut i blom? Vi lir forstds aldrig fa
veta vilka spér relationen hade satt i
de bada minnens sjilsliv.

Uppgorelsen 1962 mellan tjins-
temannasidan och arbetsgivarna
skedde strax efter att LO-forhand-
lingarna fullbordats. Avtalet innebar
hogre l6ner for tjinsteminnen.
Uppgorelsen innehsll som vanligt
en speciell "liglénepunkt”. Denna
innebar att om loneldget for tjinste-
minnen var sirskilt ogynnsamt vid

ett foretag, sd skulle hinsyn till detta
tas vid bestimmandet av de generel-
la tilliggen. Parterna skulle ocksi
studera frigan om likalén mellan
min och kvinnor for likvirdiga
arbetsuppgifter. De allminna villko-
ren indrades detta 4r med anled-
ning av den kommande lagen om
fyra veckors semester.

Teckningen ir ett tidsdokument
frin en tid di samforstindsandans
sol stod i zenit. En blixtbelysning
frin en period di Sveriges ekonomi
var i stadig tillvixt efter att landet
sluppit det andra virldskrigets
hirjningar. Den starka staten, eller
”samhiillet” skulle borga for ekono-
miska framsteg, jaimlikhet och jim-
stilldhet. Saltsjobadsavtalet 1936
mellan LO och SAF lade grunden
for kompromissandan. Adamsson
hade sjilv genomfért TCO:s mot-
svarighet: huvudavtalet med SAF
1957 — tjanstemannardrelsens forsta
”Saltsjobadsavtal”. Folkhemmet un-
der efterkrigstiden kom att vila pa
ett samférstind mellan politiska,
ekonomiska och militira eliter. Men

™
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samforstdndets normer genomsyra-
de hela sambhiillet. PA och utanfor
arbetet gillde det att inte falla utan-
for ramarna, att “halla mittet”. Man
skulle vara stabil och trogen sin
klass, sin hembygd och sitt kéns
ideal och normer. Tiden m4 ha ett
nostalgiskt skimmer f6r vissa. Sam-
tidigt var det svart att vara avvikare
i ett sidant samhille — kanske sir-
skilt sexuellt och kénsmissigt — men
dven politiske, etniskt och religigst.
De mérka molnen till f6ljd av eko-
nomiska kriser och nyliberalismens
inflytande har forindrat forutsitt-
ningarna for detta korporatistiska
samhillsskick. And har alltsi sam-
forstdnd — dven om det hir handlar
om ett maktens samforstind — varit
sa grundliggande att det ibland setts
som ndgot utmirkande for sjilva
den svenska kulturen. Under en for-
handling har Sven Schwarz gjort det
till en bild.

Av Leif Jacobsson
Medarbetare pa TAM-Arkiv och

fil.mag i socialantropolgi
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FACKLIG HISTORIA

SFF (Svenska folkbibliotekarieféreningen) som bildades 1938 foregicks av en mycket
aktiv assistentférening vid Stockholms stadsbibliotek. Aren innan SFF bildades forde
foreningen — foretrddd bland annat av den pa sin tid valkande forfattaren Arnold
Ljungdal — en kamp for battre [oneférhallanden. De problem som bibliotekarier stall-
des infor pd 30-talet och féreningen da patalade ar dessvarre fortfarande aktuella. ..

Facklig kamp vid
Stockholms stadsbibliotek

Stockholms stadsbibliotek (SSB),
grundat 1928, var som utvecklad
organisation strikt uppbyggd enligt
de statliga och kommunala dmbets-
verkens princip. Frén borjan fanns
en personaluppdelning i dtta nivier
i en sorts pyramidform. Forst kom
stadsbibliotekarie/chef i toppen,
direfter 1:e bibliotekarie/underchef,
2:e bibliotekarie/ filialférestindare,
1:e assistent/mindre-filialforestinda-
re, 2:e assistent, 3:e assistent, biblio-
teksbitride och dill sist elev/student.
Inom varje niva fanns dessutom ett
komplicerat befordringssystem som
byggde pé fyra nivder. Fast anstilld
(ordinarie), extra ordinarie anstilld,
extra anstilld, samt timanstilld.
Bara att nd den hégsta nivan "ordi-
narie”, var svirt nog. D3 krivdes
minst 4-5 drs tjinstgoring. Ibland
dven lingre, vilket assistentforening-
en pa biblioteket kritiserade.

Ligst ner i organisationen stod de
som hade garderobstjinst, dvs. vakt-
mistarpersonalen. Det var ett arbete
som krivde viss pondus i kontakten
med besokarna. “Expeditionsvak-
terna’, frimst min, holl ocksd upp-
sikt dver stiderskor, befordrade post,
blanketter, linne och forbruknings-
artiklar som handdukar och toalett-
papper. Man kollade studiecirkello-
kalerna, flaggning mm., sorterade
klipp av skonlitterira recensioner,
hingde tidningar och himtade upp
material frin magasinen. Aven hir
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fanns en aldershierarki, "bokuppsit-
tarna” var ofta yngre vaktmistare
som stod ldgst i hierarkin och kalla-
des "hyllegutterne” i Norge.

Springpojkar anstilldes omedel-
bart efter skolan (med det skarpa
tilligget att de inte skulle fi jobba
vidare med mer ansvarskinnande
uppgifter "De kunna salunda ej ska-
pa sig en framtid inom biblioteks-
systemet”). De jobbade pd férmid-
dagarna 9-13 med bokuppsittning.

Bokbindarbitriden arbetade ock-
sd p& HB, ofta kvinnor, frdn borjan
dtta stycken.

De sex stiderskorna pd huvud-
biblioteket var de enda som frén
bérjan var fackligt anslutna (i Kom-
munalanstilldas f6rbund). De hade
en manadslén pé 172 kronor. Som-
maren 1931 hotade stiderskorna
med strejk genom sitt fackférbund.
Borgarradet Oscar Larsson (S) fick da
rycka ut frén sin semester och medla.

Assistentforeningen

SFF (Svenska folkbibliotekariefore-
ningen) bildades 1938 (framdrivet
av bland annat assistentféreningen
vid SSB, som bildades som en
intresseférening 1931). Det var Sve-
riges forsta fackliga bibliotekarie-
organisation. Loneférhandlingarna
fick dock skotas genom kommunal-
janstemannaférbundet, SKTF, som
assistentféreningen var ansluten till

sedan 1936. Bade bibliotekarien Maj

Biblioteksassistenten och forfattaren
Arnold Ljungdal. Kélla: Wikipedia Commons.

Lundgren och kollegan Elisabeth
Gavelius frin SSB var aktiva i SFF
frin starten, liksom Bianca Bianchini
och biblioteksassistenten, den upp-
mirksammade forfattaren och poe-
ten Arnold Ljungdal. Befilsord-
ningen pd SSB var nirmast militi-
risk, t.ex. skriver stadsbibliotekarien
Knut Knutsson till assistentfore-
ningen 1943 apropd en dispyt om
“ordergivning” med Gavelius: "Att
en underordnad tjinsteman foretar
sig att angiva huruvida en av férman
utfirdad order skall tillimpas eller
¢j, torde icke vara brukligt, vare sig i
statlig eller kommunal tjinst”.
Regelverket skulle foljas dven om
det var odemokratiskt.



Hésten 1935 utkom Assistent-
foreningens pamflett "Hur ska det
gé for Pinnebergs pa stadsbibliote-
ket”, en parafras pd en vid denna tid
kind tysk antinazistisk roman. Den
blev positivt recenserad i Biblioteks-
bladet (BBL), den ledande facktid-
skriften. Den uppmirksammades i
pressen, bl.a. i Aftonbladet av pro-
fessor John Landquist. Den foljdes
av ytterligare en pamflett om anstill-
ningsférhillandena pa SSB, "Melo-
dien som kom bort” véren 1937.
Naturligtvis togs detta inte vil upp
av bibliotekets ledning, sirskilt som
dispyten nu lickte ut till pressen.

”Assistenternas 16neférhéllanden
dro till den grad kaotiska, att jag tror
det dr bist for dig att ¢j gora nigra
som helst jimforelser.” skriver den
forste stadsbibliotekarien Fredrik
Hjelmqvist férmanande i brev il
kollegan &verbibliotekarie Seve Hall-
berg, 29/2-28. Bianca Bianchini,
Arnold Ljungdals hégra hand i
assistentféreningen, skrev en artikel
om missférhillandena i Biblioteks-
bladet 1936, dir hon jimfér med
England och kriver bittre 16ner for
de svenska assistenterna.

Katten pa rattan, rattan pa repet
Det var en mirklig katten pé rittan,
rittan pd repet-debatt, dir assistent-
foreningen klagade for stadsbiblio-
tekarie Hjelmqyvist, som klagade for
borgarridet Larsson, som klagade
for stadsfullmiktiges dritselkontor.
Hjelmgqvist skriver i BBL 1938 om
problemet, som han var medveten
om. Trots hog akademisk kompetens
pa SSB (flera med akademiska tit-
lar), var I6nerna forhallandevis laga.
Det hade att géra med historiken —
bibliotekarieyrket var av tradition
antingen befolkat av ideellt arbetan-
de ldrare vid folkskolorna, eller av
kvinnor, som férsorjdes av sina min.
I stadsbiblioteksbetinkandet 1922
jimfordes bibliotekarierna med
kommunala lirare, och assistenterna
med bitriden i statliga verk, vilket
ocksd forklarar de ldga lonerna.
Hjelmqvist tar &t sig av kritiken,
han menar att befordringsméjlighe-

terna idag ér "ytterst ringa", och hela
organisationen trog. Men Hjelmqpvist
avstyrker samtidigt statliga ingri-
panden. Han talar hellre om kom-
munernas traditionella rite till “fri-
het utan tvdng”, som var en gammal
konflikt inom svenskt biblioteks-
visende. Det var en orsak tll att vi,
till skillnad frén de andra nordiska
linderna, inte fick en lagstiftning pd
omradet f6rrin 1997.

1938 forsokte Hjelmgpyist till och
med driva igenom en férindring i
befordringsgingen, si att fler 2:a
bibliotekarietjinster kunde skapas.
Betygsittningen av personalen var
viktig for chefen, och starke kritiserad
av assistentféreningen. Hjelmqvist
ville endast ha betygen "nit” och
“skicklighet”, och jimférde med de
betyg som gavs inom ldrarutbild-
ningen. Assistentforeningen ville ha
mer preciserade betyg for intresse,
noggrannhet, bokkinnedom, och
formaga att handleda allminheten.

Man ville helt enkelt ha bort
"lirarbetygen”: till exempel hette
det om barnbibliotekarierna vid
SSB att de skulle ha “formagan att i
biblioteket uppritthilla ordning
och att i 6vrigt leda ungdomens
uppfostran”, som foreningen mena-
de inte var bibliotekariens uppgift.

Folkbibliotekarier jimstilldes som
nimnts med folkskolldrare, vilket
inte upplevdes som positivt av ett
akademikeryrke. Assistentférening-
en ville ha en betygskommitté, med
en representant frin foreningen, s
att alle inte kunde styras av de
hogsta cheferna. Det gillde sirskilt
for handliggning "av omtvistade
fall" (Ljungdals eget t.ex. som stin-
digt var uppe for debatt pd styrel-
sens moten). Man ville ha mindre
”godtycke och orittvisor”. Hjelm-
qvist satte formodligen sjilv betygen
pa personalen med hjilp av de tre
cheferna for inre och yttre tjinst,
samt barnverksamheten.
Stockholms stadsbibliotek Assi-
stentférening var en foregdngare till
det som skulle bli folkbibliotekarier-
nas fackliga organiserande inom
SFE. De problem som féreningen
da pétalade: 1aga loner, kvinnodomi-
nansen inom yrket, svirigheterna
att vinna erkdnnande for sina akade-
miska meriter, den daliga uppskatt-
ningen frin politiker och besluts-
fattare, kvarstar dessvirre 4n idag.

Av Mats Myrstener

Bibliotekarie vid Arbetarrérelsens arkiv och
bibliotek och doktorand i biblioteks- och
informationsvetenskap i Uppsala och Vaxjo

observatorielunden. Kalla: Wikipedia Commons.
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INTERVJU

Ett yrkesforbund behdvs!

Intervju med Agneta Lindblom-Hulthén

I en korridor i Journalisternas hus i Stockholm hdnger portratten av
Journalistférbundets tidigare ordféoranden i en lang rad langs den ena
vdggen. Nar jag betraktar deras ansikten tillsammans med Journa-
listforbundets nu avgaende ordférande Agneta Lindblom-Hulthén
upptéacker jag plotsligt den enda kvinnan. Hon var forbundets ordfo-
rande for endast en dag, konstaterar Agneta.

Men Agneta sjilv har varit forbun-
dets ordforande i hela tio ar. Aven
dessforinnan var hon fackligt aktiv —
dnda sedan hon bérjade som journa-
list i borjan av 1970-talet. En varlig
dag i borjan av mars triffas vi for en
intervju i hennes ljusa och luftiga
arbetsrum i centrala Stockholm. Vem
ir hon denna méngdrige ordférande
for landets skribenter? Vad tycker
hon om journalistyrkets utveckling
och hur har det férindrats sedan
hon bérjade? Det ir nyfikenheten
pd sddana frigor som fir mig att
uppsoka hennes lya.

Agneta dr en dppen och verbal
kvinna som for tillfillet 4r beroende
av kryckor eftersom hon har rygg-
problem. Hon har en energisk blick.
Jag sitter mig ned i det rymliga kon-
toret. Hur gick det till nir hon kom
in pa journalistbanan? Hennes for-
ildrar var bdda mébelhandlare. Hon
beskriver sin bakgrund som “allmin-
borgerlig”. Drommarna om att bli
skribent fanns dir tdigt. Nir hon
gick i skolan brukade man friga bar-
nen vad de ville bli nir de blev stora
— speciellt om det var vuxna pa besok.
Nir Agneta blev tillfrigad svarade
hon att hon tinkte bli forfattare.
Men hon blev inte tagen pd allvar
den gingen:

— Alla skrattade &t svaret. Men jag
tyckee ju att det dir var vil ingen-
ting att skratta at! Utbrister hon.

Senare har Agneta delvis blivit for-
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fattare men — som si minga andra —
har hon har blivit det p& omvigar.
PA Universitetet ldste hon de imnen
som var roliga: konstvetenskap, litte-
raturvetenskap och teoretisk filosofi.
Men eftersom denna kombination
inte var nagot som efterfrigades pd
arbetsmarknaden boérjade hon lisa
pa journalisthdgskolan i Géteborg.
Efter att ha gdct den utbildningen
bérjade hon arbeta som journalist —
och har gjort sd sedan dess. Ar 1974
fick hon sitt forsta fasta jobb. P den
tiden kunde man vara kvar och ut-
veckla sig inom journalistyrket.
Men nufértiden ir det annorlunda:

— Idag finns en otrolig anstill-
ningsparanoia i det hir yrket. Det
finns en stor otrygghet — det vi forst
kallade ”vikarietrisket” och numera
benimner “visstidselindet”, siger
Agneta medan hon oroligt vrider pd
sin penna.

Skadligt for demokratin

Denna motvilja mot att fastanstilla
personal ir ocksa skadlig for demo-
kratin, menar hon. Om du ir orolig
for din anstillning 4r du mindre
benigen att ifrigasitta det som sker
pd redaktionen, siger hon med
eftertryck.

Det har iven skett andra férind-
ringar i lagstiftningen som under-
minerar vir grundlag vars syfte dr
att forsvara grundliggande rittig-
heter som tryckfrihet och yttrande-

frihet. Det som hint sedan slutet av
90-talet 4r ndmligen att riksdagen
steg for steg rostat igenom en tvangs-
medelslagstiftning som — via vanlig
lag — underminerar de rittigheter
som ir inskrivna i grundlagen. Det
finns en otrolig okunskap om vad
som héller pa att hinda i det svenska
samhillet, enligt Agneta. Idag ir det
nistan omdjlige att skydda killor.
Man kan 6vervakas av polis utan att
vara misstinkt f6r nigonting alls.
Myndigheterna har skaffat sig en
oerhort stor tillgdng till medborgar-
nas privatliv. Samtidigt har man for-
svdrat f6r medborgarna att titta in i
makthavarnas inre rum. FRA-lagen
var en sidan lag som silde ut bide
killskydd och meddelarskydd.

— Anser man inte att vi bor ha
nigot killskydd eller meddelarfrihet
sd fir man vil foresld dndringar i
grundlagen sa vi fir en 6ppen debatt
om det i samhillet, betonar hon.

Aven i framtiden tycker Agneta att
det ir viktigt att Journalistforbundet
forblir ett yrkesférbund. Det ir inte
endast villkoren som ska halla ihop

Om konsten att
vara journalist

LILLA

MURVEL

Svenska
Journalistférbundet




Det ar viktigt med mangfald inom journalistyrket menar Journalistforbundets avgaende
ordférande Agneta Lindblom-Hulthén. Foto: Svenska Journalistférbundet.

yrkesgruppen. Detta ir ju ndgot vi
pd TAM-Arkiv ocksd arbetar aktivt
med: att stirka vira medlemsfor-
bunds yrkesidentitet. Speciellt for
journalister dr det viktigt att deras
forbund ocksa forblir en yrkesorga-
nisation tycker hon. Deras yrke ir
nigot som regleras i grundlagen.
Upphovsritten finns i regeringsfor-
men. Sedan har vi yttrande- och
tryckfrihetslagen som sitter grinser
for yrket.

Sidant som meddelarfrihet och
killskydd 4r sidant som mdste sitta
i alla yrkesutdvares ryggmirg. Det dr
viktigt att forbundet arbetar mot juri-
diska forsimringar i de delarna. Men
det dr ocksd av central vikt att for-
svara medlemmarnas upphovsritt nir
denna blir krankt. Nir denna typ av
mal kommit till domstol har Journa-
listtorbundet nistan alltid vunnit.

Framtiden d&, hur kommer den att
te sig for journalisterna som yrkes-
grupp? Idag finns det en vildigt in-
tensiv debatt om yrket i framtiden.
Férenklat kan man siga att det finns
vissa som tror att framtiden ligger i de

sociala medierna och andra som tror
mer pé den traditionella journalisti-
ken — alltsd att "gammelmedia” fort-
farande kommer att spela en roll.

Agneta tror pa en medelvig. Det
dr visserligen uppenbart att de socia-
la medierna betyder mycket for att
information ska nd fram. I minga
fall har det varit av avgorande bety-
delse att bloggare varit pd plats och
informerat om olika hindelser. Se-
nast har de varit av stor betydelse for
att informera om det som har hint i
Nordafrika. Men samtidigt méste
man vara medveten om att det inte
ricker med att ha &sikter om man
ska gora ett ordentligt journalistiskt
arbete. Man maéste ocksa ha kunska-
per om hur man undersoker fakta.
Det behévs en redaktion och en
journalistisk metod.

Journalistikens roll

Enligt Agneta méste en god journa-
list ha bred allminkunskap och for-
std journalistikens roll och mojlig-
heter. Man méste vara oridd ocks§,
véga ta konflikter i olika samman-

hang. Opartiskheten ska vara en
ledstjirna. Vi bir alla med oss livser-
farenheter, utbildningar, familjesitu-
ation och annat som paverkar oss.
Dirfor blir det vi skriver paverkat av
detta sociala raster. Det dr mot bak-
grund av detta viktigt med ming-
fald inom journalistyrket. Numera
sigs det att det dr en majoritet av
landets journalister kommer fran
medelklassen. Det pastds att det ir
fd med invandrarbakgrund som vil-
jer denna bana. Férmodligen dr det
sant, siger hon. Men idealet ir att
journalisterna kommer frin olika
social bakgrund.

Nigot som dndrats mycket under
Agnetas tid som journalist ir rela-
tionen mellan min och kvinnor.
Nir hon bérjade var endast en liten
minoritet av de anstillda inom tid-
ningsvirlden kvinnor. Den enda
sektorn dir det var nigot s& nir
jimn fordelning var inom vecko-
pressen. Idag har det forindrats
mycket — journalistiken har blivit
ett kvinnoyrke. Det har inneburit
att journalistiken har berikats med
nya erfarenheter, konstaterar hon.

Vad gor hon d& utanfor sitt arbe-
te? Har hon nigra fritidsintressen?
De senaste tio dren har hon inte haft
nigra fritidsintressen, siger Agneta.
Hennes normalarbetsvecka dr pd
60-70 timmar i veckan och det med-
ger i princip ingen ledighet. Det var
tex. tre ar sedan hon var pd bio.
Men det ska det bli dndring pd. Nu
ska hon dteruppta sin tidigare firma.

Journalistférbundets ordférande
har varit en stridbar kvinna. Nir vi
gir mot férbundets restaurang pi
nedre botten for att dta lunch méter
hon en man som hon verkar bekant
med. De hilsar och Agneta siger
gladlynt:

— Se hir nu har jag mina kryckor
att fajtas med!

—Ja, du har ju alltid fajtats, kon-
staterar hennes manlige bekant in-
nan deras vigar skiljs at.

Av Leif Jacobsson
Medarbetare pa TAM-Arkiv och
fil.mag i socialantropolgi
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UTBILDNINGSHISTORIA

Fran seminarieklass till akademi
—om en lararutbildning under nio decennier

Den svenska forskolldrarutbildningens historia speglar viktiga férandringar i arbetsliv
och utbildning under forra seklet. Behovet av utbildad arbetskraft i férskolan véxer och
utbildningen blir en del av en reformerad hogskola. | ett nyligen avslutat projekt om
forskollararutbildningens historia i Uppsala, illustreras denna utvecklingsprocess inom
en av landets dldsta utbildningar.

Forskollirarutbildningen har sina
rétter i barntridgardsrorelsens fram-
vixt i bérjan av forra seklet. Redan
i slutet av 1800-talet reste unga
svenska kvinnor till Pestalozzi-
Frobel-Haus i Berlin for att utbilda
sig till kindergartenledarinnor. Kon-
takterna ledde till starten av de tre
forsta svenska kindergartenutbild-
ningarna i Stockholm, Norrképing
och Orebro i borjan av 1900-talet.
Utbildningen i Uppsala grunda-
des 1912 och blev den sista i ord-
ningen av dessa dldsta utbildningar.

lararinnor ar 1912.
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Elever i Uppsala Enskilda Laroverks 9:e klass for utbildning till kindergarten-

Initiativtagare och grundare var den
kinde sprikprofessorn Johan Au-
gust Lundell. Utbildningen inritta-
des som en pabyggnad till flicksko-
lan och var organisatoriskt kopplad
till Uppsala Enskilda Liroverk. Den
erhéll namnet seminarieklass for
flickor for att markera dess akade-
miska anknytning och uppliggning.

Till seminarieklassen knots kin-
dergartenlirarinnan Agnes Petersson.
Hon hade tidigare startat Uppsalas
forsta folkkindergarten och skulle
nu komma att svara for undervis-

. AN

ningen i forskolemetodik under fle-
ra decennier. Fér professor Lundell
var frigor om minsklig bildning,
minniskovirde och etik mycket
centrala i utbildningen. Kanske var
det sddana tankar som bl.a. lig
bakom utbildningens ombildning
till Institutet for etisk fostran 1921
med tv4 linjer, en social och en kin-
dergartenlinje.

Utbildningen fick frin och med
1922 namnet Etisk-Pedagogiska-
Institutet, vilket den behsll fram «ill
1939. D4 hade den sociala linjen
lagts ned och utbildningen antog nu
namnet Pedagogiska institutet och
Uppsala Forskoleseminarium. Den
bedrevs i privat regi under ledning
av en styrelse. Vid denna tidpunkt
hade en ny generation utbildare
ansvaret for verksamheten under
ledning av rektor Sivert Bostrom
och férestindarinnan Eva Netzelius,
som senare blev utbildningens rektor
under ménga &r.

Fran privat till statlig utbildning

Det statliga intresset for utbildning
av forskollirare var linge svalt. Ar
1945 fick emellertid Socialstyrelsen
i uppdrag att utéva tillsyn over fors-
koleseminarierna i samband med att
riksdagen beviljade dessa ett arligt
statsbidrag. Det skulle dock drsja
fram tll 1962, innan riksdagen



beslutade om forstatligandet. For
utbildningen i Uppsala innebar
detta inledningen till en ny epok i
utbildningens historia. Férskolese-
minariet i Uppsala, som den nya
benimningen blev, utgjorde nu en
del av den statliga lirarutbildningen
med dévarande Skoldverstyrelsen
som huvudman, vilket gav verksam-
heten 6kad stabilitet.

De béda féljande &rtiondena
kom att innebira en kraftig expan-
sion av utbildningen, vilket hingde
samman med den pagiende utbygg-
naden av forskoleverksamheten. For
Uppsalas del betydde detta ett viix-
ande antal studerande och lirare.
Dirtill kom ocksa de 6kade kontak-
terna med kommunerna, dit den
praktiska forskollirarutbildningen
var forlagd. Diskussionen om fors-
kolan och dess pedagogik var livlig
under 1970-talet. Den paverkades
starkt av den statliga barnstugeut-
redningens férslag till en ny allmin
forskola, som skulle priglas av ett
dialogpedagogiskt férhallningssitt,
vilket ocksa skulle utmirka den nya
forskolldrarutbildning som utred-
ningen foreslog i betinkandet "Ut-
bildning i samspel” ar 1975. Vid
denna tidpunkt hade emellertid
dnnu en reform bérjat diskuteras.

Vilken plats skulle lirarutbildning-

Johan August Lundell. Sprakforskare och
skolreformator. Grundare av férskollarar-
utbildningen i Uppsala 1912.

Skapande verksamhet i musik med rytminstrument och handdockor.

arna ha i den nya hégskola som nu
planerades? Forslaget blev att dessa
skulle ingd som en integrerad del i
hégskolan, vilket ocksd beslutades
av riksdagen 1975.

Barnpedagogisk institution vid
Sveriges dldsta universitet
Hégskolereformen innebar stora
forindringar f6r verksamheten i
Uppsala, d& genomforandet inled-
des 1977. Det tidigare forskolesemi-
nariet avvecklades, och utbildning-
en blev nu en egen institution med
Uppsala universitet som huvudman.
Det nya namnet pd utbildningen
blev Barnpedagogiska institutionen
(BPI).

Aren efter hogskolereformen blev
en mycket spinnande och utveck-
lande period i utbildningens histo-
ria. En ny ledningsorganisation med
linjenimnd och institutionsstyrelse
skulle nu skapas och det gillde ock-
s att bygga upp nya kontakter med
universitetet och dess ledning. Den
tidigare @mnesorganiserade utbild-
ningen omvandlades till akademiska
kurser — allt i nira samspel mellan
ldrare, studerande och utbildnings-
ledning. Ett nytt inslag blev de fri-
stdende kurser som skapades som
pabyggnadsutbildningar och som
gav deltagarna méjligheter att lisa
vidare pé kandidat- och magisterni-

v&. Dirdll kom de forsknings- och
utvecklingsprojekt som nu startades
i samarbete med andra institutioner
vid universitetet.

Tiden fram till mitten av 1980-
talet blev ndgot av utbildningens
guldalder. Férskolans utbyggnad
okade efterfrigan pé personal, vilket
ledde dill en kraftig 6kning av anta-
let studerande. Hela denna dyna-
miska utveckling fick ett plotsligt
slut 1 mitten av 1980-talet, d verk-
samheten drabbades av nya statliga
besparingskrav. Ett antal utbildning-
ar skulle liggas ned till 6ljd av en
befarad &verproduktion av bl.a.
forskolldrare och fritidspedagoger.
Férslaget kom som en chock for alla
berérda och en desperat kamp inled-
des med uppvaktningar och demon-
strationer for att fi politikerna att
dndra pd forslaget. Tyvirr gick inte
utbildningen att ridda. Den 12 april
1984 beslutade riksdagen om ned-
liggning av en av Sveriges ildsta
forskolldrarutbildningar. For att be-
vara och utveckla den kompetens
som samlats inom utbildningen,
byggdes en omfattande forskole-
pedagogisk fortbildning upp med
kurser, vidareutbildningar och lokalt
utvecklingsarbete. I samarbete med
regionstyrelsen och universitetet
inrittades ocksd ett Centrum for

barnkunskap med uppgift att »
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stimulera och utveckla forskningen
om barn.

Det visade sig dock att redan ef-
ter ndgra dr okade dter sambhillets
behov av forskollirare. Hosten 1988
kom det glidjande beskedet frin
regeringen att forskolldrarutbild-
ningen skulle dteretableras i Upp-
sala. Nu gillde det att med stéd av
nya och gamla erfarenheter skapa en
utbildningsmiljs, som tillgodosig
forskolldrarlinjens krav. De gamla
kursplanerna reviderades och ett
lirarkollegium byggdes upp, dir
bide gamla och nya lirare ingick.
1993 var det dags for d4nnu en re-
form, di forskollirarlinjen omvand-
lades till ett barn- och ungdoms-
pedagogiskt program — vars verk-
samhet pagick fram till 2004, di de
sista studerande examinerades pd
denna utbildning. Vid denna tid-
punkt hade redan den nya lirarut-
bildningsreformen 2001 pébdrjats
inom vilken férskollirarutbildning-
en blev en integrerad del av det nya
samlade lirarutbildningsprogram-
met. Det blev ocksd 2000-talets
forsta lirarutbildningsreform — ret
innan fdrskollirarutbildningen i

Uppsala skulle fylla 90 &r.

Av Tor Hudner
Tidigare rektor vid Forskollararutbildningen i
Uppsala

Litteratur

Frin seminarieklass till akademi av
Berit Halvarsson m.fl. ingdr som nr.
84 i serien Skrifter frin Uppsala
universitet, 2009.

Boken kan bestillas frin Enheten
for digital publicering, Produktion,
Universitetsbiblioteket, Box 510,
751 20 Uppsala. Tel. 018-471 39 52.
Den kan ocksi bestillas via webb-
adressen acta@ub.uu.se

Bilderna i artikeln idr, med vederbor-
ligt tillstand, himtade ur avhandling-
en ovanfor.
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BOKANMALAN

Vad far man om man korsar en professor pa universitetet
och en larare pd grundskolan? En forskande ldrare, natur-
ligtvis! Detta — att férena teori och praktisk skolverklighet
— ar nagot som ska se till att utbildningen har en veten-

skaplig grund.

Forskande larare
- ett framtidsrecept?

Traditionellt har skolans lirare
endast dgnat sig at lirandets praktik:
att undervisa elever. Forskning &
andra sidan ir nigot som bedrivits i
universitetens elfenbenstorn. Det ir
forst da forskarna blivit “klara” som
deras insikter har inférlivats med
skolans arbete. Men detta sakernas
tillstdnd 4r pa vig att forindras. Idag
har lirarna sjilva i allt hogre grad
borjat bedriva forskning. Och akade-
miska forskare har fitt mer direkt
kontakt med skolans verklighet. Den
nya utvecklingen speglas i den lilla
skriften ”Utbildning pa vetenskaplig
grund” som givits ut av Stiftelsen
SAF i samarbete med Lirarférbundet.

Skriften ir frukten av en samman-
komst, "Lirarnas forskningskonvent”
som anordnats av Lirarférbundet
varen 2010. Lirare, skolledare och
forskare, har vid detta tllfille, frin
olika perspektiv belyst utvecklingen
av olika forsknings- och utveck-
lingsarbeten som stodjer liraryrkets
utveckling. "Utbildning pa veten-
skaplig grund” bygger pi anforan-
den som héllits under ”Lirarnas
forskningskonvent”. Det ir ett antal
forskare och lirare som bidragit till
denna antologi om “forskande lirare”
och vad de kan betyda for skolan.
Férfattarnas syfte dr act fista upp-
mirksamhet vid betydelsen av att
lirare i hogre grad deltar i sin egen
och skolans kunskapsutveckling.

Detta ir ocksa i enlighet med den
nya skollag som siger att utbild-
ningen ska vila pd vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet.

I ett avsnitt av Lasse Fryks ”Sam-
hillspedagogikens syn pd lirande
och pedagogens ansvar i en globa-
liserad virld” diskuteras de ungas
situation i en alltmer of6rutsigbar
virld. Industrisamhillets starka vil-
fardsstat och speciella maktbalans
mellan fackféreningar och arbetsgi-
vare ir idag pd vig att brytas upp.

Det nya ledordet "valfrihet” utgir
istiillet ifrin att var och ir sin egen
lyckas smed. Den unga generatio-
nen matas med bilder frin markna-
den, media och politiken om de
mdjligheter som sigs ligga 6ppna
for dem. Men medan vissa minni-

forskning

hkans

Omislag till Utbildning pa vetenskaplig grund.



Genom att 6va upp sin kreativa formaga kan eleverna battre hantera en féranderlig
samtid. Foto fran Lararforbundets arkiv, TAM-Arkiv

skor stirker sina positioner i detta
samhille kan andra inte tillvarata de
nya méjligheter som uppstétt.
Skolan & sin sida lever i hog grad
kvar i ildre strukturer — strukeurer
som vixt fram i det tidigare samhil-
let priglat av forutsigbarhet. Detta
innebir att skolan inte 4r anpassad
till de ungas verklighet som priglas
av strukturer som snabbt forindras.
Hur kan man méta den frustra-
tion bland ménga unga som sam-
hillsforindringarna skapar? Fryks
svar dr bland annat att de maste f3
ova upp sin gestaltnings- och skapan-
deférmiga. Det dr genom dansen,
musiken, singen och forfattandet
som barnen och de unga ska lira sig
att hantera osikerheten. Den konst-
nirliga utévning gor att sjilv- och
omvirldsforstdelsen okar. De unga
ges dir mojlighet att sjilva reflektera
over sina erfarenheter och idéer.
Problemet med detta i och for sig
eminenta forslag ligger i ppen dag:
f& politiker prioriterar numera ska-
pande verksamhet i skolan. Istillet
ir de idag styvmoderligt behandlade
trots sin betydelse for folkhilsan.
En annan viktig friga ir hur fors-
kande lirare kan 6ka medvetenhe-
ten om ir hur make konstrueras pa
olika nivder i samhillet. Genom
kontinuerlig reflektion ska forstel-
sen oka for hur sidant som genus,
etnicitet och klasstrukturer skapas,
uppritthalls och férindras genom
vért sitt att samspela inom den peda-
gogiska praktiken. Pedagogrollen kan

da fi en viktig funktion f6r att virna
en demokratisk, mangfaldig och
socialt héllbar samhillsutveckling.

Antologins bidragsgivare ir dver-
ens om att framtidens skola kriver
att forskningen kan hitta in i sko-
lans “kritdamm”.
undervisningen fir liraren exempel-
vis mojlighet att studera sin egen
undervisning med hjilp av en film-
kamera och undersska hur en viss
elevgrupp beter sig i undervisnings-
situationen. Dessa filmer blir sedan
en vittnesbord som leder till nya
analyser om hur man kan undervisa
elevgrupper pd ett bittre sitt. Det
krivs mycket kunskap och fantasi
for att forma en vardagsbaserad dia-
logisk lirandekultur. Detta dr ndgot
som man redan under utbildningen
till Iirare bor fi stod att kunna sta-
dkomma, hivdas det i antologin.
Dialogen méste fi vixa fram genom
moten. De frigor som sedan vicks
ger stimulans &t den fortsatta per-
sonliga och kollektiva lirandepro-
cessen. Den nya publikation ger
alltsd en inblick i hur en utbildning
pa sant vetenskaplig grund kan se ut.

Inom ramen for

Av Leif Jacobsson
Medarbetare pa TAM-Arkiv och
fil.mag i socialantropolgi

Litteratur

Utbildning pa vetenskaplig grund.
Forskning om undervisande och
lirande. Utges av Stiftelsen SAF i
samarbete med Lirarforbundet.

NOTERAT

Arkiv som vardar

Kommittén for Internationellt Halso-
och Sjukvérdssamarbete (OEK) har de-
ponerat sitt arkiv till TAM-Arkiv och vi
har ordnat arkivet och en férteckning
ska upprattas. OEK, som ideell férening
representerade en stor del av den sam-
lade hdlso- och sjukvarden i Sverige
(landsting, statliga myndigheter, yrkes-
forbund). OEK strévade efter att for-
battra folkhalsan och stodja arbetet
mot en effektiv och jamlik tillgang till
halso- och sjukvérd i Osteuropa och
andra ldag- och medelinkomstlander i
ovriga delar av varlden. De 6vergripan-
de malen var minskad fattigdom och
6kad social trygghet. Arvet efter OEK:s
verksamhet finns for eftervarlden och
den gladjen delar vi med OEK:s med-
lemmar:Vardférbundet, Sveriges Tand-
lakarforbund, Sveriges Psykologfor-
bund, Svensk Sjukskoterskeférening,
Svenska Lakaresallskapet, Svenska
Logopedforbundet, Legitimerade Sjuk-
gymnasters Riksforbund, Hjart- och
Lungsjukas Riksforbund.

SACO:s arkiv till TAM

Ett av TAM-Arkiv:s viktigaste forvarv
skedde nyligen da Sveriges Akademi-
kers Centralorganisation (SACO) depo-
nerade sitt arkiv pa TAM. Utover sjdlva
SACO:s arkiv deponerades aven arki-
ven for SACO:s féregangare — Sveriges
Yngre Akademikers Centralorganisa-
tion (SYACO) samt Statstjdnstemdn-
nens Riksforbund (SR) pa TAM.

Genom arkiven kan vi folja SACO:s
utveckling fran att vara en liten, stun-
dom mobbad, centralorganisation till
att vara den starkast véxande aktoren i
den svenska fackforeningsvarlden.

Vi kan ocksa se hur de akademiskt
langtidsutbildade, blivit en allt storre
andel av den svenska lontagarkaren.

Arkiven omfattar bortemot 250

hyllmeter och stracker sig over tiden
fran 1907 till 1989.
Materialet ar fértecknat och torde vara
i det narmaste fullstandigt. En stor
pressklippssamling ger en god bild av
den svenska debatten i olika samhalls-
fragor.
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