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REDAKTOREN HAR ORDET

Med tjanstemanna- eller akademiker-
organisationers historia i fokus

Den 29 oktober 2008 anordnade TAM-Arkivs forsk-
ningsrdd en konferens pd Riksarkivet om facklig historie-
skrivning. Min slutsats av seminariet ir att den djupare
inneborden av denna forskning inte i forsta hand tjinar
samhillsintresset. Férbundshistoria bor inte jimstillas
med dmnen som nationalekonomi, statistik, sociologi,
socialpsykologi eller statskunskap. Dessa ir fundamentalt
sett praktiskt nyttoinriktade och som sidana tjinar de i
storre utstrickning samhillsintresset. Samhillet — statens,
kommunernas och landstingens — olika serviceinritt-
ningar behéver tillgdng till experter och sakkunniga av
skilda slag, diribland kvalificerade nationalekonomer,
statistiker och statsvetare liksom personer som ir skolade
i ett sociologiskt tinkande eller som ir vil bevandrade
i socialpsykologi och bedrivit sjilvstindig forskning i
dessa amnen. Men historia i allminhet och férbunds-
historia i synnerhet dr och forblir — liksom arkeologi pd
ett annat plan — studier och forskning i det forgingna,
det som har varit och som har hint, inte i samtida fore-
teelser, hindelser och skeenden. Och det som har varit
och har hint kommer aldrig tillbaka, dven om man kan
se — eller tycka sig kunna uppticka — vissa monster som
gér igen, vad Nietzsche och Strindberg kallade den eviga
dterkomsten. Dirfor kan historien, om den bedrivs fritt
och sjilvstindigt som studie- och forskningsimne,
aldrig pd samma sitt vara prakeiske nyttoinriktad och
tjina samhillsintresset, vilket dock inte hindrar att
historia kan vara bdde lirorikt och intressant och dir-
med indirekt — som foljdféreteelse — till viss nytta och
tjana samhillsintresset, eller rittare sagt bli minniskor
till glidje f6r en mer fordjupad och forstdelsefull syn
dven pd samtida hindelser.

Historia dr humaniora och befattar sig med minni-
skor, enskilt och kollektivt, i det férgingna under skilda
epoker och skeenden, deras dvlan och strivan, deras
forhoppningar och besvikelser, deras kiv och liv, deras
knog och ro, deras kirlek och hat, deras gudsfortrostan
och upprorsanda, nigra f dregirigas maktfullkomlighet
och andras intrigeranden, deras visionira utopier och
andras cyniska manipulationer. Allt detta finns ocksd i
janstemanna- och akademikerorganisationernas historia,
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Ahérare p& TAM-Arkivs konferens om férbundshistoria
den 29 oktober 2008. Foto: Arne Andersson.

i stort dr allt detta minskligt och dirfor dterkommande
sd linge det finns minniskor och samhillsbildningar
och en viss kultur p denna jord, men de hindelser som
allt detta minskliga utloser tar sig olika uttryck, beting-
ade av olika tidsomstindigheter, under olika epoker och
i olika kulturer och linder. De upprepas aldrig frén en tid
till en annan eller frin det ena landet till det andra.
Huvudtemat i detta nummer av TAM-revy ir alltsd
konferensen om facklig historieskrivning. Anders
Bjornsson talade dir om akademikerfackets historia och
Christina Florin om genusfrigor. Tva artiklar belyser
debatter som hélls vid konferensen. Den ena ir ett referat
av en gruppdiskussion mellan nigra fackliga historie-
skrivare och en professor. Den andra
ar ett referat av ett samtal mellan
Ake Nilsson — som skrivit Sifs
historia — och mig sjilv. Sist men
inte minst tackar vi Ken Bjerre-
gaard, som inte kunde nirvara vid
konferensen, for hans bidrag till
detta nummer av vér tidskrift.

Lars-Erik Hansen
Chef pa TAM-Arkiv
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KONFERENS

Nar tjanstemannen blev kvinna

Hur kan man forska om tjdnsteman ur ett genusperspektiv? Att utveckla den fragan var
mitt uppdrag vid ett seminarium om tjdnstemannahistoria som arrangerades av TAM-Arkiv
i oktober 2008. Nedan féljer ett kort sammandrag av mitt anférande vid seminariet.

Under 1800-talet viixte antalet tjins-
temdn i Sverige. Nir tjinstemanna-
begreppet forst borjade anvindas var
det ingen som kunde forestilla sig att
dessa yrken en dag skulle dra till sig
kvinnlig arbetskraft — en tjinsteman
var en man, det var en sjilvklarhet
for aktorerna pd den framvixande
arbetsmarknaden. Bokhéllare, folk-
skolldrare och posttjinsteman var frin
bérjan manliga yrken. En tjinste-
kvinna var nigot helt annat — ett
bittre ord for piga eller hushéllerska.

And3 var det just inom tjinste-
mannayrkena som kvinnor tidigast
gjorde entré som loéntagare och
arbetskraft. Redan under 1800-talets
andra hilft hade kvinnor gjort in-
brytningar inom flera branscher —
skolan, kontoren, telegrafen, posten
och sjukhusen var omriden dit
kvinnor férst sokte sig — yrken som
4n i dag har ett starkt kvinnligt inslag
i den min de finns kvar. Arbets-
givarnas intresse for billig kvinnlig
arbetskraft pd ligre nivder hade 6kat
som en foljd av den starka industri-
ella utvecklingen. Staten, niringslivet
och byrékratin — dverallt behdvdes
utbildad arbetskraft och hir kom
nya flickskolor att bidra till att unga
kvinnor fick den kompetens som be-
hovdes for att trida ut i arbetslivet.

Redan ar 1920 var 6ver hilften av
alla tjinstemin i offentlig sektor
kvinnor och cirka 35 procent i den
privata — en omfattande feminise-
ringsprocess dgde sdlunda rum inom
tjinstemannasektorn, dir kvinnor
oftast fyllde pd underifrdn i yrken,
institutioner och organisationer dir
min redan hade etablerat sig. Vilka
faktorer lig di bakom denna kvinn-
liga tjinstemannainvasion?
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Orsakerna bakom feminiseringen
var flera. Kvinnor som Iénearbetare
betraktades som annorlunda arbets-
kraft in min och férvintades arbeta
for ett billigare pris. Detta blev eko-
nomiske attraktive for manga arbets-
givare. En annan viktig orsak var den
demografiska omvandling som skett
i samband med giftermalsmonstrens
forindring under 1800-talet — en
stor grupp kvinnor i medelklassen
forblev ogifta hela livet och dirmed
framtridde en ny slags arbetskraft pa
marknaden — den ogifta medelklass-
kvinnan som behévde egen f6rsorj-
ning.

Andra orsaker var byrikratiska
omstillningar inom staten och nir-
ingslivet som skapade nya och mer
rutinartade arbetsuppgifter som
kvinnor ansigs klara lika bra som
min. [ allt detta var ocksd ideolog-
iska orsaker invivda — arbetsgivare
ansdg att de tillskrivna kvinnliga
dygderna, flit, tdlamod, palitlighet
och renlighet, var virdefulla till-
géngar i de nya tjinstemannayrkena.
Till dessa strukturella forklaringar
méste ocksd fogas kvinnornas egen
vilja att soka sig till dessa s kallade
manschettyrken som i jimfdrelse
med arbetet i fabriker och hushill
var renare och hade hégre status 4n
fabriksarbeterskans eller pigans. Fore-
stillningar om kvinnliga ideal inom
vissa yrken underldttade pd sd sitc
uttridet pd arbetsmarknaden for
méinga medelklasskvinnor. De kun-
de halla sig kvar inom kvinnlig-
hetens sfir utan att behova gd over
grinsen till manliga omréden, men
dnda befinna sig i det offentliga livet.

Exempel pa en genusanalys

Jag skall hir anvinda mig av kon-
torsarbetet som exempel pa hur en
genusanalys i tjinstemannahistoria
kan se ut.

Forst nigra ord om begreppet
genus. Vad stdr det for idag? Genus-
forskning har kommit att bli ett
samlingsnamn f6r en ling rad olika
inriktningar eller teoretiska perspek-
tiv — till exempel kvinnoforskning,
mansforskning, jimstilldhetsforsk-
ning, genusforskning, queerforsk-
ning, feministisk forskning eller
intersektionalitetsforskning. Gemen-
samt for alla teoriomriden ir att
man problematiserar kin, det vill
siga att huvudfokus i den veten-
skapliga undersokningen ligger pa
relationerna mellan kénen, pa hur
manligt och kvinnligt skapas och
virderas och hur maktférhillanden
mellan kénen ser ut och forindras i
tid och rum.

Genus ses alltsd som en process,
eller strukturerande princip, fér hur
vira samhillen ir socialt organise-
rade. I alla kinda samhillen finns
ett tinkande om genus och det kan
avlisas pd olika nivéer, i spriket och
kulturen, i normativa system och
ideologier, i institutioner, organisa-
tioner och sociala system liksom i
minniskors identiteter. Men det
ricker sjilvklart inte att bara stirra
sig blind p& genusrelationerna. En
god historiker hller ocksd kontroll
pa andra maktordningar och fakto-
rer som inverkar pd det historiska
forloppet. Klassfrgor, etnicitet, ideo-
logiska, sociala eller politiska fragor
har ocksé betydelse f6r den historis-
ka utvecklingen och méste sjilvklart
integreras i undersokningen.



For att illustrera hur en historisk
genusanalys kan gd till visade jag
bilder pa historiska "situationer" dir
kon/genus var framtridande och
tillsammans forsokte vi diskutera
oss fram till hur en analys ur ett ge-
nusperspektiv kunde ga dll och vil-
ka frigor man kan stilla. Hir kan
jag endast visa ezz sddant exempel.

Chefen och sekreteraren

Bilden ovan férestiller en chef och
hans sekreterare och den ir himtad
frin en tidskrift som hette Den
svenska statsforvaltningen. Aret var
1913. Det ir en annons for ett skriv-
maskinsband och har genom sin
reklamfunktion ett visst budskap —
att framhalla varans fortrifflighet
och silja den. Men iven om bilden
inte skall forvixlas med den faktiska
verkligheten, &verensstimmer dess
innehdll pé ett sliende sitt med de
kunskaper som vi har om forra se-
kelskiftets kontorsmiljoer. Den ger
en 6gonblicksbild av kénsarbets-
delningen inom statsférvaltningen
och inom kontorsvirlden for nistan
hundra ir sedan.

Den manlige imbetsmannen lutar
sig lite beskyddande 6ver sitt yngre
skrivbitride. Bilden ir komponerad
sd att fiargbandets linjer ramar in
mannen och kvinnan och binder
dem samman. Den manlige byra-
kraten idr korrekt borgerligt klidd
och det yngre skrivbitridet dr ocksa

strikt klidd, dven om de korta drm-
arna pd bilden ger antydningar om
en avspind situation. Mannen in-
struerar kontorsbitridet i hur hon
skall sitta i bandet — det var alltsd
han som stod for den abstrakta eller
teoretiska kunskapen medan hon
ansvarade for den praktiska. Arbets-
delningen hade egentligen inget med
arbetets innehdll att gora. Det var
inte kopplat till forestillningar om
konens fysiska styrka eller biolog-
iska egenskaper. Kontorsarbetet blev
inte tyngre for kroppen nir det var
mer kvalificerat, snarare tvirtom.
Till och med tekniken fick en kéns-
stimpel. Skrivmaskinen blev med
tiden ett kvinnligt hjilpmedel, som
min i ledande stillning inte girna
befattade sig med.

Av personernas klidsel och kropps-
sprak att doma kan vi dra vissa slut-
satser om klassférhéllandena. Kvin-
nans gest med hoger hand tyder pd
en viss forfining. Klassmissigt verkar
skillnaderna mellan de tv& pé bilden
inte s stora och var inte heller det i
verkligheten — skrivbitridena i staten
kom precis som minnen frin bor-
gerliga miljéer, men 4ndi hade
minnen ett stort forsprang. Utbild-
ningssystemet till exempel gynnade
min (kvinnor hade inte tilltride till
statliga liroverk) tjinstestrukturen
gynnade min (kvinnor var inte
behériga att bli hégre ambetsmin)
det politiska systemet gynnade min
(kvinnor hade inte politisk rostrite
och var inte valbara till politiska
uppdrag) med mera. Makten i staten
och i andra byrikratier var vid
sekelskiftet 1900 helt och héllet en
manlig angeligenhet.

Bada var starkt bundna till kéns-
kulturella férestillningar om vad
som var manligt och kvinnligt och i
mansrollen lig den ledande chefs-
rollen som en naturlig tingens ord-
ning. Kvinnans roll var lika stereo-
typ. Hon skulle liksom i hemmet
laga till och stida upp informationen
innan den "serverades" for chefen.
Bada tvd uppférde en slags kons-
koreografi med fasta turer infor
varandra. Hans foreskrivna manlighet

bestod i att foretrida staten (eller
foretaget) i all dess komplexa mang-
fald och auktoritet, hennes kvinn-
lighet uttrycktes i underordning och
rutinartade serviceuppgifter.

Manlig chef - kvinnlig sekreterare
blev en konsrelation som kommit
att prigla kontorsarbetet under hela
1900-talet. Konsrelationen pa kon-
toren innehdll manga drag frén ett
dldre samhilles patriarkalism: trohe-
ten mot den &verordnade, godtyck-
ligheten mot den underordnade och
det 6msesidiga beroendet som bida
hade av varandra. Ett férhillande
mellan kénen som liknade hemma-
frusystemet byggdes alltsd in i kon-
torsmiljon. Obalansen var struktu-
rellt och ideologiskt betingad och
lag inbidddad i institutionella, poli-
tiska och kulturella maktforhallan-
den, men ocksa i kénens subjektiva
identiteter. Arbetets organisering
genomsyrades av ett tinkande kring
tvéd separata kon — skilda arbetsupp-
gifter, l6neskalor, karridrvigar, soci-
ala formdner, tjinstgoringstider och
civilstdind fo6r min och kvinnor.
Kénsarbetsdelningen fick alltsa kiinn-
bara konsekvenser bide ekonomiskt
och socialt. Livet p& kontoret blir
exempel pd att genusfrigor genom-
syrar bdde arbetsliv och andra sam-
hillsinstitutioner.

Den kénsteoretiska modell jag
anvint i detta exempel — att utgd
frin kulturella, institutionella och
identitetsmissiga skillnader mellan
konen i en organisation ir bara en
mojlig vdg i en analys. I andra
sammanhang har jag gjort studier
som visar hur kvinnorna blir aktdrer
och gor motstdnd mot strukturerna
eller hur de interagerar och sam-
arbetar med min fér att uppni
bittre villkor. Men det 4r en annan
historia som inte
kan ges utrymme
i denna artikel.

Av Christina Florin
Professor i kvinno-
historia vid Stock-

holms universitet
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KONFERENS

Mellan offensiv och defensiv
Anteckning efter en foreldsning

Akademikern ir frin bérjan fram-
forallt en tjinsteman i offentlig,
frimst statlig tjanst. Naturligtvis
forekommer han dven som fri yrke-
sutovare — likare, arkitekt, advokat
— men som anstilld i enskild verk-
samhet 4r han linge en sillsynt figel.
Tjanstemannabegreppet dr med and-
ra ord reserverat for iambetsmannen
— i byréorganisationen, i liroverket
eller ndgot av de lirda verken. Befatt-
ningshavare i mellan- eller ledande
stillning pd den enskilda sektorn
har inte tjdnst: de har en position,
en befattning, ett uppdrag. Detta
avspeglar sig i terminologin: bank-
man, tidningsman, radioman.
Efterhand invaderar den statliga
nomenklaturen iven den privata
sidan. Termen "anstilld" for vad
som senare kom att kallas industri-
och privattjinsteman blev ingen
succé: grinsen mellan dmbete och
anstillning, naturlig pd tyska, har
frin borjan varit krystad i Sverige.
Redan i slutet av 1910-talet skapades
en facklig organisering pd nationell
nivd for statstjinstemin och till
denna — Statstjinsteminnens Riks-
forbund (SR) — slét sig dven liro-
verksldrarna (fram ¢ll bérjan av
femtitalet nir de 6vergick till Saco).
Bland kontorspersonal och arbets-
ledare inom enskilda jirnvigar 6ver-
togs statliga titlar och beteckningar.’

Att forhalla sig till andra grupper

Akademikerna och deras organisa-
tioner hade samtidigt att forhélla sig
till andra icke-akademiskt utbildade
tjinstemin i de offentliga apparat-
erna. De fanns inte minst inom de
s kallade kommunikationsverken

6 TAM-REVY 1/2009

dir de — efter real- eller studentexa-
men — erhéll inomverksutbildning
med goda utsikter till karridr. SR
hade en ritt stor andel sidana med-
lemmar. Det gav dem faktiska kvali-
fikationer som gjorde dem sakligt
sett konkurrenskraftiga med aka-
demiskt utbildad arbetskraft som
emellertid ofta slog vakt om sin
exklusivitet. Detta kunde foda fack-
liga konflikter: exempel pa en sidan
dr kampen om féretride till tjdnster
inom skatteférvaltningen mellan
jurister och civilekonomer.2

Detta ir inte bara begreppsex-
ercis. Ett yrkes kunskapsinnehall far
betydelse for facklig sjilvforstielse
och tillhérighet. Inom Saco-familjen
fordes 1 slutet av sextitalet avance-
rade diskussioner om akademiker-
fackets framtida rekryteringsomri-
de. Ledande funktionirer umgicks
med visionen om att det i framtiden
skulle finnas plats endast for tva
centralorganisationer f6r landets
yrkesverksamma. Handens arbetare
skulle LO ta hand om medan Saco
skulle organisera hjirnans arbetare.
De skulle sinsemellan stycka TCO
och dela pa bytet. Saco-direktéren
Bertil Ostergren talade metaforiskt
om den successiva dvergdngen frin
jarnkraft till hjarnkraft. Organisato-
riskt slog denna spddom inte in,
men den kvantitativa expansionen
in i kunskapssamhillet var och for-
blev ett faktum.

Akademikerfamiljens numerira
offensiv har varit obestridlig, men
den har under senare faser &tfoljts av
en strategisk defensiv. Framgings-
sagan i antal har haft en baksida i
form av fackliga nederlag. Att skriva

Anders Bjornsson — forfattare till boken
om Saco:s historia.

nederlagshistoria ir ingen sjilvklar
uppgift for en organisation vilken
som helst — vad det giller 4r att
finna en balans. For det forsta finns
den vixande organisationsgraden,
pa basen av initiala fackliga fram-
gingar under de forsta tvd efter-
krigsdecennierna: den har att gora
med att Saco fick del av studentex-
plositionen under det tidiga mass-
universitetets framvixt och lyckades
vdrva grupper som varit organisera-
de pd annat hill (folkbibliotekarier,
socionomer med flera). Fér det
andra blev fler och fler yrken akade-
miserade och dirmed "organisations-
fihiga" (det gjordes frin Saco-hall
rentav forsok att vinna kollektivavtal
for méngsprikiga flygvirdinnor!).
Men samtidigt tappar topporganisa-
tionerna successivt greppet om den
fackliga kidrnfragan: I6nesittning
och andra villkor i anstillningen.
De férlorar efterhand sina huvud-
avtal och bantar sina kanslier. De
forvandlas frén kamp- och konflikt-

organ till service- och utredningsin-



rittningar som inte lingre har till
uppgift ate tillgodose ett centralt
forhandlingsmaskineri med material.

Professionaliseringsfragor

P4 det viset kan man siga att den
akademikerfackliga eran, som skju-
ter fart ritt sent, ocksid blir relativt
kort. Atminstone om man betrakrar
den centrala nivin, som till en bor-
jan var den viktigaste i den speciella
meningen att den hade till uppgift
att skapa facklig organisering dir
sidan inte forekom eller var svag.
Med koncentrationen pé det fack-
liga forlorades fokus pé yrkes- eller
professionsfrigorna som for manga
akademikergrupper hade varit ur-
sprunget till organisering (likare,
tandlikare, veterinirer till exempel).
Syftet med det akademikerfackliga
arbetet blev att medlemmarna skulle
fi en rittvis andel av den materiella
standardstegringen i samhillet. Fslj-
den blev en handfallenhet infor den
avprofessionalisering som flera av de
traditionella akademikergrupperna
kom att utsittas fér i massutbild-
ningens och akademikerexpansio-
nens tidevarv.

Den hir bilden av akademiker-
kollektivet och akademikerfackens
positionering over tid gor det inte
alldeles litt att avgdra vad det ir for
undersokningsobjekt som man har
framfér sig nir facklig historia ska
skrivas. Vad 4r fundamentalt: de soci-
ala sammanhangen eller de fackliga
vigvalen, och hur ska de kunna ana-
lytiskt och syntetiskt kombineras?

Det tycks mig klart att akade-
mikernas fackliga huvudlinje —
innebidrande krav pa skyhoga brutto-
l6neskningar i ett vilmaende hog-
skattesamhille — nigon ging kring
1970 gick i std. Inte bara s att det
opinionsmissigt fanns mothugg:
ocksd inom organisationerna utbrét
tvivel. Under forsta hilften av sjutti-
talet avlovades Saco centralt pa
kompetens. I mitten av nista decen-
nium inleddes en korrigeringsrérel-
se, en jakt pd identitet. Vad som
saknades var ett professionsmed-
vetande. Den fackliga stridsviljan

hade byggt pa livsloneresonemang —
effekten blev ldte att akademiske ut-
bildade med stora studieskulder och
kort yrkesverksam tid var ndgra att
tycka synd om. Vad som nu efterfra-
gades var en strategi som gick ut pa
att kompetens och kunskap i sig
skulle belonas — hogskolestudier
skulle 16na sig (utbildningspremien
hojas, i vart fall inte vara negativ) i
hela samhiillets intresse. Akademikern
skulle vara nigon att tycka om pa
grund av de kvalifikationer och den
framitanda som han — i tilltagande
utstrickning en hon — stod for.

Detta krivde en uppgradering av
yrkesinnehéllet i den akademiker-
fackliga strategin. For vissa nyare
akademikergrupper — till exempel
arbetsterapeuter men iven andra
yrken inom virdsektorn — kan man
tala om en reell pdprofessionaliser-
ing under denna tid. Akademikerna
gér i olika riktning och i olika takt.
Utifrin-kritiken har hela tiden gdtt
ut pd att akademikerbegreppet
uttunnats och blivit meningslost.
Den som skriver den akademiska
arbetskraftens historia i Sverige
kommer att befinna sig i en virvel-
vind av motsigelser.

Vad far man syn pa?

Vad kan man di fi syn pd nir man
skriver akademikerorganisationer-
nas historia?

1. Genom akademikerns stadiga
forankring i det statliga fir man syn
pa sjilva statsmaktens omvandling
under 1900-talet, dess "férsamhille-
ligande".3 Staten har tillforts allt-
mer av sakkompetens (Fach- eller
Leistungswissen) och tringt in pa
alltfler sakomrdden, pd bekostnad
av de traditionella styrfunktionerna
(Herrschaftswissen). Akademikern
har visentligen blivit en socialin-
genjor och Saco en fackf6rening for

socialingenjérer. Akademiskt vetan-
de i dess olika former var en absolut
nddvindighet for vilfirdsstatens
etablering och funktionalitet.

2. Man fir ocksd syn pa samhills-
livets feminisering. Akademikern
var under ling tid alltid en man.
Ar 2007 blev majoriteten av Sacos
600 000 medlemmar kvinnlig. Detta
speglar ocksd en annan forskjut-
ning: att det offentliga har svillt
framforallt inom den primir- och
sekundirkommunala sektorn dir
kompetens som har kommit att
biras upp av kvinnor sirskilt efter-
frigas. Kommuner och kvinnor hér
ihop. Med liraryrkets totalkommu-
nalisering 1989 blev ocksi den
kommunala sektorn storst inom
Saco-familjen. Detta "uppvigs" i
nigon min av en akademikerfram-
marsch inom den enskilda sektorn
(som linge virjde sig for dverutbil-
dad arbetskraft): vid ungefir samma
tid 6vertog civilingenjorerna, en
manlig bastion, Lirarnas Riksfor-
bunds (LR:s) roll som storsta med-
lemskollektiv i Saco.

3. En tredje sak man fir syn pa ir
en rorelse — som i viss mdn ir en
hela samhillets rorelse — i stadier:
bort frin kamporganisation, med
Oppna partsmotsittningar, via ett
skede av korporativt invixande i
statsapparaten (vikten av att sitta
med i utredningar och verksstyrel-
ser) till ett stadium dir kunskapen
om akademikernas plats och roll i
sambhillslivet har blivit en primir
drivmotor. Det ir den senare funk-
tionen som styr organisationernas
samhillspolitiska agerande.

Av Anders Bjornsson

Publicist och historiker. Har forskat om svensk
akademikerrorelse. Gav 2006 ut Max Weber —
inblickar i en tid och ett tdnkande (Forvalt-
ningshogskolan vid Géteborgs universitet.
Rapport 81).

1 Arne Eriksson, Tjdnstemannafrdgan. Social formering, politik och organisering under 1900-
talets borjan. Red: Helena Bergman & Lars-Erik Hansen. Stockholm: TAM-Arkiv 2007, s 42.
2 Anders Bjérnsson, | kunskapens intresse. SACO:s forsta sex decennier. Stockholm: Carlssons

2007,s 247 ff.

3 Thorsten Nybom, "The Socialdemocratic State in a Tradition of Peaceful Revolution",i Due-
Nielsen, Kirchhoff, Lemmers, Nybom, red, Konfligt og Samarbejde. Festskrift til Carl-Axel Gemzell.
Kébenhavn: Museum Tusculanum 1993, s 305 ff.
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MANADENS DOKUMENT

Dokument om Gammalsvenskbyborna

I Sveriges folkhdgskolldrares forbunds
(SFHL:s) arkiv finns ett brev frin
1929, som har kommit till i en ling
kedja av olika hindelseférlopp. Det
ir ett brev om en grupp svenskar
som kan sigas ha kommit hem efter
generationer i exil och som di ska
integreras in i det svenska samhillet.
Det hela handlar om gammalvensk-
byborna i Ukraina. Men vi ska inte
borja ar 1929, utan forst gi tillbaka
till Det stora nordiska kriget och
freden i Nystad ar 1721, for det 4r i
Nystad som den forsta linken i
kedjan kommer till. Sverige som har
varit i krig med Ryssland forlorar
vid fredsférhandlingen delar av Vi-
borg, samt Kexholms lin, Inger-
manland, Livland och Estland till-
sammans med Garna Osel och — det
som ir relevant i detta sammanhang
— 6n Dagp.

Ar 1781 tvingas de svenskar som
finns pd Dagp ivdg av Katarina den
stora genom att utlova dem tillging
till bérdiga jordbruksmarker, boskap
och hus lingre in i det ryska riket.
Platsen hon avser ir det nyligen
erdvrade Ukraina. 1200 svenskar
limnar Dagé for ett hopp om en
bittre framtid — men det blir en svir
och médosam resa och f6r méinga
slicks hoppet redan under den 200
mil ldnga resan dit, fér endast 700
personer kommer fram. Resterande
500 avlider av svilt, sjukdomar och
kold. De som anlidnder till Ukraina
moter inte det paradis som de fitt
sig beskrivet, for det finns inga jord-
bruksmarker, boskap eller hus — lof-
tena var bara tomma ord — istillet
tvingas de bo i jordkulor. Foljden
blir att ytterligare 550 personer avli-
der av sjukdomar som pest, malaria
och tyfus. Kvar finns 150 personer.

Denna kvarvarande skara av min-
niskor bygger upp Gammalsvenskby

8 TAM-REVY 1/2009

— en svensk by som ligger langt inne
pa ryskt territorium — som under
drhundradena lyckas bevara sin
svenska identitet, samt sitt svenska
modersméil inda fram dll &r 1929.
Det ir hir som dokumentet frin
TAM-Arkiv kommer in. Efter den
ryska revolutionen ar 1917 bryter
en hungersnéd ut i landet som varar
under nistan hela 1920-talet. De
svultna byborna ber dd om tillstind
att fi limna Sovjetunionen. Sverige
hér deras rop pa hjilp och anordnar
sd att de kan komma till Sverige
och den 1 augusti 1929 anlinder
900 gammalsvenskbybor till kajen i
Trelleborg, och direfter transpor-
teras de till det nedlagda Smélands
reglemente i Jonkoping.

Gammalsvenskbyommittén
bildas

For att pd bista sitt integrera bybor-
na i det svenska samhiillet bildas en
kommitté — Gammalsvenskbykom-
mittén. Som ordférande tillsattes
Prins Carl och i det verkstillande

ARSBERATTELSE |

Varmlands lans Folkhogskola

ach

Lantmannaskola

Molkom

1930—1931

PP U ————

Arsberéttelse ur Svenska Folkhégskolans
Lararforbunds (SFHL:s) arkiv.

utskottet satt generaldirektdr Gosta
Malm (ordférande), hiradshévding
Knut Dahlberg, kommendor Ene-
strom, statssekreterare Bo Hammar-
skjold samt froken Ebba Vedberg.
Kommitténs uppdrag blir bl.a. att
samla in pengar genom en national-
insamling. Pengarna ska anvindas
for att kopa in girdar at byborna.
De ska ocksa ordna med utbildning,.
Brevet i SFHL:s arkiv ir frin
gammalsvenskbykommittén, adres-
serat till rektorn for Virmlands lins
folkhogskola, Hjalmar Hedén — och
det handlar just om hur utbildning-
en ska anordnas fér de barn och
ungdomar som kom frén Gammal-
svenskby. I brevet gir det att ldsa att
folkhogskolorna hade stillt flera
platser till forfogande. Hedén har
t.ex. ordnat tv4 platser med nedsatta
priser pa sin skola, men kommittén
avbéjer erbjudandet:
Forhéllandena hava gjort, att det
hittills icke varit méjligt att annat 4n
i ett par undantagsfall taga de vinli-
ga erbjudandena om friplatser vid
folkhogskolor i ansprak. Aven si som
den nirmaste framtiden ter sig for
gammalsvenskbyborna hir i Sverige
torde det icke vara méjligt att i ngon
storre utstrickning foranstalta om
ungdomens sindande till véra folk-
hégskolor. Kommittén har emeller-
tid uppdragit &t en sirskild dele-
gation, bestdende av forfattarinnan
fru Anna-Lenah Elgstrom-Collijn
och t.f. byrichefen i Kungl. Social-
styrelsen Dr. Kurt Bergstrém, som
handhar ledningen av arbetsférmed-
lingen for byborna, att i den omfatt-
ning, som férhdllandena tillita, soka
ordna det s8, att den gammalsvensk-
byungdom, som #r dirdll limplig
och villig, kan beredas tillfille att &t-
njuta den erbjudna undervisningen

vid folkhogskolorna.



GAMMALSVENSKBYKOMMITTEN

B.B-m/I.K,

Herr Rektorn vid Varmlends léns follkhégslkole

J. 5. H. Heden,

Gammalsvenskbykommittén vill ndrmed till folkhi;

styrelse och Eder, Herr Rektor, uttale sitt firbindliga tack

fir det bevie pa stort intresse for de till Sverige inflyttade

gemmelsvenskbyborne, vilket tagit sig uttryck i Eder atgérd att

stHlle tvd platser med nedsmtta evgifier vid folkn&gskolan till

kommitt€ne férfogende fOr dirfér lémplig gammalsvenskbyungdoms

bjudandens om friplatser

Firhidllandena heve gjort, att det hittills icke varit

16jligt ett annat Bn i ett per undentagsfell tezge de vinliga er-

som den nérmeste framtiden ter sig £6r gammalevenskibyborne hiér

i Bverige torde det icke vars mEjligt ett i

nigon stirre utstrick-

ning foranstelte om ungdomens s&ndande till vére folkhigekolor,

Kommitten har emellertid uppdregit &¢ en sérskild delegation,

bestience av forfettarinnen fru Anne-ILensh Elgstrim-Collijn och

t.f. byrédchefen i Kungl. Socialstyrelesen Dr. Kurt Bergstrim, som

hazndhar ledningen av arvetisformedlingen for byborna, att i den

omfattning, som forhillendena tilldta, sbtka ordna det sé, att

den gammelsvenskbyungdom, som &r dértill lémplig och willig,

kan beredas tillfdlle att Atnjuta den erbjuuna undervieningen

vid folkhtgskolorna,

Stockiholm den 23 april 1930.

Dokument ur Svenska Folkhogskolans Lararforbunds (SFHL:s) arkiv.

Att de avbojde berodde alltsd pa
att de hade andra planer for dessa
ungdomar. Gammalsvenskbyborna
skulle slussas ut i Sverige genom den
arbetsformedling som hade bildats.

Utplacering i storgods

Denna delegation som skulle handha
arbetstérmedlingen hette Gammal-
svenskbystiftelsen. Tanken var att de
skulle placera ut byborna pa olika
storgods runtom i sédra Sverige for
att gora tvd ars jordbrukspraktik. De
skulle helt enkelt bli statare. Delega-
tionen skulle ocksd kopa in girdar
som senare skulle delas ut till by-

borna. Det hela gick inte s& smidigt
som Gammalsvenskbystiftelsen hade
hoppats pd. Svenskbyborna var inte
ndjda med stiftelsens "formyndar-
skap” och ett missnéje borjade
breda ut sig hos byborna. De hade
ju trots allt varit bonder hela sitt liv,
ingen skulle komma och lixa upp
dem om hur jordbruksarbete gick
till. Tanken var ocksd att de som fick
bist omdémen skulle f2 girdar forst.
Nir stiftelsen offentliggjorde de
forsta utnimningarna, var det inte
alls de namn som manga hade rik-
nat med — de hade redan sin syn pa
vilka som var de dugligaste jordbru-

karna. Hur linge de 6vriga skulle fa
vinta pd en gird var inte klart. Miss-
ndjet spids pa och snart borjar flera
att fundera ver om Sverige verkli-
gen ir landet som de vill stanna i.

En pastor, Wirén, i The Swedish
Lutheranian Aid Association i Kana-
da, har hért om bybornas 6den och
bestimmer sig for att ge dem ett
erbjudande om att f8 komma till
Kanada. De ska f2 150 000 kana-
densiska dollar till hjilp om de vill
flytta till Kanada. Jirnvigsbolaget
Canadian Pacific Railway erbjuder
dem #ven att f hjilp med transpor-
ter och bostider. 62 familjer tackar ja
till erbjudandet. Nu kan de dessutom
f3 s& mycket mark att de kan bygga
upp en ny by. Men mainga viljer
ocksd att dtervinda till Gammal-
svenskby. Sammanlagt blev 130
familjer kvar i Sverige, ca 750 perso-
ner. Gammalsvenskbystiftelsen képer
in ytterligare 69 girdar, de flesta pa
Gotland, men det ir indd for lite.
Mellan dren 1932 och 1937 tar
Gammalsvenskbyborna saken i egna
hinder och képer in ytterligare 89
fastigheter, dven nu ir de flesta pa
Gotland. Idag samlas slikterna kring
de som utvandrade frin Gammal-
svenskby varje sommar i Roma, den
1 augusti, for att fira och minnas sitt
forflutna.

Av Fredrik Weiss
Arkivarie och fil. mag i konstvetenskap

Litteratur

Lasse Linder: Tillbaka till Gammal-
svenskby, Byggnadsarbetaren 19/1991,
s.10

Louise Lindgren: Gammalsvenskby.
En studie kring identitet och nationa-
lism hos svenskarna i Ukraina, [C-
uppsats] Lunds universitetet, statsve-
tenskapliga institutionen, 2001, 5.10

Jorgen Hedman: Historien om
Gammalsvenskby och svenskarna i
Ukraina, Stockholm, 2003, s.188

SFHL:s arkiv, Fellingsbrosamlingen
5.189
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Lararna som en kraft i skolan
och samhallet

| en ny avhandling skildras hur lararyrket férandrats déver 200 ar, fran bérjan av 1800-tal
till tidigt 2000-tal. Larares stravan efter att sjdlva fa utforma sitt yrke I16per som en réd trdd

genom yrkets historia.

I avhandlingen analyseras lirares
kollektiva agerande, framfér allt gen-
om organisationerna Lirarférbundet
samt dess foregdngare Sveriges ldrar-
forbund och Sveriges allminna ldrar-
forening. Aven sdrorganiseringen av
folkskolldrarinnor, manliga folkskol-
lirare och smiskolldrarinnor under
forsta delen av 1900-talet behandlas.
Studien bygger pé tidigare forsk-
ning, minneskrifter, tidningar och
broschyrer frdn olika ldrarféreningar
och férbund. Ambitionen har varit
att levandegora lirares arbete och
forutsittningar genom historien,
och det blir tydligt hur nira yrkets
utveckling varit knutet dll den td
och det sambhille lirarna varit verk-
samma 1.

Dynamiken mellan utbildnings-
reformer och lararyrke
Avhandlingen fokuserar sirskilt pd
tre genomgripande forindringar av
utbildning och liraryrke:

1. uppkomsten av folkskolan och
folkskolldraryrket (1800-1840-tal),

2. uppkomsten av en centralise-
rad grundskola och grundskollira-
ryrket (1840-1960-tal) och

3. uppkomsten av en decentrali-
serad grundskola och ett diversifie-
rat grundskolliraryrke (1960-1990-
tal).

Indelningen i de tre perioderna visar
pd en overging frin heterogena
utbildningsférhallanden mot en cent-
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raliserad grundskola priglad av
standardisering och systematisering,
och vidare mot en decentraliserad
utbildning som kinnetecknas av
specialisering och differentiering.

Omstruktureringarna péverkade
lararyrket och lirarnas villkor pa
genomgripande sitt. Men lirarna
blev inte bara paverkade, de var ock-
sa sjilva delaktiga i processerna. Det
skedde genom att lirarnas organisa-
tioner formulerade projekt som
bide anknét till medlemmarnas
kollektiva intressen och till vad som
vid den tiden uppfattades som
bredare samhillsintressen. Deras stra-
tegier for att driva sina intressen
varierade ocksd med de forutsitt-
ningar som foreldg vid olika tid-
punketer.

Larares kollektiva yrkesprojekt
Vilka frigor drev da lirarna? Under
den forsta perioden, som slutar med
folkskolans uppkomst, hade lirarna
dnnu inte borjat organisera sig. Yrket
var nytt, arbetsférhillandena var
knappa och lirarna befann sig i en
stark beroendestillning till lokal-
samhiille och pristerskap.

Under den andra perioden, som
strickee sig frin mitten av 1800-talet
till grundskolans inférande pa
1960-talet, stirktes lirarnas posi-
tion. Folkskolliraryrket skildes allt
tydligare frin kyrkan, och det gick
frin att vara ett yrke for enbart min
till att allt fler kvinnor utévade yrket.

Frin och med 4r 1880 organiserade
sig folkskolldrarna i Sveriges allmin-
na folkskollirarforening, och de
blev till en kollektiv kraft med
gemensamma visioner och projeke.
Folkskolldrarna formulerade och
drev ett politiskt projekt och ville
etablera folkskolan som den grund-
liggande utbildningsformen for alla
barn i Sverige. De forsokte hoja sta-
tusen pé folkskolan, och de arbetade
for att statens ansvar och resurserna
till verksamheten skulle 6ka. Till
grund for projektet lig ett socialt
och pedagogiskt engagemang, men
ocksd en forhoppning om att sats-
ningarna skulle forbittra de egna
arbetsvillkoren och utdka den egna
arbetsmarknaden.

Aven om manliga och kvinnliga
ldrare, smiskollirare och folkskolli-
rare, samarbetade i Sveriges allminna
folkskolldrarforening var relationen
dem emellan inte friktionsfri. Det
ridde samtidigt motsittningar som
bottnade i olika lirargruppers socia-
la klassbakgrund, genusrelationer,
skilda arbetsvillkor och utbildnings-
visioner. Konflikterna visade sig i
kamper om arbetsomriden, resurs-
er, status och utbildningsvisioner.
Exempelvis hade kvinnor och min
olika Iéner, och skilda mojligheter
att gora karridr och séka tjinster.
Detta motiverade folkskollirar-
innorna att bilda ett eget folkskol-
lirarinneforbund med syfte att ver-
ka for jimstillda villkor i yrket.



Aven de manliga folkskollirarna
och sméskollirarinnorna bildade
egna organisationer som skulle till-
varata deras respektive intressen. I
samband med inférandet av grund-
skolan och centraliseringen av kon-
takterna mellan arbetsgivare och
fackforbund nirmade sig dock de
olika folkskollirarférbunden var-
andra och bildade Sveriges lirar-
forbund, foregdngare till Lirarfor-
bundet. Friktionerna mellan detta
forbund och Lirarnas Riksforbund
(tidigare Liroverkslirarnas Riksfor-
bund) var dock fortfarande pétagliga.

Kombination av kollektiva och
individuella yrkesprojekt
Den tredje perioden utmynnar i
decentraliseringen av grundskolan
pa 1990-talet. Processen kan linkas
till den
transformering d& de centralistiska
l6sningarna ifrgasattes och nylibe-
rala vindar bliste. Nya ledord och
visioner som decentralisering, indi-
videns val, méingfald, profilering
och konkurrens lyftes fram.

Det forindrade sambhilleliga
landskapet motiverade lirarforbun-
den att omformulera sina visioner

svenska vilfirdsstatens

Sofia Persson

LARARYRKETS
UPPKOMST OCH
FORANDRING

En sociologisk studie av lirares villkor, organisering
och yrkesprojekt inom den grundliggande
utbildningen i Sverige ca. 1800-2000

Omslaget till Sofia Perssons avhandling.

och projekt. Nir kontakten mellan
arbetsmarknadens parter decentrali-
serades pd 1990-talet forsvagades
forutsittningarna  f6r  kollektiva
forhandlingar och avtal, och béde
Lararférbundet och Lirarnas riksfor-
bund férstirkte sina professionella
profiler. Det innebar bland annat
att forbunden inledde ett samarbete
kring att inrdtta en liraraukrtorisa-
tion och for att utveckla gemen-
samma yrkesetiska riktlinjer.

Nir en individuell 16nesittning
infordes bidrog det till okat fokus pa
lirares individuella projekt och kom-
petens till skillnad frin de kollektiva
l6sningar som forbunden forespra-
kade tdigare. Idag lyfter Lirarfor-
bundet fram aspekter som valfrihet
och mingfald, och det betonas att
skolan ska vara till for alla. Hinsyn
bor tas till individuella 6nskemil,
men skolan bér ocksa vara likvirdig.
Forbundet driver ett kollektivt pro-
jekt i det att det betonar vikten av
att stirka ldrarprofessionen vilket
ska ske genom auktorisation, etiska
riktlinjer och forstirkt vetenskaplig
anknytning. Det kollektiva projek-
tet kombineras med forvintningar
pa den enskilda liraren att bygga
upp en egen pedagogisk portfolj och
skota sin egen individuella 16nefor-

handling.

Av Sofia Persson
Fil. doktor i sociologi och universitetslektor

Litteratur

Persson, Sofia (2008): Ldiraryrkets
uppkomst och forindring: en sociolo-
gisk studie av lirares villkor, organi-
sering och yrkesprojekt inom den
grundliiggande utbildningen i Sverige
ca. 1800-2000. Goteborg: Sociolo-
giska institutionen, universitetet.
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En stor forkampe for de dovas rattigheter har gatt ur tiden. Den foérsta december 2008 avled
Astrid Fredriksson, 90 ar gammal.
Boken Oppen dérr for déva, skriven av Beata Lundstrom, handlar om hennes handelserika liv.

Astrid Fredriksson -
en dorroppnare for dova

Nir Astrid Fredriksson berittar far
vi inte endast kunskap om hennes
historia: boken férmedlar ocksa
vetande om en ofta osynliggjord
grupp — de dova, de s.k. "funktions-
hindrade". Detta idr en grupp som
hon med ett hett och lidelsefullt
engagemang forsvarat under hela
sin livsgirning.

Samtidigt férmedlas kunskap om
den yrkesgrupp Astrid tillhér —
teckensprakstolkarna — och vilken
betydelsefull roll denna yrkesgrupp
har. Nir boken skrevs for tio ar sedan
var Astrid 80 ir gammal. Hon an-
stilldes 1967 som den férsta social-
konsulenten for déva och blev ocksd
den forst anstillda teckenspriks-
tolken. Som tolk blev hon en link
mellan déva och hérande. Under
hennes livstid forindrades synen pa
de dova till det bittre. Men det ir
fortfarande langt kvar i kampen for
lika rittigheter mellan déva och
hérande. Det dr dirfor det kiinns s3
angeldget att ldsa Astrids berittelse.

Aven synen p tolkarna och deras
uppgift forindrades under hennes
livstid. "Sveriges Dovtolkars Fore-
ning" grundades 1969. I bérjan sig
sig medlemmarna som endast de
dévas tolkar. Men med tiden blev
det tydligt att deras uppgift inte var
att "hjilpa" dova utan att mojlig-
gora kommunikation — ett dmse-
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sidigt utbyte — mellan déva och
horande. Dirfor bytte de 1983
namn till "Sveriges Teckenspraks-
tolkars Forening".

Boken idr mycket ldsvird — speci-
ellt for en person utan djupare kun-
skap om de dévas situation. Det var
Astrid Fredriksson sjilv som ville f&
sina erfarenheter dokumenterade.
Journalisten Beata Lundstrém blev i
detta fall hennes tolk. Beata frigade
och Astrid berittade. Och hon for-
medlade sin historia inte endast
med hjilp av ord utan ocksi med
gester och mimik. Det var nigot
som teckenspriket fort in i hennes
svenska. Hon var en ambitiés per-
son. Astrid skrev dagbok under de
14 ar hon var anstilld som social-
konsulent och tolk for de dova.

Bland de déva var Astrid Fredriks-
son frin Falun en vilkind person.
Under 1960- och 70-talen tolkade
hon de dramatiska hindelser som
ledde fram till att fortrycket mot
teckenspraket och de déva bérjade
uppmirksammas av sdvil politiker
som av en storre allminhet. Astrid
hade vetandet om teckenspriket och
de dévas livssituation med sig frén
sin barndom. Bida hennes forildrar
var nimligen dova. Fadern forlorade
horseln efter att han — under sin
tidiga barndom — blivit triffad av
blixten. Astrids mor blev dév efter

Astrid Fredriksson.

en hjirnhinneinflammation vid
endast nio manaders &lder. Till-
sammans fick de tre hérande barn.

Astrid var begavad i skolan — blev
uppmanad av ldraren att lisa vidare
pa liroverksnivd — men forildrarna
hade av ekonomiska skil inte moj-
lighet att sinda henne till hogre
skolging. Hon kinde ocksd minder-
virdeskomplex eftersom eleverna
dir hade finare klider. Astrid fort-
satte alltsd folkskolan och gick en
tvadrig utbildning i Hogre folksko-
lan. Dir ingick studier i bl.a. sprak
och bokforing.

Ar 1945 bérjade hon sedan att
arbeta pad Herdins firgverk — ett
familjeforetag med ett femtiotal
anstillda. Hon arbetade som kassér
och fick med tiden allt fler upp-



gifter. Astrid uppskattade sitt arbete,
inte minst dirfor att chefen forstod
att om dova personer sokte upp
henne i arbetet handlade det om
nagot viktigt. Hon gavs alltsa tilla-
telse att limna sitt arbete pd firman
vid sidana tillfillen. Trots att hon
trivdes mycket bra pa foretaget lim-
nade hon sitt arbete pd Herdins firg-
verk for en anstillning hos dovfore-
ningen. Aret var 1967.

Astrid blev nidmligen tidigt enga-
gerad i de dvas situation. Hon kom
i unga ér i kontakt med en lokal for-
ening fér dova. Hon tolkade pa
teckensprak. Genom en kungorelse
1947 fick dova for forsta gingen
ritt till en tolk nir de skulle horas
infor domstol eller annan myndig-
het. Ar 1948 fick Astrid — genom ett
brev fran "Kungl. Skoléverstyrelsen”
— en officiell stillning som tolk.

Nir Astrid senare blev socialkon-
sulent blev hon ofta upprord 6ver
hur illa de dova beméttes. Boken ger
ménga exempel pd den nedlitande
behandlingen av déva och hur ett
sddant beteende kan inverka pa
deras sjilvfortroende. En ging nir
hon ringde f6r att en dov persons
blinkers behovde flyttas till en ny
bostad fick hon svaret: "Finns det
ndgra som flyttar s mycket som
dom dir". Hon reagerade direkt:

"Jddrar vad arg jag blev: Har déva
inte ritt att byta bostad, och har
dom fitt optiska signaler s& ska dom
ju ha dom med sig!"

Hennes berittelse vittnar alltsd
om hur de dova sjilva kunde paver-

Sveriges T

kas av den negativa bilden av dem
som "handikappade". Men ocksi
om hur situationen har forindrats:

"... forr var det inte sd vanligt att
man tolkade frin déva, man tolkade
mest vad horande sade. Nu ir déva
mycket kunnigare och mer frimo-
diga, men forr sade de sillan sin
mening bland hérande. Det ir en
glidjande utveckling, men en del
tycker att det 4r svdrare att tolka
fran dova."

Aven hennes make — Harry
Fredriksson — var en aktiv férkimpe
for de dovas rittigheter. Han
arbetade béde politiskt och som
styrelseordférande i Sveriges Dévas
Riksférbund (SDR). Medan maken
var styrelseordférande — till 1979 —
var Astrid alltid den som tolkade.

Ibland varade arbetspassen som
tolk mycket linge. Arbetet som
teckensprakstolk kan innebira ar-
betsmiljoproblem. Om hon stod och
tolkade med vanliga skor kunde
hon efter ett tag f& vansinnigt ont i
ryggen. I boken berittas dven om
att vissa tolkar kan fi problem med
sina axlar. Belastningsskador 4r van-
liga inom denna yrkesgrupp.

Vad blir Astrid Fredrikssons
eftermile? P4 SDR var Astrid en
respekterad gestalt. Under en ling
folid av &r var hon den tolk som
SDR anlitade mest. Mot senare de-
len av sitt liv blev hon belonad for
sitt engagemang. Hon fick Falu
kommuns kulturbeloning 1981 for
sitt arbete. I motiveringen stod det
bland annat:

Logotyp for Sveriges Teckenspraktolkars Forening.

"Hennes arbete har berikat och
stimulerat kulturbehovet hos déva
minniskor. Det arbete hon lagt ned
har priglats av omsorg och omvitt-
nat hog arbetskapacitet.”

Efter att ha fitt denna utmirkelse
har Astrid ocksd tilldelats Kruth-
medaljen nr 9 av Sveriges Dévas
Riksforbund vid kongressen 1999.
Med stor kunskap om de dévas soci-
ala och kulturella situation strivade
Astrid efter att paverka myndig-
heterna. Hon har inte endast gjort
en betydelsefull insats som tolk,
utan framfor allt for act forindra
samhillets syn pd de déva. Viktiga
steg mot ett fordjupat demokratiskt
samhille har tagits genom Astrids
arbete. Hon var aktiv dd Carlsborgs
gird byggdes ut till virldens forsta
folkhégskola for dova. Andra viktiga
landvinningar under hennes livstid
var att teckenspraket blev erkint
som ett sjilvstindigt sprik och att
déva barn fick rite till en tvasprakig
skola med teckensprik som forsta
sprik. Det 4r med stor virme vi bor
minnas Astrid Fredriksson och hen-
nes girning.

Av Leif Jacobsson
Fil. mag i antropologi och
medarbetare pd TAM-Arkiv

Litteratur

Beata Lundstrom. 1998. Oppen dirr
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KONFERENS

Hur ska man skriva fackférbundens historia? Den frdgan stalldes vid den slutdebatt om
tjdnstemanna- och akademikerhistoria som holls vid Riksarkivet den 29 oktober 2008.

Diskussion om hur man skriver
fackforbundens historia

Under ledning av Professor Birger
Simonson diskuterades angeligen
forskning om facket i allminhet och
fackforbund i synnerhet. Ovriga
medverkande i paneldebatten var
tre fackliga historieskrivare: Ylva
Waldermarsson, Lars-Erik Klason
och Jonny Hjelm. Fackférbundens
historik har traditionellt skrivits som
monument éver forbunden: den har
skrivits av uppsatta fackliga foretri-
dare i syfte att ge en positiv bild av
organisationen. Men under senare tid
har professionella historiker anlitats
i allt hogre utstrickning. Dessa fors-
kare stills d4 infor frigan om vilken
slags historia som de ska beritta.
Forskaren Jonny Hjelm tog upp
denna trdd, Hjelm har bl.a. skrivit
om SALF och Handelsanstilldas for-
bund. Frigan han stillt sig har varit
om historiken skulle vara som den
traditionella: ett monument 6ver
forbundets historia. Ska den vara en
hyllning — en tjock, firggrann bok
om rorelsens vig frin mérker till
ljus? Eller ska den istillet ha veten-
skaplig legitimitet, en analys av for-
bundet som utgér frin ett oberoen-
de forhallningssitt? Han menade att
det var viktigt att pa ett tidigt stadi-
um ordna ett seminarium mellan
forskaren och férbundet. Det 4r vik-
tigt att klargéra ramar och férutsitt-
ningar. P4 seminariet ska férbundet
begira en synopsis. Forskaren ska da
redovisa hur avgrinsningarna ska
goras. Som akademiker behéver man
hjilp, betonade han. Det ir svért att
— som icke fackligt aktiv — forstd alle
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som handlar om férhandlingsturer
och l6nefragor.

Nista talare — forskaren Ylva
Waldermarsson — gav sedan sin syn
pa de méjligheter och problem som
det innebir att som forskare skriva
ett férbunds historia. Hon skriver nu
Svenska Kommunalarbetarférbun-
dets historia och konstaterade att
det skett en forindring. Numera vill
facken inte ha nigra "hyllvirmare"
som endast lyfter fram férbundets
bragder utan mer objektiva skild-
ringar. Fackforeningsforskaren ska ha
fria hinder. And3 finns ofta férvint-
ningarna under ytan om hur histori-
en borde skrivas. Forskaren méste g
en balansging, mellan férbundet
som givetvis bekostar deras forsk-
ning och kravet pd objektivitet.
Detta var ndgot hon mirkte dven

nir hon skulle skriva LO:s 100-4riga
historia.

Hur nira ska man di std ett
forbund? Bidde Waldermarsson och
Hjelm sig svira grinsdragningar i
sina forskningsuppdrag, 4 ena sidan
mdste man givetvis sympatisera med
det forbund man skriver om, men
samtidigt maste man ha ett kritiskt
sinnelag. Att komma for nira sitt
studieobjekt 4r en majlighet till 5ka-
de kunskaper om facklig verksam-
het men innebdr samtidigt en risk.
Hjelm nimnde ett fall dir en fack-
ligt fortroendevald begitt sjilvmord.
Skulle han skriva om detta kinsliga
kapitel eller inte? Efter vissa efter-
forskningar fann han att det varit en
privat tragedi, ndgot som dirfor inte
kunde sigas bidra till forstielsen av
den fackliga verksamheten.

2 i i

Debattpanelen pa TAM-Arkivs konferens om férbundshistoria den 29 oktober 2008.
Fran hoger fil dr Lars-Erik Klaeson, fil dr Ylva Waldermarsson, professor Birger Simonson

och fil. dr Jonny Hjelm. Foto: Arne Andersson.



Klas-Erik Klason — den tredje de-
battdeltagaren — hade en lite annan
bakgrund. Han ir statsvetare men
har ocksd varit en facklig aktivist
under manga 4r. Han var kanslichef
pa Facklirarférbundet. Samtidigt
har han skrivit en bok om Facklirar-
forbundets historia. Hir uppkom
en diskussion om hur "neutral” man
kan vara om forfattaren sjilv varit
en del av ett fackforbunds historia.
I ett sddant fall — menade debatt-
ledaren Birger Simonson — finns en
risk for partiskhet, att man sopar
saker under mattan.

Klason menade sig ha tacklat fra-
gan genom att inte dta mat med for-
bundet. Det hade han gjort si minga
ganger tidigare! Han menade att det
var en fordel att ha egna erfaren-
heter av forbundets arbete, nigot
han senare kompletterat med 20-30
intervjuer med minniskor som varit
med. Detta for att balansera sin
egen bild av vad som hinde.

Hans ambition hade varit att
skriva en historia om framgingarna
men samtidigt analysera misstagen.
Man bér inte siga att "Vi gjorde all-
ting fel" eller "Vi gjorde allting ritt".
Malsittningen hade ocksé varit att
sitta in historien i sitt sammanhang.
Han har velat beskriva det samtidiga
politiska liget i Sverige.

Ylva berittade att detta att vara
forskare innebir att man kan komma
pa nigot nytt. Man kanske har gjort
en synopsis och arbetar efter den.
Men plétsligt uppticker man nigot
som det kan vara virt att fordjupa sig
i. Hon menade ocksd att det ir vik-
tigt att titta pa de fackliga frigor som
inte kommit upp pa agendan. Forsk-
ningen kan ta en ovintad vindning.
Det dr dirfor det dr si viktigt att
man har ett bra samtal med upp-
dragsgivaren redan frin borjan.

Av Leif Jacobsson
Fil. mag i antropologi och
medarbetare pd TAM-Arkiv

KONFERENS

Samtal om Sifs historia

Vid seminariet om tjdnste- och akademikerrorelsens historia
fordes ett samtal om Sifs historia. Det gick till sa att Lars-Erik
Hansen — chef p& TAM-arkiv — forst presenterade Ake Nilssons
nyutkomna bok om Sifs historia. Darefter forde han en dialog
med forfattaren om innehdllet och tillkomsten av boken.

Lars-Erik stod framfor en presenta-
tion han gjort pd power-point om
boken och de frigor den reser.
Utanfér skymtade solljuset bakom
delvis fordragna draperier. Bredvid
honom satt Ake som beskrev bak-
grunden till sin bok: hur han fitt
uppdraget och hur han fitt kontakt
med TAM-arkiv.

Han har varit fackligt fértroende-
vald inom Sif och #dven hans forfi-
der var fackligt aktiva. Hans morfar
organiserade lantarbetare tillsam-
mans med Gunnar String. Aven
hans far var fackligt organiserad.
Det finns en stolthet hos honom —
en kinsla av samhorighet med fack-
liga strivanden som han fitt redan
som ung. Nir han sedan kom in i
det fackliga arbetet pd 1960-70-
talen skedde en radikalisering inom
Sif. Frigan om medbestimmande
och demokrati kom upp pd dagord-
ningen.

Lars-Erik dterberittade sedan de-
lar av Akes historieskildring. Han
berittade om hur tjinstemanna-
rorelsen vuxit fram under det tidiga
1900-talet. Helge Rydberg var en
grundare av Sif. Under 1920-talet
ville han utréna tjinstemannaklass-
ens visen och politiska tillhorighet.
Han menade att de blivit bort-
glomda i den politiska diskussionen.

Rydberg var nigot av en favorit-
gestalt for Ake som hakade pa Lars-
Eriks beskrivning. Helge Rydberg
kom frén 6verklassen men var sam-
tidigt samhillsintresserad. Han dela-
de upp sambhiillet i tre klasser: kapi-
talistklassen, arbetarklassen och en
annan klass som har till uppgift att

TAM-Arkivs chef Lars-Erik Hansen och i
panelen Ake Nilsson, forfattare till boken
om Sifs framgangshistoria, och TAM-Arkivs
forskningsrads ordférande professor
Birger Simonson. Foto: Arne Andersson.

organisera samhillet. Denna klass
var tjinstemannaklassen. Han hade
planer pa ett nytt tjinstemannaparti
som skulle tillvarata deras intressen.
Dessutom hade han vissa sympatier
med Mussolinis fascistiska politik.

Rydberg blev till slut avskedad
fran Sifs kansli. Efter honom kom
nya ledare med en annan bakgrund
och andra &sikter.

Lars-Erik gick sedan in pd vissa
kritiska anmirkningar mot Akes
historiebeskrivning. Med hjilp av
en stor power-pointbild visade han
pé skillnaden mellan Marx historie-
skildring enligt vilken individerna
har en underordnad roll och mer
individorienterade teorier. Akes
historiebeskrivning koncentrerar sig
mest pd forbundets fackliga ledar-
gestalter. De vanliga medlemmarna
i forbunden ges inte négot stort ut-
rymme, ndgot Lars-Erik uppfattade
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som en brist. Inte minst utifrin att
Ake sjilv har mycket erfarenheter av
fackligt "grisrotsarbete”.

Ake menade d3 att det var hans
erfarenhet att det var kraftfulla ledar-
personer som drog igdng utveck-
lingen inom férbundet. Personer
som Helge Rydberg och den senare
ordféranden Harald Adamsson var
med och byggde upp Sif.

Ake kom sedan in pd de moraliska
problem han kommit att st6ta pd i
sitt arbete. Ju lingre fram i Sifs histo-
ria han kom ju ndrmare sin egen akti-
va period kom han. Han kinde till
vad som hint och mirkte d3 att det
intervjupersonerna berittade inte
alltid stimde 6verens med hans egen
minnesbild av hindelseforloppet.
Han har i boken d valt att 13ta min-
niskor beritta sin historia istillet for
att forsoka ligga historien tillritta.

Efter samtalet mellan Lars-Erik
och Ake var det 6ppet for frigor
frin publiken. En kvinna menade
att boken om Sifs historia visser-
ligen 4r intressant men att den sak-
nar personregister och litteratur-
forteckning. Detta hade kunnat géra
boken virdefull f6r framtida forsk-
ning. Ake forklarade att han inte
hade kunskap om akademisk forsk-
ning — boken om Sif dr hans forsta
bok. Att systematiske ange killor lit
alldeles for krangligt: "D4 skiter jag
i det", tinkte han di: en sidan
historik fir nigon annan skriva.

Av Leif Jacobsson
Fil. mag i antropologi och
medarbetare pd TAM-Arkiv

Ake Nilsson, forfattare till boken om Sif,
och professor Birger Simonson.
Foto: Arne Andersson.
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BOKANMALAN

Studie over pedagogisk

forandring

Stockholms smabarnsskolesallskaps forsta smabarnsskola
inrdttades pa Kungsholmen 1836. Hundra dr senare visade
schemat att det skett en oerhérd forandring. Smabarnsskolans
regelratta undervisning med bland annat matematik och las-
ning hade ersatts av en férskolepedagogik byggd pa lekande.

Varfor skedde en sidan revolutione-
rande omvandling? 1 Johannes
Westberg avhandling: Forskolepeda-
gogikens framvixt: Pedagogisk for-
dndring och dess forutsitiningar, ca
1835-1945 analyseras denna friga.
Resultatet har blivit en intressant
studie av orsakerna till pedagogisk
forindring. Under en period av
Sveriges historia — slutet av 1800-ta-
let dll bérjan av 1900-talet — utveck-
lades alltsd den svenska forskolan
dramatiskt: smabarnsskolor ersattes
av barntridgardar och smabarns-
krubbor med inriktning p4 lek.
Minga studier har utgdtt frin en
mer generell nivd som analyserar
sambandet mellan 6vergripande
idésammanhang och férskolornas
verksamhet. Ett intressant exempel
pa en sddan teori ir att forskole-
pedagogiken formades av en Sver-
gripande férindring i samhillets
rationalitet for maktutévning. I och
med 6vergdngen till en mer produk-
tiv maktutévning ersattes en ildre
string (disciplinerande) pedagogik
med en mer positiv sidan som upp-
muntrade barnen att bli fria och
sjdlvstindiga. Syftet med detta nya
sdtt att utdéva make var att skapa en
sjilvgdende minniska, vilanpassad
till ett nytt samhille: en individ kapa-
bel att regera over sig sjilv och sina
handlingar. Men Westerbergs bok
utgdr frin mera konkreta faktorer.
Ett dr barnbegreppet. Redan frin
bérjan uppstod en offentlig debatt
om smdbarnsskolorna. Den utgick

Forskolepedagogikens

framvixt

Johannes Westbergs avhandling om
forskolepedagogikens framvéxt.

fran forestillningar om barn, famil;j
och undervisning. De som forespra-
kade smabarnsskolor anvinde sig av
ett romantiskt barnbegrepp for att
argumentera for deras undervisning.
Barnen sigs som oskyldiga, glad-
lynta och lekande. Fattiga familjers
problem och undervisningens dyg-
der var ett argument for sméskolor.
Men kritikerna ansdg att skolorna
tog barnen frin familjen, dir de
egentligen borde uppfostras.
Tidigare har det romantiska barn-
begreppet setts som orsaken till
overgangen frdn smébarnsskolan till
forskolepedagogiken. Men Westberg
visar att denna romantik fanns redan
fran borjan, den férindrades inte



under den undersokta perioden.
Allts kan detta inte anges som for-
klaring. Diremot fanns en annan
kritik mot smabarnsskolorna som
kan ha spelat in — att den ledde till
overanstringning och bridmogen-
het bland barnen. Detta kan ha bi-
dragit till att undergriva smébarns-
kolornas stillning eftersom den
endast ifrigasatte undervisningen,
ndgot som gynnade barnkrubbor
och barntridgirdar som ju inte be-
drev undervisning.

Utvecklingen av folkskolan under
1800-talets andra hilft var ocksa en
faktor som férindrade smébarns-
skolornas férutsittningar. Genom
att folkskolorna ¢kade i antal kom
smabarnsskolornas undervisning att
framstd som overflodig. Smébarns-
skolornas inlisningsmetod (boksta-
veringsmetoden) uppfattades ocksé
som élderdomlig jimfért med folk-
skolans ljudmetod. Bokstaverings-
metoden ansdgs forsvira framtida
undervisning. Diremot gynnade
folkskolans utveckling den fria for-
skolepedagogiken. Enligt barnkrub-
bornas féresprakare behvdes namli-
gen deras verksamhet for att ta hand
om de smé barnen nir deras ildre
syskon inte hade mojlighet pd
grund av sin skolging.

Férskolor organiserades under
denna tid av filantropologiska orga-
nisationer varfér dessa studeras i
boken. Westberg studerar hur sma-
barnsskolorna finansierades med
hjilp av filantropiska sillskap: hur
de samlade in pengar och hur denna
faktor paverkade uppkomsten av en
friare barnpedagogik. Tidigare har
filantropins ekonomiska aspekter
i Sverige inte uppmirksammats.
Westbergs analys av 24 forskolefore-
ningars intikter utgor ett forsok att
komma tillritta med denna kun-
skapslucka. Forskolornas ekonomi
grundades frimst i donationer av
olika slag. Dessa var de viktigaste
inkomstkillorna innan de kommu-
nala bidragen bérjade fi allt storre
betydelse. Evenemang ddremot — si-
som soaréer, baler och spektakel —
bidrog till férskolornas ekonomi i
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Bild fran ett daghem. TCO:s arkiv.

betydligt mindre utstrickning. Stu-
diens analys av finansieringen gor
att den har stort virde ocksd ur
filantropihistorisk utgingspunkt.
Tidigare forskning har sett peda-
gogiska forindringar i forskolan
som en konsekvens av allminna na-
tionella forindringar pd det peda-
gogiska omrddet. Sjilvklart tillmiter
Westberg nya pedagogiska idéer och
deras spridning en roll i "smabarns-
skolans underging”, men det ricker
inte som forklaring. En central insikt
som Westberg formedlar ir att for-
dndringen av forskolorna i allmin-
het hade stora lokala variationer.
Avhandlingen siger nagot visentligt
om hur pedagogisk férindring ska
forstds. Att forskolan i ett bestimt
historiskt skede kinnetecknas av en
speciell pedagogik kan forklaras av
att det dr den som kan finansieras pd
bista sitt, som fyller ett tomrum
gentemot existerande institutioner,
stottas av starka normbildare och
foljer kommunala och statliga regle-
menten. Overgingen frin undervis-
ning till férskolepedagogik skedde
lokalt — inte genom att nya idéer
introducerades — utan det skedde
mycket genom att idldre smabarns-

skolor lades ner samtidigt som barn-
krubbor och barntridgardar inritta-
des.

Vad blir d& slutsatsen? Hur vi
handskas med barn handlar alltsd
enligt Westberg inte s& mycket om
vad vi moraliskt, vetenskapligt eller
pedagogiskt tycker dr ritt eller fel.
Istillet handlar det mycket mer om
organisatoriska och ekonomiska
faktorer. Ska verklig pedagogisk for-
indring dstadkommas ir det inte
arbete med attityder, pedagogiska
synsitt eller virdegrunder som ska
genomforas. Istillet handlar det om
att de praktiska och konkreta forut-
sittningarna for den enskilda verk-
samheten méste forindras. En insikt
som forvisso borde uppmirksam-
mas av skolintresserade!

Av Leif Jacobsson
Fil. mag i antropologi och
medarbetare pd TAM-Arkiv

Litteratur
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gikens framviixt: Pedagogisk forind-
ring och dess forutsittningar, ca
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Vad vill kronikorna saga oss?

Det finns en uppsjé av fackliga
kronikor och historiker. Man kan
pa goda grunder friga sig vad de vill
siga oss. P4 arbetarsidan har de flesta
forbund gedigna och vil genomar-
betade kronikor och si 4r det ocksi
pa tjinstemannasidan. Jag ska hir
forsoka ge ndgra konkreta exempel
pa vad som gir att lisa ut ur nigra
krénikor/historiker. Jag inriktar mig
pa tvd frigestillningar; den ena ir
vilken historia som berittas och den
andra ir vilken slags kunskap som
formedlas till lisaren. Jag har valt att
titta pa tre olika bocker som skrivits,
en dldre kronika frin 1981, en frin
bérjan av detta sekel och en som
kom s3 sent som 2008.

50 ar pa apoteken

Nir foregingaren till dagens Farma-
ciférbund, Apotekstjinstemannafor-
bundet firade sitt 50-&rsjubileum
1981 skrevs en krénika. Det uttalade
syftet med skriften var att férmedla
en historik tll de nya medlemmar
som kommit in i férbundet under
de 20 &ren som foregick jubileet. Pa
sa sitt ville man ge de nya medlem-
marna en viss bild av den egna orga-
nisationen. Mélsittningen med kré-
nikan var inte att nd utanfor de egna
leden utan att stirka den inre sam-
manhéllningen och skapa konsensus
om ett historiskt férlopp.

Den bild som starkast formedlas i
skriften 4r att organisering lonar sig.
Sjilva organiserandet ses som ett
naturligt sitt att leva i samhillet.
Det hela bérjar med fem pionjirer
som organiserar den forsta apoteks-
tjinstemannagruppen i Norrkdping
i slutet av 1920-talet. Dessa pion-
jirer kom frin arbetarklassen och
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flera av dem var skolade inom
nykterhetsrorelsen.

Det som sedan foljer ir att 1931
bildas ett rikstickande férbund,
ATF, och arbetet med att organisera
nya medlemmar och kimpa for ett
kollektivavtal tar vid. Vid sidan av
kampen for kollektivavtal sd fir vi
vara med pd en resa i tiden dir
studieorganisering, organisations-
politiska frigor, sysselsittning och
medbestimmande ir frigor som
stindigt kommer upp under fér-
bundets 50-4riga historia. Ett spin-
nande avsnitt handlar om férbun-
dets forsta strejk som genomférdes
1977. Den intriffade efter den si
kallade vinstervridningen. I kroni-
kan beskrivs strejkens utfall som
magert men aktionen gav erfarenhet
som var nyttig inte minst i 1980 drs
storkonflikt.

Folkhogskollarare i rorelse

Den andra historiken — utgiven
2002 — handlar om TCO-férbundet
SFHL som organiserar de svenska
folkhogskollirarna. Om de 50 aren
med ATF beskrivs som en rapsodi i
titeln s3 4r denna tjocka bok en tung
inlaga som inte 4r imnad for snabb-
lasning. Organisationens 100 ar be-
skrivs ingdende pd 230 sidor, frin
det forsta aret 1902 ¢ill det sista
2002. Det ir ett hart arbete att ta sig
genom alla sidor och den som gor
det ir troligen mycket intresserad av
just folkhogskolan och dess lirarfor-
bund. Férfattaren ir mycket nog-
grann och har med allt vad man kan
onska. Hir finns analyser om folk-
bildningsideal, lirarfackliga konflik-
ter, vinstervig och hur SFHL blir en
verklig fackférening. Det som man

minns efter lisningen och som jag
tror forfattaren vill att man ska ha
med sig ir att de fackliga frdgorna
till sist bryter igenom 4ven inom en
sd skraliknande yrkesgrupp som
folkhogskollirarna var frin bérjan.
Det ir signifikativt att det dnda
fram till 1980-talet bara hade valts
rektorer till ordféranden for férbun-
det, med ett enda undantag under
nigra ar pa 1950-talet.

Ett annat starkt drag i krénikan
dr organiseringen. Denna stindiga
organisering for att mota tiden och
de frigor som kom med folkbild-
ningsfrigor, pedagogik, arbetstider,
arbetsmiljo och sé vidare.

Medlemsmakt vixer fram

Den tredje boken ir av ett nigot
annat slag och kom ut 2008. Titeln,
"Sif — En framgingshistoria. Om
Svenska Industritjinstemannafér-
bundet.", berittar direkt vad boken
vill férmedla. Hir 4r 4dnnu en kroni-
ka, tinker man, som gir igenom
pionjirtiden, éver den svira organi-
seringsperioden, hur forbundet fir
stadga och till sist intar sin ritt-
mitiga plats i det svenska sambhiillet.
S4 blir det delvis, det ir en fram-
gingshistoria som inte dr helt ldcc
att folja pd de 335 sidorna. Orsaken
ir enkel och berittas av forfattaren
sjilv 1 forordet. Frin borjan var tan-
ken att han skulle skriva en historik
om Sif som de nyanstillda skulle
kunna anvinda, den inriktningen
foll bort nir det blev klart atr Sif
och HTF skulle gd samman och bil-
da ett nytt fackférbund, Unionen.
Istillet blev det en bok om Sifs
historia men berdttad utifrdn fyra
starka personligheter i Sif. Det ir en



inte helt lyckad konstruktion efter-
som det varken blir hackat eller
malet. Men, det dr helt klart vad
forfattaren vill att vi ska lira oss av
Sifs historia. Frin bérjan och inda
fram till 1970-talet var Sif en starkt
centraliserad organisation som styr-
des frin férbundskansliet. Det som
fick detta att dndras var radikalise-
ringen pd 60-talet som ocksd kom
att f3 ett stort inflytande pd Sif. De
nya unga medlemmarna, férfattaren
var en av dem, hade andra virde-
ringar om hur medlemsinflytande
skulle organiseras. Under 1970-talet
blir det en form av medlemsrevolt
som resulterade i att de valda for-
bundsstyrelserna tar makten 6ver
kansliet. Denna medlemsrevolt som
startade under 1970-talet och som
slutférdes under 1990-talet, dr det
som starkast betonas i boken. Att det
nu var medlemmarna som satte pri-
geln pé férbundet och inte i lika stor
utstrickning kansliet innebar att det
blev littare for Sifs sista ordférande
Mari-Ann Krantz att gd vidare och
utveckla nya arbetsformer.

Bokens stora behéllning ir be-
skrivningen av hur medlemmarna
under det radikala 1970-talet succes-
sivt flyttar fram positionerna och
demokratiserar Sif. Det ir ocksi un-
der denna tid som tjinsteminnen
inom den privata sektorn blir en

APOTEKSTJIANSTEMANNAFORBUNDET

En rapsodi i text och bild
kring
datid, nutid och framtid
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aktiv part i de stora avtalen och dir-
med idven i de konflikter och strej-
ker som vid denna tid ir "vardags-
mat". S, en alternativ underrubrik
hade kunnat vara "Frin kanslimakt
till medlemsmakt".

Organisera, organisera,
organisera

I alla tre kronikorna/historikerna ir
det en blandning av kronologisk
historieskrivning och tematisk. Det
ar inte helt okomplicerat och ibland
tappar man triden i lisandet. Den
bild som f6rfattarna vill att vi ska ha
med oss ir att den fackliga organise-
ringen var nédvindig for att tjinste-
min skulle kunna f3 virdiga liv som
anstillda. Denna organisering tar
aldrig slut och resultatet 4r mycket
gott dd alla tre forbunden har gjort
mycket stora framsteg medlems-
miissigt och har ett fackligt/politiskt
inflytande.

De problem som finns med denna
typ av kronikor/historiker ir att de
vinder sig indt, indt den egna orga-
nisationen. Hur manga liser dessa
krénikor? Min gissning ér att det 4r
mycket fi som verkligen sitter sig
ner och idgnar 10-15 timmar &t en
facklig kronika. Varfor? Jag tror att
de ir for trikiga. Det tar alldeles for
léng tid innan de kommer fram till
det spinnande, konflikter. F6r kon-
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flikter 4r spinnande, det giller bide
inre konflikter i organisationen,
personkonflikter och konflikter med
arbetsgivarna. Alla dessa sopas delvis
under mattan. Det blir inte s& myck-
et av dem. De redovisas, men det ir
mycket lite kétt och blod. Dirfor
blir helhetsbilden av tjinstemanna-
facken i dessa krénikor att i grun-
den ir ginstemannafacken mycket
harmoniska och brakar inte. I alla
fall inte mer @n nédvindigt och bara
for den goda sakens skull. Jag anar
nigonstans att det var annorlunda
och att idén om det harmoniska ir
en efterkonstruktion.

Av Ken Bjerregaard
Fil. mag i historia och
studieorganisator pa TCO
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