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Redaktoren har ordet:

stundar. Frin och med nista nummer genomfor vi di en rockad i
redaktionen fér denna tidskrift. Annelie Johansson tar Gver som
chefredaktér och ansvarig utgivare och undertecknad blir skrivande med-

f ;5 har vi snart lagt dnnu ett verksamhetsir bakom oss — och ett nytt

lem av redaktionen. Och inte nog med det. Den 1 juli limnar jag ver som
chef for TAM-Arkiv tll Annelie och 6vergdr under halvannat ér till en
befattning med huvudsaklig uppgift att arbeta med vér forskningsfrimjan-
de verksamhert.

Givetvis kommer TAM-Arkiv framé&ver att i vederbérliga former (8ppet
hus i vir) ge Annelie en lyckospark. Hir vill jag 6nska Annelie varmr lycka
till med rtidskriften. Lisarna kan vara forvissade att den vilar i basta hander.

Som vanligt framfor TAM-Arkiv och TAM-Revy sina jul- och nyars-
hilsningar endast pa detta sitt. Inbesparade julkortsmedel har vi satc in pa
Stadsmissionens konto. Alla ldsare, vinner och kollegor 6nskas dirmed en

riktigt God Jul och Gortt Nyte Ar!

Stockholm i december 2002
Arne H Eriksson

- Jonny Hjelm

Klimda mellan skildarna.
Sveriges arbetsledare under
1930- ach 1940-talen
Stockholm 2002

Se dven sidan 6.

Nya
bocker

Beata Lundstrém
Teckenspriket ar grun-
den i vdr profession.
En bok om tolkyrket
och om Sveriges
Teckenspréktollears
Forening
Stockholm 2002

Boken distribueras av forfattaren,
adress: Essingestriket 34,

112 66 Stockholm,

tfn. 08-656 26 19.

Av samma frfattare har tidigare
utgivits Oppen dorr for diva. En
bok om Astrid Fredriksson (AF var
Sveriges forsta socialkonsulent och
tolk for dova).

Kerstin Mustel mfl.

Frén rektorsforening till fackfor-
bund. Svenska folkhigskolans lirar-
[forbund 1902-2002

Stockholm 2002
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Stimma stundar

AM-Arkivs "kongress” (foreningsstamma) ager rum vart

tredje ar och den 20 maj 2003 &r det dags nasta gang.|
stammans uppgifter ingar att besluta om stadgar och avgif-
ter och naturligtvis att utse styrelse. Den sittande styrelsen
startade i september beredningen av staimmodrendena
och som vanligt &r det ekonomin som kraver det mesta av
uppmadrksamheten.

Brukstjinsteminnen

en planerade inventeringen av arkivmaterial rérande

brukstjanstemannen har av olika skal gang efter annan
fatt skjutas fram i tiden. Nu ar det i alla fall klart for start. Pa
nyaret 2003 borjar Carin Persson en projektanstallning och
vi rdknar med att under varen kunna redovisa resultatet.

Journalistprojektet

rojektet Redaktionelit ar-

bete. En undersékning av
journalistyrket i férédndring
rullar pa. Under nagra veck-
or under hésten 2002 har
en kultur- och mediavetare
och en fotograf foljt arbetet
pa Ostgdtacorresponden-
ten i Linképing. Det insam-
lade materialet skall pre-
senteras i en fotoutstall-
ning, som kommer att invi-
gas pa Arbetets museum i
Norrkdping under varen

Foto Christian Karnevald.

2003.Projektet ar ett samar-
bete mellan TAM-Arkiv,
Journalistférbundet och Ar-
betets museum och har
finansierats av Kulturradet.

Den 10 december anord-
nades ett seminarium pa
TAM-Arkiv betitlat Bland
"pennskaft” och andra jour-
nalister. Ett seminarium om
den biografiska journalist-
forskningen dar bl a materi-
alet fran ovanstaende pro-
jekt presenterades.

Medlemstraff for arkivhandlaggare

Av Annelie Johansson

Den 7 november 2002 anordnade TAM-Arkiv en medlemstraff for

for arkivhandliaggare pd

arkivhandldggare pa medlemsorganisationerna. Syftet med med-
lemstraffen var att bygga upp en tdtare kontakt med medlemsfor-
bunden for att pa sa vis forbattra samarbetet, och att skapa en platt-
form for diskussion och erfarenhetsutbyte.Var ambition ar att i fram-
tiden bjuda in till denna typ av sammankomster cirka en gang per

halvar.

Till triffen hade drta arkivhandlig-
gare mott upp. Forutom informa-
tion om pigiende verksamher vid
TAM-Arkiv och en visning av arki-
vet avhandlades nigra nyheter i
arkivverksamheten:
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1. Inférandet av ett kontaktper-
sonsystem, dir varje medlems-
organisation fir sin egen
“personliga arkivarie”.

2. En aktivering av servicedagarna.

3. Upprittandet av en e-postlista

medlemsorganisationerna.

Samtliga dtgirder syftar till att for-
bittra kontakten och informa-
tionsvigarna mellan TAM-Arkiv
och medlemsorganisationerna.

Kontaktpersonsystem

Inforandet av ett kontaktperson-
system innebdr att varje medlemsor-
ganisation fir en egen kontaktper-
son pd TAM-Arkiv. Denna kontakt-
person ir en av TAM-Arkivs arki-



varier. Tanken ir att kontaktper-
sonen ska vara expert pi respektive
arkivbildares arkiv och den man i
forsta hand ska vinda sig till om
man exempelvis har frigor som rér
arkivet eller vill avisera en kom-
mande leverans.

Uppdelningen av medlemsorga-
nisationerna pd TAM-Arkivs arki-
varier framgar av spalten hir indill.
Dir arerfinns ocksi deras telefon-
nummer och e-postadresser.

Servicedagar

TAM-Arkivs medlemsorganisatio-

ner har rite till en dll tv3 kostnads-

fria servicedagar per ir. Utnyttjan-
det av denna service har varit spo-
radisk. I januari 2003 kommer

TAM-Arkiv att gd ut med ett er-

bjudande till samtliga medlemsor-

ganisationer som innebir att orga-
nisationen kan boka in sin
kontaktperson for en eller tva ser-
vicedagar under dret. Under sitt
bessk gér kontaktpersonen en

oversyn av materialbestinder, di

foljande kollas upp:

* ligger arkivhandlingarna splitt-
rade eller centrale?

* uppskattning av volymen och
ilder pa materialet.

* forindringar i arkivbildningen/
nya typer av handlingar, avsluta-
de serier osv.

* ir férteckningar uppdaterade?

* finns en arkivbildningsplan?

Nir uppdaterades den senast?

En grov inventering av materialet

utfors pa plats. I samrdd med ar-
kivhandliggaren, och utifrin mate-
rialldget pa det akuwuella férbundert,
kan nya leveranser till TAM-Arkiv
planeras. Kontaktpersonen kan
ocksd under sitt besék ge rid om
forvaring, forvaringsmaterial, rens-
ning i nirarkiv och om eventuell

gallring.

Uppréattande av en e-postlista
Slutligen upprittades en e-postlista
for att underlirta kontakterna mell-
an TAM-Arkiv och medlemsorga-
nisationernas arkivhandliggare.
Om du vill vara med pd listan
mejlar du din e-postadress till
annelie.johansson@tam.a.se si lig-
ger vi in dig.

Nista medlemstriff for arkiv-
handliggare pd TAM-Arkivs med-
lemsorganisationer anordnas under
viren 2003. En tinkbar inriktning
pd den triffen dr en utvirdering av
den nya uppliggningen av service-

dagarna.

Kontaktpersoner pa TAM-Arkiv
for medlemsorganisationerna
Bjorn Holmberg tel. 54 54 15 64,

bjorn.holmberg@tam.a.se

Anna Kalisz tel. 54 54 15 63,
anna.kalisz@tam.a.se
Ylva Taubert tel. 54 54 15 66,

ylva.taubert@tam.a.se

Varje arkivarie dr kontaktperson
for ett antal av TAM-Arkivs med-
lemsorganisationer. Dessa ir forde-
lade pa arkivarierna enligt féljande:

Akademikerforbunder SSR Ylva

Farmaciférbundet Ylva
Finansforbundet Bjorn
Forsvarsforbundet Bjorn
Forsikringstjinstemanna-
forbundet /FTF/ Bjorn
Journalistférbundet Anna
Lotsférbundet Ylva
Lirarforbundet Bjorn

Miljs- och hilsoskyddstjinste-
mannaférbundet/ MHTF/ Anna

Nordiska Finansanstilldas

Union /NFU/ Bjérn
Offentliganstilldas
Forhandlingsrdd /OFR/  Bjérn
Polisforbundet Anna
Privattjanstemanna-

kartellen /PTK/ Anna
SIF Anna
SKTE Bjrn
Skogs- och lantbrukstjinste-
mannaférbundet/SLE/ Ylva
Statstjdnstemanna-

forbundet /ST/ Bjorn
Svenska Folkhégskolans
Lirarférbund /SFHL/ Bjorn
Sveriges Fartygsbefils-

forening /SFBF/ Anna
Sveriges Tandlikarforbund Ylva
Teaterférbundet /TF/ Anna
Tjanstemanna-

forbundet HTF Ylva
Tjansteminnens Bildnings-
verksamhet /TBV/ Anna
Tjinsteminnens Central-
organisation /TCO/ Ylva
Tull-Kust Ylva
Virdférbundet Anna

TAM-Arkivs medlemmar 1 december 2002

» Akademikerférbundet SSR

» Farmaciférbundet

+ Finansférbundet

* Forsvarsforbundet

- Férsakringstjanstemannaférbundet (FTF)

« Journalistférbundet

+ Lotsforbundet

« Lararférbundet

* Milj6- och halsoskyddstjanstemanna-
forbundet

« Nordiska Finansanstalldas Union (NFU)

« Offentliganstalldas Forhandlingsrad
(OFR)

* Polisférbundet

* Privattjanstemannakartellen (PTK)

«SIF

* SKTF

» Skogs- och lantbrukstjdnstemanna-
forbundet (SLF)

- Statstjanstemannaférbundet (ST)

» Svenska Folkhégskolans Lararforbund
(SFHL)

- Sveriges Fartygsbefalsforening (SFBF)

« Sveriges Tandlakarforbund

» Teaterférbundet (TF)

» Tjanstemannaférbundet HTF

+ Tjanstemannens Bildningsverksamhet
(TBV)

* Tjanstemannens Centralorganisation
(TCO)

= Tull-Kust

+Vardférbundet
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Nar stugan bliver trang

Av Arne H Eriksson

Ny forvaringsmodell

Arkiv dr en “tillvixtbransch”. Forr

eller senare blir alltid et giver for-

varingsutrymme otillricklige. Nis-
ta ar blir det 10 ar sedan TAM-Arkiv
flyttade dill sin nuvarande huvud-
depa pad Vistmannagatan 52. Dir
har vi nu blivit tringbodda. Inget
annat var som sagt att vinta. Att
det intriffar just nu och inte litet
lingre fram har dock samband
med en viss bevarandepraxis. (Jag
aterkommer till den sist i artikeln.)

Vid arsskiftet utléper ocksd virt
kontrakt med Bergendal, dir vi
allsedan flytningen 1993 behillic
en mindre depd for forvaring av
gallringsmaterial (rikenskaper).
Kontraktet kommer inte att for-
lingas. Lokalen ir mindre dnda-
malsenlig och arkivpersonalens
resor i samband med atersokning-
ar, gallringsarbeten mm. allefér tid-
skrivande.

Det foljer av ovan sagda att vi
miste utforma en ny eller i varje
fall modifierad forvaringslésning.
Hir finns, teoretiskt sett, olika
alternativ. Vid valet inverkar olika
kriterier. Ett av dem ir naturligvis
ekonomin. Det alternativ som valts
har som frimsta fordel att det ir
resurssnalt samtidigr som der dill-
fredsstiller de rent arkivmaissiga
kraven pa sikerhet, tillginglighet
mm. | huvudsak gir der hela ut pd
foljande.

1) Kontraktet pd huvuddepin har
forlingts med tre dr till och med
2005-12-31.

2) Avral har triffats med Svensk
Museitjinst om pallforvaring i
hoglager och tjanster i anslut-
ning hirull.

Om den forsta punkten ir det wi

saker som bér sigas. For det forsta

att kostnadsokningen blir betydan-
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de, for det andra att den pi tre drs
sikt knappast varit méjlig att neu-
tralisera genom en omlokalisering.
Den andra punkten ska utvecklas
lite mera utforlige.

Svensk Museitjanst i Tumba

Svensk Museitjinst ir — namnet till
trots — en (sjilvfinansierande) enhert
inom Riksarkiver. Dess verksamher
ar forlagd till Tumba, dir man dis-
ponerar sivil klimatiserade som
oklimatiserade lokaler med hog
standard. Lokalerna ir ocksd be-
mannade med kompetent personal.

Till Tumba kommer vi omkring
drsskiftet atr Gverfora i princip alle
gallringsmaterial for oklimatiserad
pallférvaring i hoglager. I normal-
fallet ir det meningen att forekom-
mande dtersokningar ska kunna
skoras av personalen i Tumba. Suc-
cessivt kommer vi dven art Gverfora
historiskt material frin huvudde-
pan. Det rér sig om sddana arkiv —
eller delar av arkiv — som hittills
inte efterfrigats av forskare m.fl.
Om efterfrigan skulle uppstd kan
materialet antingen rekvireras in
till oss eller forskarna hinvisas till
Tumba, dir forskarutrymmen
kommer att std tll forfogande.
Skulle den uppkomna efterfrigan
visa sig vara “trendmissig” tas arki-
vet i sin helhert tillbaka till huvud-
depin.

Allt sekretessbelagt material for-
varas ocksi fortsittningsvis i
huvuddepin. Villkor for utlim-
nande av historiskt material till
forskarna i Tumba ir att utlimnan-
det ir beordrat av TAM-Arkivs
personal. Om rikenskapsmaterial
efterfrigas av andra in arkivbildar-
na utlimnas det endast efter arkiv-
bildarens medgivande.

For TAM-Arkivs medlemsorga-

nisationer kommer det ovan sagda

inte att innebdra nigra forindring-
ar i servicenivi. Alla forfrigningar
och 6nskemal om dtersokning eller
dterldn ska ocksd fortsittningsvis
gd via oss. For forskarna kan det bli
friga om viss vintetid (max. en
dag), om materialet ska tas in dill
TAM-Arkiv. Sidant dr emellertid

inte onormalt i arkivsammanhang,.

Bevarandepraxis

Sa lingt om den forvaringsmodell
som kommer artt gilla de nirmaste
dren framéver. Dirutéver ger situa-
tionen, som inledningsvis sades,
anledning att 6verviga praxis ifriga
om informationsbevarandet. Hir
maste vi (TAM-Arkiv) skaffa oss en
bittre kontroll 6ver den fortsarta
utvecklingen. I princip kan det ske
pd wi skilda sdtt. Ett har vi redan
provat och propagerat for under
ling tid. Det gir ut pa att varje
arkivbildare (medlemsorganisa-
tion) — med eller utan vér hjilp -
utformar en egen bevarandepolicy,
dvs. akrtivt tar stillning il vilken
information som ska bevaras och
inte bevaras. Det har inte fungerat
annat in undantagsvis och mo-
mentant. Tendensen dr ocksa nega-
tiv. Arkiv- och gallringsplaner blir
allemer sillsynta och intresset
(resurser, kompetens) att gbra
nigot it problemen verkar ocksd
bli allc mindre (se ledare i TAM-
Arkiv 2001:2).

Naturligtvis ska vi inte upphéra
att verka for den modell som just
skisserats. Men vi miste ocksi in-
ritta oss efter hur verkligheten fak-
tiskt ser ut. (Nir kartan och ter-
ringen inte stimmer ir det som
bekant den senare som har rirt.)
Om arkivbildaren inte har nagon
bevarandepolicy och heller inte
visar intresse for att utveckla nig-
on, maste vi ha den formella ritten
att sjilva besluta om gallring i
bestinden (=for alltid férstora unik
information). Exakt hur denna
befogenhet rent tekniskt/formelle
ska utformas ir i skrivande stund
inte riktige klare. Till drsskiftet
kommer dock iven detta frigeteck-
en att riatas ut.



Arbetsledarna och den
arbetslivshistoriska forskningen

Av Kristian Falk?

Styvmoderligt behandlad av den historiskt inriktade arbetslivsforsk-
ningen framstar tjanstemannens fackliga organisering ofta som en
produkt av 1936 ars lagstiftning om férenings- och férhandlingsratt.
Umea-historikern Jonny Hjelms studie Kidmda mellan skéldarna: Sve-
riges arbetsledare under 1930- och 1940-talen ar ett tillskott, som visar
pa atminstone en organisation som av egen kraft mutat in sin posi-
tion i det fackliga panoramat. Denna vélskrivna studie i det lilla forma-
tet ar den forsta i en serie som forskningsradet vid TAM-Arkiv initierat.

Hjelms bok uppmirksammar hur
SALF hanterat tre komplicerade
fragor pd central niva: neutralitets-
principen, utbildningsfrigan och
den industriella demokratin. Det
ir alla rappt skrivna avsnitt med
visst lokalt material, men som kun-
de ha kompletterats med en delstu-
die av hur SALF sdillde sig i ATP-
striden under 1950-talet.

Neutralitetsprincipen

Fram till mitten av 1930-talet var
det vanligt att féretag — i personliga
kontrakt med loneférméner, pen-
sionsavtal, befordringsloften eller
annat — forsikrade sig om arbetsle-
dares "arbetsvillighet” under kon-
flike. Med den hoga konfliktnivan
blev det nédvindige for SALF att pa
olika sitt neutralisera trycket frin
arbetarkollektiv och fackf6reningar.

Forhandlingsritt och  kon-
flikeneutralitet blev siledes priori-
terade krav som pockade pa en
central 18sning. Foga forvinande
var Verkstadsféreningen 1935 forst
med att erkinna SALF:s forhand-
lingsritt och reglera arbetsledarnas
stillning vid konflik.

Hjelm visar évertygande hur
skogsindustrin var en direkt mot-
sats, varfor jag girna hade sett aut
resultaten hir relaterats «ill hur
skogsarbetarnas olika fackforening-
ar ocksa kérde fast. Tyviirr forbigas

6

ocksd frigan om s k tredje mans
ritt, som utgdr en direkt link mel-
lan 1928 &rs arbetsfredslagar och
Saltsjobadsavtaler 1938.

Pafdsaren tvingas bli skdtsam?
Att studera SALF:s roll och méjlig-
heter ger extra intressanta belys-
ningar av fenomen som traditionellt
fixerats utifrdn relationen mellan
LO och SAE. Inte minst den idag
spridda uppfattningen att huvudav-
talet 1938 till stor del kodifierade en
praxis som vuxit fram mellan lokala
och branschvisa parter.

Ett exempel i boken ir hur man
gick in i ett trepartssamarbere —
som inkluderade staten — och ut-
vecklade institutionella former for
utbildning av arbetsledare. Detra
trots att teoretisk utbildning hade
en minst sagt ifrigasatt status hos
medlemmarna. Notabelt ir ju att
LO och SAF reglerade utbildnings-
frigor forst 1944 med lirlings-
avtalet.

Yrkesrollens férindring diskute-
ras som en utveckling frin mer eller
mindre nyckfull "pifosare” till en
modern didakrisk arbetsledare med
strikta skdtsamhetsideal. Tidigare
var yrkesgruppen beroende av tyd-
liga aukroritetsstrukturer; forméin
och verkmistare skulle leda och
fordela arbetet utifrin gedigna kun-
skaper om sjilva arbetsprocessen.

Umedhistorikern Jonny Hjelms Klamda
mellan skéldarna dr den forsta skriften i en
serie som ges ut av TAM-Arkivs forsknings-
rad. Den presenterades och diskuterades
vid ett vdlbesokt seminarium den 15 okto-
ber. Kommentator var professor Karl Molin.

Den industriella demokratin

Foretagsnimndsavtalen 1946 mell-
an SAF och LO respektive SAF och
TCO tycks ha forsate SALF i bryde-
ri. Samf6rstindsanda av detta slag
var nagot man motvilligr acceptera-
de, men knappast drev pi — internt
kunde man rentav gyckla med den.

Enskilda arbetsledare var direke
fientliga, minga fann det svart att
ta egna initiativ i foretagsnimnder-
na. Det var kanske inte utan fog
som LO anklagade SALF fér passi-
vitet. 1951 tillsattes siledes en
sirskild ombudsman med uppgift
att folja foretagsnimndsavralets
tillimpning.

Formaliserade relationer med
arbetare var mindre &nskvirda.
Samtidigt kunde man férvinra sig
firre konflikter. Men som Jonny
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Hjelm konstaterar “drev” aldrig
SALF nigon arbetslivsfriga som
hade politiska fortecken och dir-
med blev man passiv och avvaktan-
de. Samtidigt framtrider en alle
tydligare facklig organisation for
arbetsledarna — nirmast i relief
gentemot andra parter pd arbets-
marknaden.

Avslutande kommentarer

I linje-stab-organisationer har ar-
betsledarna inte bara haft att balan-
sera sina intressen gentemot arbeta-
re och foretagsledning. Mellankrigs-
tiden innebar en stark rillvixt av
tekniker och administratorer, inte
minst vad giller tids- och arbetsstu-
dier inom tillverkningsindustrin dir
SALF haft en relativt stark stillning.
Jag hade giirna fart min nyfikenhet
stillad ifriga om relationen till
exempelvis SIF, som av tradition
konkurrerat bade vertikalt och hori-
sontellt gentemot SALE

Startpunkten vid 1928 drs
arbetsfredskonferens ter sig vilmo-
tiverad, i synnerhet som Karl
Molin — i den 1998 utgivna Den
moderne patriarken — tecknart ar-
betsledarnas organisationsstrivan-
den under perioden 1905-1935.
Diremot blir slutpunkten med en
nordisk arbetsledarkonferens 1953
mer svargripbar. Férvisso hade stu-
dien fitr utvidgas, men hade inte
mdjligheterna ate fixera SALF:s roll
okat med att inkludera ATP-fra-
gan? Inte minst hade spinningarna
inom TCO blivit mer systematiskt
uppmirksammade, liksom férhal-
lander till LO.

Aven om det fanns ambitioner
att std sjilvstindige mellan LO och
SAF, fungerade arbetsledarna knap-
past som "forlikningsmin”. Atmin-
stone inte deras fackliga foretridare
under perioden. Hur det gestaltade
sig pd arbetsplatserna ir en empi-
risk friga som férhoppningsvis blir
foremal for forskning den ocksa.

__Noter

1. Kristian Falk ir ekonombhiscoriker vid
Stockholms universitet
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Grav-dar-du-star
| Stenungsund

Av Annelie Johansson

TAM-Arkiv har inlett ett samarbete med Bohuslans museum i ett pro-
jekt som syftar till att dokumentera den petrokemiska industrin i

Stenungsund pa vdstkusten.

I Stenungsund etablerades i borjan
av 1960-talet den forsta petroke-
miska industrin i landet. Huvud-
niringen i omridet har lingt fram i
nutid varit jordbruk och fiske, och
under slutet av 1800-talet blev

och den hamnen har haft stor bety-
delse for Stenungsunds fortsatta
utveckling.

De biada byggena Tjorn-broarna
och kraftverket var stora arbetsplat-
ser, och befolkningen i samhillet

Bild fran crackerbygget vid 1960-talets borjan. Crackern dr industrikomplexets hjédrta som
levererar eten, propen och vatgas till de évriga industrierna via ett ndtverk av pipelines.
Crackern ar igang dygnet runt och dret runt. Foto Bohusldns museum.

ocksd turismen en viktig inkomst-
killa. Stenungsund hade si sent
som i bérjan av 1950-talet bara
drygt 300 invidnare och var en
avflytningsbygd!.

Men vid mitten av 1950-talet
borjade samhillet forindras. Flera
viktiga industrietableringar skedde
pa orten. Tjorn-broarna byggdes,
och 1955 péabérjade Vattenfall bygg-
et av ett stort oljeeldat kraftverk.
Kraftverksbygget medférde att man
mdste muddra upp en oljchamn,

miéngdubblades pi nagra fi ar. Ert
nytt centrum, nya bostadsomriden
och skolor uppférdes. Stenung-
sund slog svenskr rekord i folkok-
ning och kallades Vistkustens
Klondyke.

__Noter

1. Fakrauppgifterna i texten ir himrade
ur Fredriksen, Christine & Ohlén, Bjérn,
Stenungsund — kustkommun med petro-
kemisk storindustri. Artikel publicerad i
Bebyggelsehistorisk Tidskrifc nr 41/2001.
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Nu pibérjades ocksd diskussio-
nerna om en stor industrietable-
ring av den nya plastindustrin.
1960 fartades beslutet om art borja
bygga en crackeranliggning i Sten-
ungsund.

Petrokemin var di en helt ny
industri dir Sverige saknade kom-
petens och crackern kom att bygg-
as med hjilp av amerikansk exper-
tis. Ett trettiotal amerikanska fa-
miljer bodde i Stenungsund. For
deras rikning uppférdes etr antal
exklusiva villor i vitt mexitegel,
som d3 var ett helt nytt fasadmate-
rial i Sverige. Villorna kom att ut-
gora samhillets griddhylla.

Den nya industrin krivde bide
utbildade kemiingenjorer och vana
processarbetare, men merparten av
de anstillda saknade tidigare erfa-
renhet av kemiindustri. Minga var
obor frin Tjérn och Orust som bli-
vit arbetslésa nir fiskekrisen slog
till i mitten av 1960-talet. Idag star
den petrokemiska industrin for 45
procent av arbetstillfillena i Sten-
ungsund, och ir landets storsta.

Bohuslins museum har inlett en

Bild frdn crackerbygget vid 1960-talets bérjan. Foto Bohusldns museum.

dokumentation av utvecklingen av
det moderna Stenungsund. Museet
har projektanstillt en etnolog och
en fotograf som samlat in ett mate-
rial i form av intervjuer, fotografier
och féremil. Man vinde sig till
TAM-Arkiv for att héra om vi var
intresserade av att delta i undersék-
ningen genom att samla in ert
sjalvbiografiskt material av min-
nesberittelser och dagbocker.

Detta delprojekt sker i samarbe-
te med SIF-klubbarna pi de fyra
petrokemiska industrier som finns
pi orten idag, nimligen Akzo
Nobel, Borealis, Hydro Polymers
och Perstorp. Hittills har ett tjugo-
tal personer frin de fyra foretagen
anmilt intresse for att delta i en
skrivarcirkel.

Tanken ir att tva olika typer av
sjdlvbiografiskt material skall sam-
las in. Dels finns minga anstillda,
som varit med inda sen industrier-
na startade pi 1960-talet. De skall
skriva ner sina yrkesminnen och
beritta om sina erfarenheter och
upplevelse av Stenungsunds for-
indring. Denna del av undersok-

ningen resulterar i et tillbakablick-
ande material.

Deltagarna i projektet kan ocksa
vilja att skriva dagbok under en
arbetsvecka. Denna del av insam-
lingen resulterar i ett material som
dokumenterar verksamheten vid
den petrokemiska industrin idag.

Det hir idr forsta gingen som
TAM-Arkiv driver ett Griv-dir-
du-stir-projekt, och det skall bli
spannande att se hur projekret fal-
ler ut. Dert finns ett stort intresse
och en stor entusiasm bland dem
jag varit i kontakt med i Sten-
ungsund, vilket borgar for en bra
insamling.

| bista fall skall projektet, for-
utom det insamlade materialer,
resultera i en bok dar Stenungsunds
moderna industrihistoria berirttas.
Den produktionen maste i si fall
finansieras externt. Men forst sat-
sar vi nu pd art fi in si mdnga min-
nesberittelser och dagbécker som
méjligt som dokumenterar den
relativt unga plastindustrin.
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Privattjanstemannen.
Utkast till en begreppshistoria’

Av Amne H Eriksson

Inledning
I Danmark eller Norge blir en
svensktalande knappast forstadd,
om han forfrigar sig om "pri-
vattjinstemin’. Forst efter en ling-
re eller kortare palaver stir klarr,
att danska tjene-stemaend och nors-
ka tjenestemen ir exklusive hemma-
hérande i den offentliga sektorn.
Att forse dem med prefixet "privat’
innebir en sjilvmotsagelse. Och pi
motsvarande sitt har nistan alla
andra linder sina sirskilda termer
for offentliga funktiondrer. Tysk-
land har sina Beamten, Storbritan-
nien sina czvil servants och Frank-
rike sina fonctionaires. Nigot
begrepp motsvarande "tjinstemin-
nen”, innefattande  samtliga,
offentligt och privat anstillda
arbetstagare som inte ir arbetare,
existerar i allminher inte. Sverige
utgor, tillsammans med Finland
och Estland, de kinda undantagen.
Varifrin kommer “privattjinste-
minnen” och hur har de kunnar fi
en sidan utbredning? Pi den forra
delen av frigan tycks tvd svar vara
méjliga: (1) Ett frin borjan exklu-
sivt statligt tjinstemannabegrepp
har vandrat éver till den privata
sektorn; (2) Offentliga och privata
“tjanstemin” har etr gemensamt
ursprung. Det kan tyckas, att
historiker av det ena eller andra sla-
get for linge sedan borde ha klarat
ut, hur det forhiller sig med saken.
54 har emellertid inte skett. Frigan
har av allt att doma aldrig stillts.
Existensen av de sektorsovergri-
pande “tjinsteminnen” kan inte
forvintas ha ndgon sprakhistorisk
forklaring. For att soka svaret pd fra-
gan krivs en metodologi som sam-
tidige inbegriper begreppsbildning
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och realhistoriska foérhallanden.
En sidan erbjuds av den tyske
historikern Reinhart Koselleck.

Ett gemensamt ursprung:

de betjante

Férfattningsspriket  har under
tidernas lopp anviint sig av tre olika
beteckningar fér den offentliga
maktens funktiondrer: betjinr,
imbetsman och tjansteman. Aldst
av dem ir den forstnimnda. Den
togs i bruk omkring 1650 och
ersatte dd “tjanare”. Bakom detta
lag, att stormakestidens framvixan-
de forvaltning behovde ett begrepp
for sidana funktionirer som inte
hérde till kungens personliga upp-
vaktning. Skillnaden mellan att
tjina konungen/staten och art
tjina andra stormidn kunde emel-
lertid vara liten. "Betjinte” blev
dirfor gingbara ocksa i det senare
fallet.

Efterhand 6kade antalet "be-
tjante”, sivil med statiga som
icke-statliga uppdragsgivare. De
blev ocksi i olika avseenden mera
differentierade. Lingre fram i tiden
finner man dirfor i stindsstaristi-
ken "-betjinte” med olika prefix.
Man kan uppfatta det som yrkes-
benimningar. Bestimmande for
betjintebegreppet var emellertid
inte vad betjiningen bestod i —
annat in i s motto att det inte
rorde sig om sysslor som “tjinste-
folket” utférde — och heller inte
vem som betjinades (statlig eller
enskild). Att tillhéra de “betjinte”
innebar att man i hushiller och i
samhillet intog en viss stéllning, i
forhillande till sdvil 6verheten som
till ginstefolket. I varje fall en del
av de "betjinte” riknades sjilva

som stindspersoner men dven nir
det inte var fallet dr det stindssam-
hillets askddningssitt som ger
innehallet it detta tidigaste tjinste-
mannabegrepp.

Det visar sig siledes ganska omgi-
ende atc “privattjinstemdnnen’
ytterst dtergdr pd ett med stats-
rjdnstemidnnen gemensamt ur-
sprung i stindstidens “betjinte”.
Dirmed ir dock inte sagt, att inte
statstjinsteminnen (eller stats-
insten) lingre fram varit av bety-
delse for de betjintes fortlevnad
som privattjinsteman.

Fran betjante till tjdnsteman
Statens “betjinte” tenderade alltse-
dan gustaviansk tid att dsyfta fram-
for allt de lagre befattningshavarna.
Efter 1800-talets mitt 6kade deras
antal kraftigt, inte minst tll foljd
av kommunikationsverkens ut-
byggnad (jarnvig, post, telegraf/
telefon). Dirmed accelererade ock-
sa den symboliska devalveringspro-
cessen. | slutindan ledde det till ate
"betjinte” avskaffades, forst etapp-
vis vid olika tidpunkter i olika
verk, sedan slurgiltigt och generellt
vid riksdagens stora lénereglering
1919. De “betjinte” uppfordes di i
tjinsteforteckningarna som “tjin-
stemidn’. Sjilva foredrog de att
kalla sig "statstjanare” och valde i
allminhet att organisera sig facklige
tillsammans med arbetarna.
Tydliga signaler om den symbo-
liska devalveringen gavs ocksd i

—_Noter

1. Artikeln ingdr ocksd i en feseskrift ll
riksarkivarien Erik Norberg med anled-
ning av hans 60-irsdag.



andra sammanhang. [ 1864 irs
niringsfrihetsforordning jamstall-
des handelsbetjinre med fabriksar-
betare och i folkrikningarna frin
och med 1870 anviindes "betjin-
te” som beteckning for arbetare i
allminher. Nigra "handelstjinste-
min” blev emellertid inte synliga
forrin langt senare. [ stiller dver-
gick man tll arr anvinda olika
yrkesbenimningar (t.ex. kontorist)
och dll kollektivbeteckningar som
"affirsanstillda” eller “privatan-
stillda™. Annorlunda blev der inom
vair — bortsert frin jordbruket —
mest traditionstyngda niring.

Jarnhanteringens stora killpro-
ducenter, alltsi brukens forvaltare
och bokhallare, dr ytterst sparsamt
férekommande 1 litteraturen. En
och annan av dem har emellertid
sjilv gett sig till kinna. Gustaf
Schroder var vid 1800-talets mirt
verksam vid olika brukskonror. 1
en minnesbok frin 1892 talar han
fortfarande om “bruksbetjining-
en”. Ungefir samudigt med Schré-
der debuterade en annan bruks-
man som forfattare, fast i en helt
annan genre. Det var férvaltaren
vid Horndals bruk, Siggardt Fahl-
roth, som kom ut med den forsta i
serie av marriklar &ver sina vrkes-
broder i landet. Hans arbete hade
som tite] "Sveriges bruks- och
gruvtjinstemin”. Nigon ging mel-
lan ca. 1850 och 1890 har siledes
"betjinte” blivit "tjinstemin”. Ert
gammalt begrepp har betecknars
med ett nytr ord.

Vad som lig bakom den symbo-
liska transformationen pd bruks-
kontoren ir svirr arr finna samrida
beligg for. Men ett mycket rimligt
antagande dr, att det rorde sig om
en reaktion pi den devalvering som
pé andra hall dgde rum av de "be-
tjinte”. Brukens férvaltare, bok-
héllare och ingenjorer bytte en for-
ildrad symbolisk valura mot en nv.

Det blivande Kockums Meka-
niska Verkstad startade sin verk-
samhet dr 1840. A "gianstemin”
redan di var pd plats framgir av
Mats Greiffs studie av kontorsarbe-
tet vid detta foretag. Benimningen
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syftade pd en bokhillare och et
fital verk- och gjutmistare, de nir-
maste medarbetarna till foretagets
grundare. "Betjinte” forckommer
forst lingre fram i ti den (1883)
och d3 som benimning f6r ansull-
da i mer underordnade positioner
("kontorsbetjinter”}, vilka ckade i
antal pi 1870-talet. En strukturellt
sett likartad bild framerdder i den
norrlindska sigverksindustrin vid
samma tid 1 form av "forvalt-
ningspersonalen” respektive den
“ligre betjiningen”. Att “tjdnste-
main” var allmint forekommande i
verkstadsindustrin de sista decen-
1800-talet framgir
méngenstides. Huruvida eller i vil-
ken mén benimningen var uteryck
fér en 6nskan are lina status och

nierna  av

prestige frin statstjinsteminnen ir
i nuvarande kunskapslige inte
mébijligt art yrra sig om med
bestimdhet. Mer sannolikt forefal-
ler dock artt det var stindsambhillets
terminologi som via bruksin-
dustrin 6verférdes till den nya
tidens verkstider.

Frin andra omriden in indu-
strin ir det diremot uppenbart att
den statliga inverkan miste ha spe-
lat en storre roll. Der allra rydligas-
te exempler ir de enskilda jarnvi-
garna, dir den statliga normering-
en av tjinsteorganisationen via
koncessionssystemer férmedlade
benimningarna “tjinsteman” och
"betjinte” till den enskilda sekrorn.
Nigot liknande torde ha gille
ocksd for banker och férsikrings-
bolag, beroende som dven dessa var
av statliga tillstind f6r sin verksam-
her. Av bankernas stiftare krivdes
att de uppgjorde en bolagsordning
med “detaljerade bestimmelser”
bl.a. ifriga om “vilka slags tjinste-
min som skulle finnas”. En forfat-
tare antyder ocksd att bankledning-
arna girna anvinde tjinstemanna-
benimningen for att overtyga om
sina seridsa avsikter. Andra faktorer
som kan cinkas ha banat vigen for
denna terminologi var den byvri-
kratiska organisationens likhet
med statsférvaltningen, den flytan-

de arbetsfordelningen  melian

affirsbankerna och Riksbanken
och et betvdande inslag av statliga
dimbersmin bland grundarna.

Den férmedlande linken

Den bild som framrrider i det fore-
gdende dr att ett bortddende
stindssamhilles tjinstemannabe-
grepp pd vissa omriden fores vidare
till det grvende klassamhillet, allt-
medan det pd andra hall kom ur
bruk och ersattes av nya kollekriv-
benimningar. Bland dessa ir en av
storre vikt in andra. Det var de "an-
stillda” (ibland med prefixet affirs-
eller privac-). Benimningen &ter-
finns t.ex. i Sveriges Privatanstiildas
Pensionskassa (bildad 1917), t Soci-
alstyrelsens utredning om villkoren
for medelklassens léntagargrupper
Arbets- och loineforbillandena for
affarsanstillda i Sverige (1925}, i
De anstilldas centralorganisation
(Daco, 1931) och i den offentliga
utredningen Kommirtén angdende
privatanstillda (1931-1935).

Av det sagda inses att “tjanste-
minnens” fortsatta ndrvaro i efter-
krigstidens sociala universum pa
intet vis dr ndgon sjilvklarhet.
Tvirtom ir den nigot som méste
forklaras: Varfor har detta i stinds-
samhillet rotade begrepp inte sla-
gits ut av mera moderna yrkes- och
kategoribenimningar? Dert viku-
gaste i forklaringen #r att tjinste-
mannabegreppet blev organisa-
tionsgrundande och atr en av de
sammanslutningar som byggde pi
detta begrepp fick en si kraftigt
dominerande stillning.

Storstrejksdrer 1909 samlades i
Orebro ett antal bruksférvaltare,
bokhillate, ingenjérer och andra
rekniker fér arr dryfra vad som
kunde géras it deras pensionsfriga.
Som redskap for den fortsatta han-
teringen av problemet bildade de
sammanslutningen Svenska Bruks-
tjénstemannaféreningen (SBF).
Féreningen fick snabbt en bety-
dande anslutning, vilker ryder pa
att samhérigheten bland de berér-
da sedan tidigare var vil utvecklad.
Ete decennium senare {1920) bil-
dades Sveriges Verkstiders Tjinste-
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mannaférening  (S.V.T.), ocksd
detta av grupper hérande rill svil
tekniska som merkantila yrkesom-
riden. Anslutningen till denna for-
ening forblev linge dalig men skét
fart i 1930-talets bérjan, di man
lade om programmer i facklig rike-
ning och utvidgade verksam-
hetsomrider till industrin i dess
helhet. [ samband med dertta
antogs ocksi det nya namnet
Svenska Industritjinstemannafér-
bundet (SIF). Ar 1940 slogs SBF
samman med SIE

Det har tidigare gjorts gillande
arr intresseorganiseringen biland
“tjanstemninnen”  grundades pd
yrkesbas och ate ert "gjinstemanna-
medvetande” urvecklades férst un-
der 1930-talet. Men det ir en miss-
uppfatening, dirtill ganska egen-
domlig. Varken SBF eller SIF var
ndgon fusion av tidigare existeran-
de yrkessammanslutningar. Det
som forenade brukens och verksti-
dernas merkantila och tekniska
tunktiondrer var, alldeles uppen-
bart, inte yrket. Det var stillningen
som ginsteman. Vad som rorde sig
i sinnet bland de beréirda fir hir
limnas dirhin. Klare édr i alla fall
arr tjinstemannamedverandet var
for handen lingt fore 1930-taler.
Det var en avgorande forutsittning
for aw intresseorganiseringen fick
den form dert fick.

Hur gick det di dll ate "tjanste-
minnen” integrerade olika yrkes-
grupper och utkonkurrerade andra
kolicktivbenimningar som de "an-
stillda™ 1 stor utstriickning hand-
lar svaret om den fackliga organisa-
tionsutvecklingen inom handel
och kontor.

Ett triangeldrama

Medan "tinsteminnen” hade sin
hemvist inom industrin och inom
bank- och férsikringsomrider var
"anstillda” frimst hemmahsrande
inom handel och kontor. Med
hinsyn till organisationsférhillan-
dena innebar detta latenta motsirt-
ningar av ti slag. En kollisionsrisk
foreldgg mellan 4 ena sidan SIFs
industrikontorister och 3 andra
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sidan konrtorister samlade i Sveriges
Kontoristféreningars ~ Forbund
(SKF). Fran forstnimna hill hivda-
des att det fanns en vrkesévergrip-
ande “industritjinstemannakar”,
frin sistnimnda att det fanns en
branschovergripande “kontorist-
kar®. Hir stod siledes tvi oforenli-
ga forestillningar mot varandra.

En annan kollisionsrisk bestod i
att sivil SKF som SIF kunde rika i
delo med Handelsarbetarférbun-
det inom LO, som gjorde ansprik
pd aw ansluta bide affarsbitriden
och kontorister. Inom Handels
hade f6r Gvrigt redan i 1920-talets
bérjan idén viickts art man borde
bvta namn 1ill Handelsanstilldas
forbund.

De latenta konflikeriskerna
ledde under 1930-talet till mani-
festa urladdningar. Turerna i de
organisationskamper som utspela-
des var minga och invecklade. Nar
det mesta av stridsdammer lage sig,
kring slutet av andra vdrldskriger,
hade i huvudsak tva ting intraffar.
Det gamla SKF hade il fslid av
striderna med SIF ombildats och
blivit en pendang till SIF. Han-
delstjinstemannafGrbundet (HTF)
hade bildats och derta hade mist
avtrida frin alla ansprik pi au
ansluta kontorister inom industrin.
[ konflikten mellan HTF och Han-
dels byggdes upp en polarisering
mellan sociala identiteter som klov
de "anstillda”. Man kan siga atc de
maldes ner i kiftarna mellan de
mer potenta tjansteminnen och
“atberarna”.

Otrganisationsbildningen och
— urvecklingen ir sdledes den stora
vehikeln for tjinstemannabegrep-
pets dvetlevnad och utbredning i
den privata sektorn och dirmed
ocksa férklaringen till den sektors-
overskridande benimningen. [
nira samband hirmed stir kollek-
tivavtalssystemers uppbyggnad och
funktionssirt. Mot den organisato-
riska uppdelningen av arbetare och
tjinstemiin svarat den avtalsmiissi-
ga. For varje arberstagare maste
bestimmas under vilket avtal han
ska lyda, et avgdrande som dven

involverar arbetsgivarna. Eventu-
ella tvister som inte kan lésas i for-
handlingar avgérs av domstol
(AD). Instirutionaliseringen av
tjiinstemannabegreppet har ailtsd
ghtr mycket lingt.

Slutord
Tjinstemannabegreppet stricker
sina historiska rotter lingt tillbaka i
stindssamhiller. Just av det skiler
duger det inte ate stindigt behand-
la "tjinsteminnen” {enbart) som
en éverhistorisk och analytisk soci-
al kategori. De vrkesgrupper som
numera innefattas har inte alltid
gjort det och givetvis har begrep-
pets innehill térindrars &ver tiden.
Begreppets inneboende &verlev-
nadstérmiga och strukturerande
kraft har, fir man siga, varit av for-
midabla dimensioner. Der har lett
till att den sociala strukruren i Sve-
rige allmint beskrivs pd ett i inter-
nationell jimforelse egenarcar sirt.
I den officiella staristikens s.k. soci-
alekonomiska indelning (SEI) ir
det arbetare-tjanstemin-foretagare
som utgdr de tre baskategorierna
och indelningen av virt sociala
universum | arbetare-tjainstemin ir
den stindigr iberopade grammari-
ken for sociala och andra jimférel-
ser i politisk debatt, i journalistik
och dagligr tal liksom i mingder av
utredningar och undersskningar.
Man kan friga sig vilken bety-
delse det haft ate just detra beskriv-
ningssitt kommit att omfarrars av
en sidan enighet. Frigan har p3
senare tid farc en sirskild akruali-
tet. P4 fackligt hill kan iakteas ate
man numera séker distansera sig
fran tjinstemannabegreppet. | ar-
betsliver pagir sedan ett par decen-
nier forindringar som suddar ut
grinserna mellan arberare och
ginstemiin. | den allminna debatt-
en tycks "medelklassen” gd mot en
retorisk renissans. Skilen ir goda
att bitre klarligga de historiska
forutsittningarna for dessa forind-
ringar.
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