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(@ LEDARE

Traden heter Genus

ar det antligen ar dags for ett nytt nummer av Nio-

Fem ar hosten redan sent framskriden. Men solen

lyser ju dnda underbart vissa dagar och har inte
de gula I6ven ocksa sin charm? Temat for detta nummer av
var tidskrift ar genus. Under industrialismens begynnelse
var det framst mannen som kom att 4gna sig at lénearbetet.
Kvinnorna skotte det oavlonade — men nédvandiga — ar-
betet utanfor denna sfar. Iran borjan var t.e.x. en “tjanste-
man” just en man. Anda var det just inom tjinstemanna-
yrkena — som inom skolan, kontoren och sjukhusen — som
kvinnorna forst gjorde entré. De kom efterhand att organi-
sera sig framst 1 olika TCO-forbund. Sa smaningom kom
ocksa akademiska utbildningar att bli 6ppna for kvinnor.
D4 Saco bildades efter 2:a varldskrigets slut kom aven den-
na centralorganisation och dess olika forbund att besta av
allt fler kvinnliga medlemmar.

Problemet med orattvis 16nesattning och ett ojamlikt ar-
betsliv uppméirksammades tidigt av kvinnliga foretradare
och aktivister inom de fackliga organisationerna. Hur har
diskussionen fordndrats 6ver tid? Kaj Folster, dotter till en
av jamstalldhetsarbetets pionjdrer 1 Sverige — Alva Myrdal
— ger 1 en intervju sin syn pa jamstalldhet utifran hennes
langa yrkeserfarenhet pa omradet. I intervjun speglas ocksa
hennes minnesbild av en av TCO:s tidiga férkdampar {or
jamstalldhet, Annika Baude.

I en langre text ger sedan arkivarien Melissa Rydquist en
historisk exposé¢ 6ver hur Unionens foregangare Sif hante-
rat jamstalldhetsfragorna och lénediskriminering av kvin-
nor.

Hur ar det att vara kyrkoherde och kvinna? Vibeke Ham-
marstrom — kanslichef pa fackforbundet Kyrkans Akade-
mikerférbund — intervjuas av arkivarien Karin Sandberg.
Hammarstrom har studerat kvinnliga kyrkoherdars upple-
velser av sin roll som hégsta chef 1 svenska férsamlingar.

Kan TAM-Arkivs handlingar ge nya insikter 1 jamstélld-
hetens historia? Emil Marklund, doktorand 1 historia, har —

med hjalp av vart arkivmaterial — studerat kvinnliga ldrares
kamp for lika villkor med sina manliga kollegor. Att studera
jamstalldhetens utveckling dr bade komplext och utmanan-
de, berdttar Emil. Det ar inte allt som uttryckligen star i
materialet. Forskaren maste “ldsa mellan raderna” for att
fanga visentlig information.

Minnens roll i jamstédlldhetsarbetet kom att uppmark-
sammas under 1970- och 80-talen. I en artikel om tjans-
temédn som mén diskuterar historikern David Tjeder vad
som ansags maskulint bland tjanstemannen under 1800-ta-
let. Med avstamp 1 det forflutna speglas ocksa nutiden. Vad
kannetecknar maskuliniteten idag? Vad har sadant som
jamstélldhetsdebatten och arbetslivets forandring inneburit
for synen pa hur en “riktig man” bér bete sig?

Lange har sexuell liggning och kénsidentitet 1 arbetslivet
varit en icke-fraga, samtidigt som detta arbetsliv fortsatter
att paverkas av genusnormer. Men hir visar forelasaren och
folkbildaren Irida Ohlsson Sandahl hur fackféreningarna
sakta men sakert borjat uppmarksamma ocksa de nya fra-
gorna. En utmaning for det fackliga jamstalldhetsarbetet ar
att jamstalldhetspolitiken och lagstiftningen ar uppbyged
kring tva konskategorier. Genom att fokusera enbart pa
“kvinnor” och “man” sa osynliggdrs exempelvis transper-
soner. Det dr har queerteorin kan bidra. Det queera per-
spektivet ar namligen en nyckel, menar Ohlsson Sandahl.

Till slut recenseras nagra nyutkomna bocker om genus-

fragan och dess historia. LEIF JACOBSSON

Redaktor
Trevlig lasning!
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Yipn QUEER )

fackforeningsrorelse? '@

Vilken betydelse den sexuella [aggningen och kénsidentiteten
i arbetslivet har varit - och ar fortfarande i hdég utstrackning
- en icke-fraga i Sverige. Men i denna artikel visar folkbildaren

FRIDA OHLSSON SANDAHL hur fradgorna boérjat fa betydelse
i de fackliga diskussionerna.

TEXT Frida Ohlsson Sandahl ILLUSTRATION Maria Jonsson

Queer ar ett engelskt (skillsjord som betyder udda eller
konstig. Teoribildningen kring queer har vuxit fram ur och
genom homordrelsen, feminismen samt den akademiska
postmodernismen.

1960- och 70-talets feministiska rorelse utgick till stor-
sta del fran kon, “kvinnor”. Den tidiga hbtq-rérelsen, ofta
benamnd som homordrelse, utgick fran sexualitet och po-
angterade istallet likheten med majoritetssamhallet. De oli-
ka rorelserna vaxte at olika hall och under 1980-talet blev
mangfalden inom “homorérelsen” och den feministiska ro-
relsen an tydligare. Detta gjorde att det blev problematiskt
med etiketteringen av manniskor som antingen “homo” el-
ler “kvinnor”. Istéllet for en gemensam politisk 16sning blev
det tydligt att den enda gemensamma namnaren var att
befinna sig utanfér normerna. Queer vixte fram i detta
klimat och handlar om att ifrdgasitta det som anses vara
“normalt” och “vanligt”, for att pa sa sitt visa vad som
hander 1 relationen mellan normen och det avvikande.

Queer teori kan dven skrivas som queerteori. Det finns
en anledning till att det skrivs pa tva olika satt, det hanger
thop med teorin. En del vdljer att skriva ithop ordet “qu-
eerteor1” for att med spraket visa att de tycker att den ar
en inriktning, medan andra skriver isiar orden eftersom det
ar ett perspektiv snarare dn en forutbestimd teoretisk in-
riktning. Hela idén med queer ér att definitioner alltid kan
ifragasittas. Om det da bestams vad ”queerteori” ar, ar det
inte langre sarskilt queert.

Feminismen har sin utgangspunkt i att kvinnor som
grupp har mindre makt 4&n man som grupp samt att man-
nen ar norm 1 samhallet. Malet dr att forandra for att na
jamstalldhet. Samtidigt hanger kon- och genusnormer ithop
med sexuell laggning. Det fackliga arbetet bor ha bade ett
feministiskt perspektiv och ett queert perspektiv — de bada
utgangspunkterna berikar varandra och gor arbetet smar-

tare.

Facket har arbetat pa olika sdtt med feministiska fragor och
hbtg-fragor. Fragorna hanger ihop, samtidigt som de histo-
riskt liksom 1 nutid, ses som olika filt. Genom sérskild jam-
stalldhetspolitik far de dessutom helt olika forutsattningar
for att drivas. Queera fragestéllningar eller facklig medver-

2

#

‘I
(
kan pa Pride ses 1 viss man som frivillig eller att engage-
manget ar avhangigt eldsjilar.

Queer inom hbtq star for flera olika delar. Gruppen ”que-
era” innefattar de som identifierar sig som queer. En person
som pa nagot satt ar dverskridande 1 sin konsidentitet eller
sexualitet, kan identifiera sig som queer. Att identifiera sin
identitet som queer kan ocksa vara ett sitt att slippa/vagra/
lata bli att identifiera sig. Genom att inte vilja eller kunna
identifiera sig som kvinna eller man eller identifiera sig som
bade och, blir queer identitet ocksd nagot som ifragasatter
cis- och tvakénsnormer.

Queer handlar teoretiskt om relationen mellan normer

och icke-normer. Genom uppratthallandet av normer ska-

pas ocksd icke-normer. Utéver identitet kan queer i begrep-
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pet hbtq sta for ett normkritiskt perspektiv, vilket 1 storre
och storre utstrackning praglar det fackliga arbetet.

Historien kring det fackliga arbetet med hbtqg-fragor ar
mycket kortare an den om jamstélldhet. Ett startskott som
ofta ndmns &r projektet "Normgivande méangfald” som pa-
gick 2002-2004. Dar deltog TCO, Forsvarsmakten, EKHO
(Ekumeniska grupperna for kristna hbtg-personer), Svens-

6 Nio-Fem Nr 22015

ka kyrkan och Polisen. Det var forsta gangen som arbetsgi-
vare, branschfackliga organisationer, en centralorganisation
och intresseorganisationer arbetade tillsammans for att f6r-
battra situationen pa arbetsmarknaden for homo- och bi-
sexuella. Ett annat projekt som blev betydelsefullt och som
anses framgangsrikt dr Fritt Fram. Malet med projektet,
som pagick mellan 2002 och 2007, var att bidra till arbets-
platser dér det var fritt fram for méanniskor att vara sig sjalva
oavsett sexuell laggning. I projektet deltog RIFSL, Akade-
mikerforbundet SSR, EKHO (Ekumeniska grupperna for
kristna hbtg-personer), Foérsvarsmakten, Handelstjanste-
mannaférbundet HTE, Sveriges Kommuner och Lands-
ting och Sédertalje kommun. Notera att bada dessa projekt
handlade om sexuell ldggning. Transpersoner, konsidentitet
eller queera perspektiv finns inte med som perspektiv.

Historiskt har det handlat om att titta pa forutsattningar
for hbtg-personer pa arbetsmarknaden medan det mer styrt
over il ett queert forhallningssitt som 1 stillet fokuserar
pa de normer som upprétthaller olika maktstrukturer. For
fackforbunden handlar det om arbetsmiljé och om att 6ka
kompetensen for att kunna inkludera och méta den enskil-
da arbetstagaren och medlemmen.

Aven om det alltid dr svart med statistik kring stigmati-
serande erfarenheter och identiteter, har olika undersok-
ningar tittat pa hur 6ppna mianniskor ar inom de olika
facksfarerna. Undersékningar har visat att 50-80 procent
av hbtg-identifierade personer déljer sin konsidentitet eller
sexuella ldggning pa arbetsplatsen. Det ser olika ut inom
olika yrkesgrupper, men det ar onckligen manga som inte
kan vara sig sjilva pa sin arbetsplats. Att dolja delar av sin
identitet ar energikravande och kan bidra till att personer
inte kdnner sig delaktiga 1 arbetsgruppen. For manga hand-
lar det ocksd om att standigt vara beredd pa att hora kran-
kande uttalanden fran chefer och kollegor. Det férekommer
aven diskriminering, trakasserier och vald.

Ar 2004 var LO huvudsponsor for Stockholm Pride och
forst ut med engagemanget bland centralorganisationerna.
TCO har jobbat med omradet hbtq som en “underrubrik”
till jamstalldhetsarbetet och var huvudsponsor for Stock-
holm Pride 2012. Inom Saco har olika fackforbund deltagit
pa olika satt genom aren och 2013 deltog Saco som centra-
lorganisation for forsta gangen pa Stockholm Pride. Idag
finns det en mingd Pridearrangemang och facken deltar

1 olika utstrackning lokalt. Det finns dven interna nétverk
for hbtg-personer och {or arbetet med att fi fler att kinna
sig inkluderade. Flera fackférbund har tagit fram egna ut-
bildningar och finns med 1 projekt eller andra arbeten kring

normer pa arbetsplatsen.

Fortfarande ar arbetslivet en plats dér sexuell laggning och
konsidentitet ar en icke-fraga, samtidigt som arbetsmark-
naden 1 hog grad paverkas av genusnormer och bidrar till
att befdsta desamma. Synen pé feminitet, maskulinitet och
queera identiteter bidrar till vilka normer som aterskapas.
Det rader ingen tvekan om att det finns mycket arbete kvar
kring oréttvisor utifran kon.

En utmaning for det fackliga arbetet dr att jamstalldhets-
diskursen och lagstiftningen ar uppbyggd kring tva konska-
tegorier. Risken finns att ett sadant arbete snarare befdster
en tvikonsnorm. Genom att hela tiden upprepa “kvinnor
och man” osynliggdrs exempelvis transpersoner, som pa
manga satt drabbas hardare av de bindra positionerna. Nar
begreppet “kvinnor” ska anvandas maste definitionen av
“kvinnor” forst beskrivas. Sedan behévs det en diskussion
kring vad som hédnder nér kategorin anviands. Det queera
perspektivet ar nyckeln! Facken maste bade inkludera fler
konskategorier samtidigt som 16n, mojligheter och rattighe-
ter beskrivs utifran kon.

Diskrimineringslagen anger sju olika grunder som inne-
bar att den fackliga kompetensen maste finnas kring alla
grunder och normer. Det ar ocksa viktigt att ha ett inter-
sektionellt perspektiv for att granska hur maktstrukturer
samverkar. Arbetet behover inkludera specifikt arbete for
varje grund samtidigt som normerna granskas. Queer teori
ar den akademiska utgangspunkten — 1 praktiken blir det ett
normbkritiskt forhallningssatt.

FRIDA OHLSSON SANDAHL ar fil. kand. 1 sociologi, foreldsa-
re, folkbildare och forfattare till boken Inkludera — jamstdilldhet
och hbtq 1 organisationen. Boken ger fakta, verktyg och goda
exempel for hur organisationer kan arbeta {Or att ta tillvara
mangfald och bli battre pa att inkludera fler utifran kon och
sexualitet.

Cisperson

En person som har alla perspektiv av kén (alltsd men-
talt kon, socialt kon, juridiskt kén och biologiskt kén)
”pa samma sida” och som sjalv identifierar sig som
cisperson ar en cisperson. Att vara cisperson ar att
vara norm vilket kan innebara privilegier. Det &r alltid

personen sjalv som identifierar sin konsidentitet.

Hbtqg

Forkortningen hbt har anvants i det svenska spraket
sedan boérjan av 2000-talet och sedan nagra ar tillbaka
inkluderas oftast Q. H star fér homosexualitet, B star
foér bisexualitet, T star for transpersoner och Q star

fér queer. Det handlar bade om sexuell l&ggning och
konsidentitet. Begreppet ar i standig féorandring. Andra
begrepp som anvands ar thbq, Ihbtg, gtbh. Genom att
a&ndra ordning pa bokstaverna kan andra perspektiv
komma férst, pa samma satt skrivs ofta “kvinnor och

man” i stallet fér ’man och kvinnor”.

Heteronorm

Heteronormer &r nagra av de mest osynliga normerna
och handlar om bade kén, sexualitet och genusnor-
mer. Enligt heteronormer ar kvinnor och man olika och
de stravar efter att hitta den perfekta motsvarande
personen i “den andra kategorin”. Detta kallas for
genuskomplementaritet. Heteronormer utgar fran att

manniskor &r cispersoner och att alla ar heterosexuella.
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’ PORTRATTET

Ett liv for
JAMSTALLDHETEN

Vem ar Kaj Fdlster? Kvinnan med det tyskklingande
efternamnet har under ett langt arbetsliv kdmpat for
jamstalldhet i flera olika kulturer. Hon har ocksa varit
god van med en av TCO:s forgrundsgestalter pa
omradet: Annika Baude (1923-2004).

TEXT Leif Jacobsson ILLUSTRATION OCH FOTO Maria Jonsson
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Bang kom ju
med slips! Min
mamma berat-
tade da att hon
bodde tillsam-
mans med en
kvinna. Och att
det var nagot

valdigt bra.
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ill ni ha kaffe?
Jag och fotografen fran TAM-
Arkiv tackar med gladje ja. Kakor
far vi ocksa. Kaj Iolsters 6gon ar pigga och
nyfikna. Gesterna livliga. Och hon ér val {or-
beredd infor vart mote. I handen far jag ett
papper dar halva sidan bestar av biografiska
uppgifter. Kajs redogorelse avslutas med kon-
staterandet att: "Hennes samhdéllspolitiska en-
gagemang fortsatter”. 79 ar gammal har hon
alltsa fortfarande energi 6ver for samhallsfra-
gorna. Kan man mahanda ana nagot av hen-
nes ursprung har?

Kaj foddes 1 Sverige 1936 som dotter till
makarna Alva och Gunnar Myrdal. Bada
blev sedermera nobelpristagare och Alva
var en tidig forkdmpe for kvinnors rattig-
heter. Efter att Kaj Folster gift sig 1 Indien
med en tysk agronom flyttade hon till Tysk-
land. Det var dar hon blev yrkesverksam.
Men Kaj har ocksa 1 perioder studerat och
arbetat i Indien och Nigeria. Ar 2002 flyttade
hon tillbaka till Sverige: numera bor hon 1 en
lagenhet pa Reimersholme.

Sparen fran hennes langvaga resor framtra-
der lite har och var i lagenheten. Precis intill
fonstret star tva indiska kvinnostatyer. Lite
langre in 1 vardagsrummet skymtar nagra an-
dra — likaledes kvinnliga — figurer ifran Nige-
ria. Jag ar har for att tala om hennes minnen
av en av TCO:s pionjarer inom jamstalldhets-
omradet — Annika Baude. Men samtidigt har
Kaj sjalv lang erfarenhet av jamstalldhetsar-
bete 1 olika linder. Om detta vill jag ocksa

veta mer.

FAMILJELIVET

Varifran har hon fatt sitt engagemang? Tidiga
erfarenheter fran barndomen har haft sin be-
tydelse. Inom familjen Myrdal samtalades det
flitigt kring samhallsfragor. Men det fanns gi-
vetvis ocksa maktrelationer. Hon berittar en
intressant historia som kan illustrera en aspekt

av hennes barndom. Nar hennes far Gunnar
1938 fick uppdraget att undersoka de svartas
situation 1 USA hade Kaj just borjat lara sig
tala svenska. Nar hon sedan kom till USA fick
hon bérja 1 "Nursery School”. Dar skulle hon
tala engelska. Nar 2:a virldskriget brét ut skul-
le familjen aka tillbaka till Sverige igen. Da
vagrade Kaj helt plétsligt att tala — hon f6rlo-
rade sitt sprak. Nar hon borjade prata igen var
det modern Alva och systern Sissela som loste
talférlamningen. Tillsammans laste de dikter
och berattade sagor. Det handlade om gemen-
skap och ett lekfullt utbyte av ord. Ménnen 1
familjen anvande daremot garna maktsprak:

— Det var inte som med Jan och Gunnar
som alltid skulle ta ordet och diskutera och
Overrosta varandra, berattar hon.

Kaj beskriver Alva som en sammanhallan-
de kraft som dgnade tid at familjen. Och hon
holl alltid kontakt med samtliga familjemed-
lemmar och dven 6vrig slakt genom att skriva
brev. Trots detta kunde hon samtidigt hitta sin
egen vag och skapa ett yrkesliv som hon tyckte
var meningsfullt. Alva blev en inspirationskél-
la i Kajs senare karriar.

Kaj valde forst att studera historia och filo-
sofi 1 Indien for att dar avsluta med en M.A
(Master of Arts) i socialantropologi. P4 den ti-
den erkdndes inte dessa 1 Europa sa hon tog sa
smaningom en fil. kand. i pedagogik och socio-
logi. I Tyskland uppnadde hon sa smaningom
en ledande stillning 1 en av de stora sociala
organisationerna. Hon blev ocksa jamstalld-
hetsombud i delstaten Hessen.

ANNIKA BAUDE - LARARE, VAN
OCH KOLLEGA | JAMSTALLDHET
Det var 1989 Kaj larde kdnna Annika Baude.
Hon var ansvarig for TCO:s jamstalldhets-
arbete mellan aren 1965—-70. Baude var bl.a.
med och utarbetade det familjepolitiska pro-
grammet som TCO da la fram: "Familj och
samhélle”. Hon hade en liknande akademisk

bakgrund som Kaj med en licentiatexamen
1 statsvetenskap och studier vid Cambridge
University.

Hur var da Annika som minniska? Nér
Kaj bérjar beritta om sina intryck ekar
omisskdnnligt minnena efter hennes mor:

— Annika var nyfiken, inspirerande och sa
hade hon det dar som Alva hade. Hon fordra-
de en skarp analys och att man ar klar 1 sina
definitioner.

Annika borjade ocksa med att beritta om
att hon suttit med som ung assistent vid Alva
Myrdals sida nédr den s.k. ”Jamlikhetsrappor-
ten” fardigstilldes 1969. Hon blev med tiden
som en dldre larare for Kaj som lit henne ut-
forska det svenska jamstilldhetslandskapets
manga berg och dalgangar. Men {orst var det
nagot personlig som férde dem samman:

— Annika blev min vininna for att hon 6pp-
nade sig. Och det ar inte sa latt for manniskor
att 6ppna sig. Och vi tog tag i samma fragor,
berattar Kaj.

Bada hade de haft erfarenhet av hur man-
nen kan ta till maktsprak. Bada hade de ocksa
varit verksamma inom jamstalldhetsomradet
—men i olika kulturer. De hade ocksa erfaren-
heter av att ha mott motstand. Ibland har det
handlat om ett sublimt motstand. Kvinnofra-
gorna kom ofta langt ned pa agendan. Deras
yrkesberittelser visade sig vara ganska lika —
men de hade utspelat sig pa olika platser.

De kunde déd jimfora landvinningar i res-
pektive land for att lara sig nagot nytt av var-
andra.

— Annika blev imponerad av hur langt man
hade kommit 1 Tyskland pa vissa omraden,
berattar Kaj. Annika akte med henne till
Tyskland och upptickte hur man dar syste-
matiskt arbetade fram regler for att uppna
jamstalldhet och motverka diskriminering,
I'alla tyska kommuner ska det exempelvis fin-
nas jamstédlldhetsansvariga. Annika blev ocksa
valdigt forvanad 6ver hur det gar till vid an-

Varfor inte befria socialférsak-
ringarna fran manga tvang och
tillata mer sjalvbestdmmande?

stallningar 1 Tyskland. Dar maste det redan
1 annonsen sta att tjansten riktar sig till bade
kvinnor och man.

Kaj a sin sida fick okad insikt i hur den
svenska debatten om jamstalldhet har gestal-
tat sig. Annika hade varit politiskt aktiv och
arbetat med genusforskning i Sverige under
manga ar. Kaj och Annika kom att tala mycket
om familjepolitiken som varit en huvudfraga
for Annika under hennes TCO-tid. Tyskland
har en annan sa mycket starkare patriarka-
liskt praglad familjepolitik och nedvirdering
av kvinnors plats i arbetslivet. Dar sambe-
skattas makar. Kaj tycker att avskaffandet av
sambeskattning for makar var en av de stora
framstegen 1 den svenska familjepolitiken. Den
individuella beskattningen har éppnat upp for
kvinnors deltagande 1 arbetslivet, menar hon.

Men nyare fragor inom feministisk debatt
som de homosexuellas rattigheter kom Annika
och Kaj knappast in pa. Sexuell laggning var
en fraga som inte alls diskuterades nir Kaj var
yngre. Hon visste, liksom manga under efter-
krigstiden, lange inte vad homosexualitet var.
Men Alva var valdigt god vin med journalis-
ten Barbro Alving (Bang). Hon var ibland pa
besok och talade da om sina artiklar 1 Dagens
Nyheter:

— Bang kom ju med slips! Min mamma be-
rattade da att hon bodde tillsammans med en
kvinna. Och att det var nagot valdigt bra.

Det var forsta gangen Kaj fick hora talas
om homosexualitet. Nar hela diskussionen om
homosexualitet kom igang var hon férberedd.
Alva hade ju forklarat for henne att det ocksa
var ett satt att leva.
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VALFARDSSAMHALLET

Kaj Folsters foraldrar var med och byggde upp det svenska
valfardssamhiéllet pa 1930-talet. Alva och Gunnar Myrdal
hade vida kontakter inom folkrérelserna, berattar hon. Inte
minst inom facket:

— Dom stédde ju facket och hade manga vianner dér.

Deras forslag till reformer diskuterades redan 1 fackliga
studiecirklar ute 1 landet.

Just nu dr mycket av valfardssamhallet under f6randring
och omprévning. I grunden ar Kaj positiv till de svenska
landvinningarna.

— Men, sdger hon, idag kan man ju fraga sig hur trenden
till mer individualisering ska komma kvinnorna till godo.
Varfor inte befria socialforsédkringarna fran manga tvang
och tillata mer sjalvbestimmande?

De tidiga valfiardsbyggarna fran hennes barndoms 30-tal
ville lyfta landet fran det ojamstillda och fattiga samhaille
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som fanns da. Och vildigt mycket gick ut 6ver kvinnorna.
Darfér uppkom inte en diskussion om individers frihet pa
samma sitt som idag. Det uppkommer {Orst ndr man natt

en viss levnadsstandard, menar Kaj.

Vi gar ut pa hennes balkong och tar nigra foton. Aven

har finns sparen av hennes langviga resor. Siluetten av Afri-
kas karta syns mot teglet. Hon pekar pa en plats lite langre
fram:

— Har pa Reimersholme var jag med min mor som barn
och besokte en av de {orsta barnkrubborna, berattar hon.

Nar jag sedan sdtter pa mig skorna i hallen kommer vi
in pa det fredsarbete som hennes mor brann for. — ”Usch”,
sager hon om de saker som pagar just nu. Men samtidigt
talar hon engagerat om framtidsfragorna. Kanske kan man
med Alva Myrdals ord sdga att "Det ar inte manniskovar-
digt att ge upp™?

“Alltsedan industrialismens genombrott har kvinnan levat sitt liv

som yrkeskvinna under knapphetens kalla stjgrna. Endast under starkt
motstand har kvinnorna som yrkeskvinnor fatt en plats i den industriella
och ddrmed féljande sociala utvecklingen. Satten har varit skiftande att
utestdnga kvinnan fran arbetsmarknaden och framfér allt fran mera
kvalificerade och béttre aviénade tjdnster”.



nionen ar idag Sveriges storsta fackforbund for

yjansteman. Forbundet bildas 2008, men de tva {6-

regangarna HTT Handelstjanstemannaférbundet
och Industritjanstemannaforbundet SIF (som slogs ihop
och bildade Unionen) har en betydligt langre historia dn
sa. Hur har féregangaren SII' hanterat fragor om lonedis-
kriminering och jamstalldhet? Hur har kvinnors represen-
tation 1 arbetslivet diskuterats och vilka typer av fragor har
varit viktiga?

En neddykning 1 SIF:s arkiv ger en bild av ett férbund
som paverkats av samhallsklimatet 1 6vrigt. Jamstalldhets-
fragor bendamns forst som “kvinnofragan” och handlar
framfor allt om gifta kvinnor ska fa férvarvsarbeta och om
de ojamlika l6nerna. Forst pa 1960-talet bérjar debatten ta
fart och aven inkludera andra jamstalldhetsfragor.

KONTORISTER OCH

INDUSTRITJANSTEMAN FORENA EDER!

Efter forsta varldskriget tar den industriella utvecklingen
fart och allt fler tansteméan behdvs inom industrin. Men
tryggheten ar inte vad den en gang varit och l6nerna for
tjanstemédn sjunker med 1 genomsnitt 30%. En rad olika
tjanstemannaorganisationer bildas vid den har tiden. En av
dem ar Sveriges Verkstaders Tjanstemannaférening (SVT)
som organiserar tjansteman inom verkstadsindustrin. Un-
gefir ett decennium senare, 1932, byter man namn till
Svenska Industritjanstemannaforbundet SIF och tjanste-
man inom samtliga industribranscher vialkomnas, allt fran
bank- och f6rsakringsanstallda, kontors- och butikspersonal

till handelsresande.

KVINNORNA TAR JOBBEN

Forestillningar om vad som ar manligt och kvinnligt dr star-
ka och idealet dr att mannen ar familjeforsorjare och hus-
trun hemma med barn. Men fa méan har en 16n som rack-
er for att forsorja en hel familj under 1920- och 30-talens
lagkonjunktur och arbetsloshet. Fler och fler gifta kvinnliga
gansteman kommer in pa arbetsmarknaden. De innebar
billig arbetskraft och ar darfor attraktiva for manga arbets-
givare. Medelklasskvinnor anses aven vara filtiga, noggran-
na och inte stélla till med besvar och passar darfor utmarkt
for enklare rutinarbeten. Samtidigt debatteras det om gifta
kvinnor ska fa forvirvsarbeta. Fram till 1939 har arbetsgi-
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Vilka definierar sig som “vi” och ”vara problem”?

vare ratt att avskeda en kvinna nér hon gifter sig eller blir
gravid.

Minga anser att kvinnorna tar jobben fran minnen och
dumpar lénerna. Denna syn avspeglar sig aven 1 SIF:s tid-
ning Industritiinstemannen. I majnumret 1936 diskuteras fra-
gan under rubriken ”Vara problem under debatt”. Har har
en upprord insdndare fatt yttra sig 1 fragan:

Nar kvinnorna borjade sitt sjilyforsorjande arbete inom de merkantila
tansterna skedde detta och sker val delvs dnnu med tanke pa att limna
arbetet vid giftermal. I var tid har utvecklingen kommut dérhén, att
Jamiljebildandet 1 mycket stor utstrackning grundar sig pa, att fruarna
skola behdlla sina syilyforsirjande arbetsuppgifier for att familjens
ekonomi skall vara nagot sa nar tryggad. Kvinnornas konkurrens med
mdnnen ha pressat deras lonestandard sa lagt, att de 1 allt for stort
antal icke vid rimhg alder kunna erhdlla tillrackliga inkomster for
Jamaleforsirinang (...) Och problemet ar tll syvende och sist skapat
Just av kvinnorna sjilva genom deras illojala lonekonkurrens med
mdnnen, som ensamma borde vara_famibeforsorjare. Signatur O.H

Aven pensionirerna far sig en athutning och anklagas for
att stjila arbeten genom att gd med pa en ldgre 16n.

Signaturen far svar pa tal 1 ndsta nummer av tidning-

ol l 'I]“i‘;‘rz T RV IRARANRY

Traditionellt kdnsuppdelade yrken, broschyr fran 1943.
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en dar docent Karin Kock! menar att skribenten forenk-
lar problemet. Hon anser att signaturen kalkylerat fel och
dragit fel slutsatser fran statistiken som presenterats. “Att
lonefragan icke ar sa enkel, som forfattaren tycks anse,
framgar emellertid av f6ljande fraga. Om byggnads- och
kommunalarbetarnas héga loner bero pa att det ej finnes
nagon konkurrens fran kvinnornas sida, vad ar da orsaker
till skogsarbetarnas laga 16ner? Kvinnlig konkurrens?

”KVINNANS ENKLARE LEVNADSBEHOV”

Debatten om “kvinnofragan” dr ganska stillsam pa 1940-
och 50-talen, men fragan om lika I6n vid lika arbete dis-
kuteras. For att legitimera lonediskrimineringen anvands
argument som att kvinnor har hogre sjukfranvaro, som 1 sin

1 Karin Kock var landets forsta kvinnliga statsrad, Sveriges forsta kvinnliga
professor 1 nationalekonomi och ordférande 1 Yrkeskvinnornas organisation.

Forsta numret av tidningen med kvinnor pa omslaget, 1938.
T.h. Skribenten Karin Rehnberg propagerar redan 1949 fér att ménnen ska hjélpa till med hushallssysslor.
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tur formodas bero pa att kvinnorna ”da och da tar sig en
dag for att skota hemsysslorna”.

En annan generell motivering till kvinnors lidgre loner
ar “kvinnans enklare levnadsbehov”. Hon behéver mindre
mat och kan dven laga den sjalv och kldderna kan hon sy
och tvitta sjalv. En gift man ar familjeforsorjare och ska
darfor ha hogre 16n. Den ogifte mannen forvintas inte kla-
ra av hushallssysslor sjalv utan maste kopa dessa tjanster
och ar darfor berattigad till en hégre 16n. Ogifta kvinnor
daremot ar inte familjeférsorjare och behéver darfor inte
en forsorjarlon.

Men hur ska den dubbelarbetande kvinnan hinna med
allt? Karin Rehnberg ar en aterkommande skribent 1 /ndu-
striyanstemannen. 1949 skriver hon om hemarbete och hur
den dubbelarbetande husmoderns hemsysslor kan under-
lattas.

Bl e s i i kv G s e Aol bt ok e 1 i bt o s vy
o b Vi o1 b e iy a8 B 8 ks AP A Sl o i bt S
e e e T T e SR —
e P e b e

LANN REFRISIRGH

SATT MANNEN | ARBETE!

edlemskap i Svenska Industritjinuc-
mannafdrbundet framatic foe det Gvervigande flertaler
tjdnstemin som fullkoeligt narerlige. Samverkan i en
facklig organisation 3r nikdvindig for anr den enskildes
intredten skall kunna tillvaratas

Dina kolleger vid faretager tycker atc dven Du skall
bli medlem i SIF. Och inte bara det — de eycker are
Du skall higlpa el ace géra en akeiv nears i dee fack-
liga arbetet. Av de snare 30,000 kvinnliga medlemmarna
i SIF Aeerfinns oo alldeles For liten del i den akriva
verksamheten, i avdelnings- och klubbsayrelser, i far-
handlingsdelegationer. ¥Wid de Flesta miéten wighr de
kvinnliga defragarna ctr lier flral,

Du har sikert anfére argument mot anslumning minga
ganger: Du tinker sluta Dite farvirvsarbere om cor dr
clicr tvd for anr dgna Dig &t make och bam, Du
tycker avgiften dr for hig, Du vill klara Dig splv,
D dr deltidsanstilld, Du menar 2o SIF ingenting gor
fir kvinnorna ...

MEN TANK EFTER .acivessnnnisssiannsns

tror Du verkligen are SIF bade haft 30.000 kvinnliga
medlemmar om ingenting hade utrittars fér kvinnorna,
tror Du arr det i princip ir ndgon shillnad pd en del-
tids- och heltidsanssalld tjansteman, har Du inge hafs
och har Du inte nyna i dag av 51F — genom andras
arbete — fast Du tinker sluta ndsta dr, ver Du au
medlemsavgiften beralar sig minga glnger om bara
pd etr ir genom de lokala linefarhandlingarna?

Broschyr som tydligt riktar sig till de kvinnliga medlemmarna.

Det har formodligen alltid varit sd, att flickorna tidigt fatt rycka in
hushallsarbetet, medan de manliga_famihemedlemmarna dgnat sig dt,
vad de ansett (och fatt andra att tro) vara sysslor av hogre virde. Nu
talas det mycket om, att vi mdste fostra vara soner; sa att de en gang @
tiden kan bli sina hustrur belydlpliga med hemarbetets varjehanda. De
nuvarande dkta ménnen anser man det vara alldeles for sent att forsika
ldra om. Sannolikt dr det fel; erfarenheter har visat att det ocksa gar att

ldra gamla hundar sitta.

DET FORSTA JAMSTALLDHETSPROGRAMMET

Pa 1960-talet borjar debatten om “kvinnofragan”, som
nu ibland kallas jamlikhet eller jamstalldhet, ta fart men
fortfarande dr det en fraga enbart for kvinnorna. Inom
forbundet borjar man anordna sarskilda “kvinnokonferen-

ser” och “konferens 1 kvinnofragor” dar man bland annat
diskuterar och lyssnar pa foredrag om “Effektivitet, karridr
och psykisk hilsa”, ”Rattigheter och skyldigheter pa arbets-
platsen”, "Hemmakvinna eller yrkeskvinna?” och ”Vettigt
kladd pa kontor”. Efterfragan pa arbetskraft under 1960-
och 70-talen och kvinnornas 6kade intresse att komma ut
pa arbetsmarknaden gor att allt fler kvinnor blir 16nearbe-
tande. Detta méarks dven bland SIF:s medlemmar; unge-
fiar en tredjedel av forbundets medlemmar ar nu kvinnor.
Inget annat tjanstemannaférbund har sa manga kvinnliga
medlemmar. Denna fordelning av medlemmarna aterspeg-
las daremot inte 1 det aktiva fackliga arbetet och endast en
férbundsledamot ar kvinna. For att komma till ritta med
den laga kvinnliga aktiviteten inom férbundet inrittas loka-
la kvinnorad som ska fa fler kvinnor att delta 1 det fackliga
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arbetet och inom férbundskansliet bildas projektgruppen
”Min-kvinnor”.

Under nagra ar pa 1960- och 70-talen driver SIF igenom
generella procentuella l6netilldge f6r kvinnor. Men det visar
sig inte ha sd stor effekt som 6nskat bland annat pa grund av
att individuell l6nesattning tillampas. Tjanstemannakvin-
nan har fortfarande samre 16n, har ofta enklare rutinmaéssi-
ga befattningar, svarare att bli befordrad till hégre tjanster
och det storsta ansvaret fér hem och barn.

Symbolaret 1968, da samhallsdebatten radikaliseras och
kvinnoroérelsen vaxer, dr dven ett betydelsefullt ar for SIF.
D4 antas namligen forbundets forsta jamstalldhetsprogram
”Angaende forbundets arbete for jamlikhet mellan kvinnor
och mén 1 fridga om sysselsattning”, eller kort och gott det
s.k. 7jamstalldhetsprogrammet”, 1 syfte att skapa en mer
jamstalld arbetsmarknad. I programmet sags att jamstalld-
het mellan kvinnor och mén vad giller sysselsattning bor
efterstravas mycket mera aktivt an vad som skett.

STARK KVINNORORELSE PA

FRAMMARSCH GER RESULTAT

Pa 1970-talet borjar mer och mer hinda. Kvinnororelsen
ar pa stark frammarsch och den intensifierade debatten 1
samhallet 1 slutet av 1960-talet borjar ge resultat. Sambe-
skattningen avskaffas, moderskapsforsikringen ersitts av en
foraldraforsdkring som innebér att barnledighet kan delas
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upp mellan forédldrar, ratt till fri abort, dag- och fritidsplat-
serna blir fler och kvinnors ritt till l1énearbete slas fast. Man
borjar dven diskutera mannens roll och att ocksa mannen
kan vinna pa ett mer jamstéillt samhalle. Iérandringarna
och tongangarna avspeglas dven inom SIF.

Jamstélldhetsrad pa olika avdelningar inrittas med upp-
gift att aktivera och utbilda kvinnor 1 fackliga fragor, halla
kontakt med jamstilldhetsombuden pa de olika avdelning-
arna och hjalpa och stédja dem i deras arbete.

Mycket hdnder men arbetsmarknaden &r fortfarande
starkt konssegregerad; kvinnorna star till storsta delen for
de administrativa arbetena medan mannen inom férbundet
utfor tekniskt arbete.

KVINNOFESTIVAL OCH "COMING GIRLS”

Under 1980- och 90-talen anordnar SIF seminarier och ar-
liga konferenser for kvinnor 1 forbunds- och avdelningssty-
relsen. Férbundet medverkar dven tillsammans med andra
TCO-forbund pa méssan "Kvinnor kan”, anordnar en vaga-
tala-kurs for kvinnliga kongressombud och startar ”Coming
girls” — SIF:s mentorprogram. Mentorerna dr erfarna for-
troendevalda inom SIF som pa olika sitt stéttar nyblivna,
kvinnliga fortroendevalda. Fler kvinnor blir fértroendeval-
da, framfor allt som jamstalldhetsombud, suppleanter i val-
beredningar och representanter i1 forbundsstyrelsen. Men
de ar fortfarande underrepresenterade 1 bolagsstyrelser och
forhandlingsdelegationer.

Ett nytt jamstilldhetsprogram faststélls 1998 dar det nu
betonas att “jamstélldhet ar en fraga for alla, att det ar en
demokratifraga, att det ar nodvindigt att man och kvinnor
arbetar tillsammans for ett jamstallt samhalle och att jam-
stalldhetsaspekten integreras 1 alla delar av SIF:s arbete”.

An idag har vi inte en jamstilld arbetsmarknad. Unionens
torbundsordférande Cecilia Fahlberg har 1 ar gatt ut med att
forbundet 1 nésta avtalsrorelse ska ha fokus pa jamstélldhet
for att kunna driva igenom nédviandiga forandringar. Exakt

hur det ska ga till aterstar att se.

MELISSA RYDQUIST dr arkivarie pa TAM-Arkiv
och formgivare av Nio—Fem.

Jéi_l_nst_cf:illdhet i
FORANDRING

- kvinnliga larares jamstalldhetsstravanden

TEXT Emil Marklund FOTO Karin Sandberg

Vittnesmal fran kvinnliga ldrare i vara samlingar
kompletterar statistiskt material i kommande
avhandling kring genus, jamstalldhet och rattigheter.

/
f
i
Skiss dver en lararinnas bostad och hennes lilla platt hon haft for att odla pa. l
N Hon kanner sig éverkord eftersom det pldsligt har byggts en barack pa den uppodlade marken.
. " T r__-
“, ' ! %
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tt undersoka jamstilldhetens utveckling och

forandring 1 forfluten tid dr bade komplext och

utmanade. Komplext — genom att forandring all-
tid sker till f6ljd av flera samverkande processer, exempelvis
nédr beteendeforandringar kommer till stand via samver-
kande fordndringar i ekonomi, normer och lagstiftning. Ut-
manande — da jamstélldhet inte nédvandigtvis behandlas
explicit 1 kdllmaterialet utan forskaren maste “lasa mellan
raderna” for att finga in denna information. I min egen
forskning kommer jag 1 kontakt med dessa utmaningar och
denna utveckling i relation till kvinnliga larares kamp f{or
lika villkor som sina manliga kollegor under 1900-talet.
Att fokusera pa just kvinnliga larare ar sdrskilt intressant
da lararyrket var bland de forsta kvalificerade yrkena som
6ppnades upp for kvinnor (1859). De kvinnliga lararna var
sjalvorsorjande och kunde pa sd sitt utmana det manliga
familjeforsorjaridealet. Manga kvinnliga ldrare engagerade

sig ocksa 1 samtida samhéllsfragor som t.ex. kampen for all-
man och lika rostratt.

ROSTER FOR RATTIGHETER

OCH JAMSTALLDHET

En del av mitt kdllmaterial utgors av historiedemografisk
statistik och utgangstanken ar att kombinera denna infor-
mation med andra kéllor fran samma tid — forsta halvan av
1900-talet. En mojlig ingang att gora detta finns hos Sveri-
ges Tolkskollararinneférbund (1906-1963) vars arkiv inne-
haller ett brett spektra av debatter och fackliga fragor som
ar tydligt kopplade till den samtida jamstélldhets- och pro-
fessionsutvecklingen. Bland materialet dar medlemmarna
skickat in enskilda fackliga fragor finns brevkorrespondens
som ror jamstilldhet och rattigheter for kvinnliga larare.
I ett fall uttrycker en folkskolldrarinna en radsla for att de
kvinnliga ldrarnas status ska sjunka efter en hindelse dér en

Sveriges Folkskollararinneférbund (SF), pa sommarkurs i Sigtuna 1941.
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Lararinnor bodde ofta i ett rum i, eller i anslutning till skolbyggnaden. Denna lararinna vittnar om problem med en tunn, lyhérd
vagg till hyresvarden och att skolbarnen och hon delar férstuga. FOTO Karin Sandberg.

pensionerad manlig lararvikarie agat ett barn trots det nyli-
gen inforda forbudet mot aga (1958). I en annan brevkorre-
spondens, ocksd fran 1958, berittar en kvinnlig lirare om
hennes kamp att fa borja arbeta igen efter att hon tio ar ti-
digare blivit “tvangspensionerad”. I skrivelser till bl.a. TCO
och lansskolndmnden argumenterar lararen: ”Om man ar
bunden 5-barnsmamma och ldrarinna behéver man kon-
fronteras med det 6vriga samhéllet for att inte kora fast 1
manér”. I ett tredje fall uttrycker en kvinnlig larare tvek-
samhet infor att tacka ja till jansten som tillsynslarare da
hon befarar en 6kad arbetsborda och samtidigt ”ska hinna

vara husmor med en tolvarig son 1 skolan”.

METODER | SAMVERKAN

- MOT NYA PERSPEKTIV

De tre fallen ar bara ett axplock av en stor mangd fragor
och funderingar som visar kvinnliga ldrares vardag och ut-
maningar under sent 1950-tal och tidigt 1960-tal. Genus-
historisk forskning har under de senaste 30 aren uppmark-
sammat denna typ av kallor och 1 viss utstrackning omsatt

dem 1 historisk forskning. Att kombinera kvantitativa och
kvalitativa metodologiska ansatser pa olika kallmaterial
for att na ny kunskap inom historisk forskning ligger dock
1 sin linda. Genom denna ansats skulle t.ex. de fackliga
sporsmalen kunna ge rést till ménniskorna bakom siffror-
na 1 statistiken. Samtidigt kan mer kvantitativa ansatser
visa hur aven den “tysta massan” agerade d.vs. inte bara
det fatal som kommer till tals 1 arkivmaterial. Det fackliga
materialet kan visa pa hur lararna resonerar kring familje-
bildning samtidigt som det statistiska materialet bidrar med
information kring hur manga som faktiskt fédde barn och
hur det férandrades 6ver tid. Min f6rhoppning ar att denna
kombination av olika forskningsmetoder och olika kéllma-
terial kan bidra med ny kunskap som annars hade forblivit
dold och att denna nya kunskap 1 sin tur kan 6ppna ytterli-
gare dorrar for framtida forskning,

EMIL MARKLUND dr doktorand i historia med utbildnings-
vetenskaplig inriktning vid Umea centrum for genusstudier
(UCGS), Umea Universitet.
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Kyrkoherde

- kvinnligt ledarskap i kyrklig drakt

Varfor forviantas du som kvinnlig chef vara kvar och

diska efter julfesten? Hur reagerar du nir en manlig

kollega viagrar att samarbeta med dig pa grund av ditt

kon? Det hir dr nagra av de fragor och erfarenheter

som framkom i en studie bland kvinnliga kyrkoherdar.

TEXT Karin Sandberg FOTO Kyrkans Akademikerférbund, KyrkA

tudien gjordes av ett av vara medlemsférbund,

Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), for nagra ar

sedan och resulterade 1 en bok med titeln Kyrkoherde
och kvinna. Genom intervjuer speglas 25 kvinnliga kyrko-
herdars upplevelser av sin roll som hogsta chef, 1
bade stora och mindre forsamlingar 6ver hela landet.
Intervjuerna genomférdes av journalisten Anna Thornblad.
Kanslichef Vibeke Hammarstrom och férbundets ord-
forande, Bror Holm, analyserade innehallet.

STORA LIKHETER MELLAN

KVINNLIGA CHEFERS UPPLEVELSER

— Syftet var att undersoka chefsrollen utifran ett genus-
perspektiv och om kyrkoherderollen skilde sig fran andra
chefers upplevelser inom andra sektorer i samhallet, berat-
tar kanslichef Vibeke Hammarstrom. Likheterna var slaen-
de med andra kvinnliga chefers upplevelser. Fenomen som
att ”du maste vara dubbelt sa bra som en man {or att bli
tagen pa allvar” och forvantningarna pa att inta en slags
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mammaroll och vara mer forstaende, lyssnande och inkédn-
nande som kvinnlig 4n som manlig chef, ar upplevelser som
delas av kvinnor i ledande positioner inom alla yrkeskate-
gorier.

— KyrkA vill med studien formedla till sina medlemmar
att det inte beror pa enskilda individer utan istallet pa struk-
turella 6vergripande problem, understryker Hammarstrom.
Alla anstéllda inom Svenska kyrkan, men aven kyrkoraden
som styr verksamheten politiskt, behéver arbeta med sina
forvantningar pa ledarskap och aktivt underlatta arbetssitu-
ationen for kvinnor 1 ledande positioner inom kyrkan.

Nar studien genomfordes 2013 var 10% av kyrkoher-
darna kvinnor. Idag, tva ar senare, har andelen kvinnliga
kyrkoherdar 6kat till dryga 33% (mycket beroende pa for-
samlingssammanslagningar) medan andelen kvinnliga or-
dinarie praster (komministrar) ar 52%. Néagot som ocksa
okar behovet av en studie kring arbetsvillkoren ur ett ge-
nusperspektiv.

— Det som gjorde mest ont i de enskilda berittelserna var

nar en manlig kollega vigrade att ta nattvarden nar den
utdelades av en 6verordnad kvinnlig kyrkoherde, menar
Vibeke Hammarstrom. Nagot som ledde till att den utsat-
ta kvinnliga kyrkoherden funderade pa vem det var som
skulle ta semester eller sjukskriva sig, hon eller mannen som
vagrade. Héndelsen speglar kvinnoprastmotstandet som
fortfarande finns inom kyrkan dven om sjélva studien mer
fokuserar pa ledarskapsfragan.

Hammarstrom beréttar att motstandet mot kvinnliga
ledare inte bara kommer fran mén utan aven fran kvin-
nor verksamma inom Svenska kyrkan. Nagot som ocksa ar
vanligt inom sjukvarden dar kvinnliga ldkare kan ha stora
problem med sjukskéterskor av samma kon 1 forhallande till
sina manliga kollegor.

BESTAMD TOLKAS SOM ”BITCHIG”

Studien visade att kvinnliga ledare 1 strre utstrackning dn
sina manliga kollegor forviantades utféra praktiska sysslor.
Flera av de intervjuade kvinnliga kyrkoherdarna hade upp-
levt att da de var tydliga och bestimda blev de istéllet an-
klagade for att vara “skarpa” och “bitchiga”. En kvinnlig
kyrkoherde hade tillsammans med den manliga avgaende
kollegan provat att ta upp precis samma forslag 1 kyrkora-
det. Kvinnans forslag rostades ned medan den manliga kol-
legans forslag gick igenom. Det har sammantaget ger ju en
bild av att det ar tungt att vara verksam som kvinna 1 arbets-
ledande stéllning inom Svenska kyrkan.

— Det dr viktigt att komma ihag att det satt 1 sitt genus-
teoretiska sammanhang inte ar specifikt for kyrkan som ar-
betsplats utan nagot som tyvarr existerar inom alla sektorer
och branscher. Ibland forklaras det annorlunda bemétan-
det, som kvinnliga kyrkoherdar upplevt, bero pa kvinnor
och mans olika satt att leda, men 1 en majoritet av alla stu-
dier som gjorts pa arbetsmarknaden har inte nigon skill-
nad kunnat pavisas. Nagot jag tycker ar extra viktigt att lyfta
fram 1 sammanhanget, sdger KyrkA:s kanslichef.

Finns det da nagra fordelar med att vara kvinna och led-
are som kommer fram 1 studien? — Egentligen inte, svarar
Hammarstrom. Aven om vissa lyfter fram att de tror sig ha
lattare for att komma néra kollegor och fa fortroende pa
grund av att de ar just kvinnor. Men det har gar ju ocksa att
tolka negativt och mer som ett uttryck for gamla forestall-
ningar kring manligt och kvinnligt.
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Vibeke Hammarstrém, kanslichef pa KyrkA.

SKAFFA KVINNLIGA NATVERK

Rent 16nemassigt ar det tack vare ett medvetet fackligt ar-
bete jamstéllt mellan kvinnliga och manliga kyrkoherdar.
I studien finns en avslutande fraga till samtliga intervjua-
de om vad de skulle vilja ge for rad till nyblivna kvinnliga
kyrkoherdar. Vad tycker KyrkA:s kanslichef var det basta
radet?

— Att skaffa sig ett nétverk for rad och st6d bland andra
kvinnliga ledare. Det kan vara bade inom och utom kyrkan.
Studien gav en inblick 1 hur viktigt det dr att aven Svenska
kyrkan diskuterar jamstalldhet nér det géller ledarskapsfra-
gor bade idag och 1 framtiden, avslutar Vibeke Hammar-

strom.

KARIN SANDBERG ar arkivarie vid TAM-Arkiv och redaktor
pa Nio—rFem.
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SOM MAN

Vad ar en "riktig man”?

Historikern DAVID TJEDER har studerat férandringarna
i vad som ansags som maskulint bland tjanstemannen
under 1800-talet. Med avstamp i datiden speglas nutiden.

TEXT David Tjeder ILLUSTRATION UIf Lundkvist FOTO Postmuseum, Stockholm

jenstemannen ar namnet pa en kort sjalvbiografi
Tsom utkom 1871. Forfattaren hette Johan Henric

Dahlgren och var fédd ar 1800. Dahlgren hade
bérjat arbeta som tjansteman vid posten vid arton ars alder.
Nar han beskriver sina arbetskamrater blir han valdsamt
polemisk. Manga var — skrev han — “angripna af en obe-
haglig sjukdom, hvaraf deras nasor buro mindre angendma
spar” —han menar syfilis — medan ”En annan del af perso-
nalen var stora bacchidyrkare” — med det menar han supu-
ter. Andra av hans kollegor hade agnat sig at forskingring
och andra skumraskaffarer. Det var just dessa beteenden
som belonades 1 det korrupta systemet, menade Dahlgren.
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Han var noggrann att tillskriva sig sjalv helt andra egen-
skaper: han arbetade hart, han var plikttrogen, ordningsam
och ekonomiskt ansvarsfull. Men det hade inte varit till na-
gon hjalp.

Dahlgrens valdsamma angrepp pa sina kollegor kan
tyckas forvirrat och sjalvomkande — aggressivitet var heller
ingen uppskattad egenskap 1 1800-talets forestdllningsvarld.
Men samtidigt fangar han perfekt sin tids tjanstemannaide-
al och manlighetsideal. Vi kanske inte tanker pa det sa ofta
langre: att ordet tjansteman ar konat. Tjanstemannen ar just
det: en man. De ideal som skapats for tansteman har, his-
toriskt sett, varit skapade som manliga inte som ménskliga.

Brevbararen E.W Ekberg i hamnen i Norrtalje. FOTO Postmuseum.

"
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En egenskap som Dahlgren viarderade hogt var fornuft.
Han hade sjalv levt fornuftigt medan hans kollegor varit
nedsankta 1 ett hav av vamjeliga, oférnuftiga beteenden.
Historiskt sett har fornuftet ocksa varit konat. For de stora
vasterlandska filosoferna var fornuftet nagot maskulint. Det
stalldes fram till omkring sekelskiftet 1900 1 motsattning till
vad man da kallade passioner (idag skulle vi kanske sdga
drifter eller kédnslor). Passionerna var ocksa en omistlig del
av den manskliga naturen. Men de maste hallas 1 schack
av fornuftet: fornuftet skulle styra, medan passionerna var
vindarna, férutan vilka en manniska inte kunde rora sig alls.
Kvinnor betraktades som alltfor kianslosamma, barnsliga
och oférmoégna till kritiskt tinkande for att vara fornufti-
ga. Historiskt sett har fornuftet inte sagts skilja manniskor
fran djur; det har konstruerats som det som skiljde mén fran
kvinnor och méan fran djur. Och det hander ju tyvarr fort-
farande att forstasigpaiga man siger ungefar ett “men lilla
gumman, det du sager hanger ju inte alls thop”. Da ar det
ekot fran en mycket gammal sexistisk tradition som du hor.

Tillbaka till Dahlgren. Ska vi lita pa vad Dahlgren skriver

1 sina utgjutelser bor en tjansteman vara driven av egen-
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skaper som oegennytta, faderneslandskarlek — och fornutft.
Han ska ocksa vara hart arbetande. Framfor allt ska han
drivas av en vilja att vara nyttig 1 samhallet. Dahlgren ger
har uttryck for ett manlighetsideal som bottnar 1 upplys-
ningstidens diskussioner om manligt medborgarskap, ett
ideal som delades av den framviaxande borgarklassen och
litteratorer under perioden omkring sekelskiftet 1800 1 flera
curopeiska lander och USA. En man skulle framférallt se
till att hans liv var nyttigt for samhillet. Aven for mén som
arbetade inom handel gillde det att inte se till den egna
ckonomiska vinningen utan vara “ndjd med en mattlig
vinst 1 din handel”, som dramatikern Robert Dodsley skrev.

I och med detta ideal fanns ocksa tydliga uppfattningar
av hur en riktig man inte skulle bete sig. Om fornuftet var
en “riktig mans” ledstjarna var man som lat sig drivas vind
for vag av sina passioner omanliga. Det var ingen slump att
Dabhlgren 1 sin sjalvbiografi attackerade just méns sexuella
16sslappthet, deras spelande och supande. Annu mer intres-
sant dr att han attackerade sina kollegor for att endast ha
sokt materiell vinning. Han var f6dd ar 1800 och hade vaxt
upp 1 en varld ddr oegennytta var en karakteristisk egenskap
for en hederlig man.

Men vid den tid hans sjalvbiografi kom ut hade idealen
boérjat skifta. Ett mer kapitalistiskt manlighetsideal hade
importerats fran USA. Manga berattelser darifran handlar
om mannen som fods med tva tomma hénder och som ge-
nom hart arbete, och inte alltid godkdnda metoder, lyckats
bli miljonar: the selffmade man. Nast intill ingen hyllade
man som dobblade, s6p eller gick till prostituerade. Men
1871 hade viljan att bli rik blivit legitim och betraktades av
manga som sjalva hojden av manlighet.

Annu 1871 foll en del av Dahlgrens anklagelser mot kol-
legorna fortfarande ratt. Men det gamla idealet att en man
— aven en tjansteman — enbart borde se till samhallets basta
hade borjat naggas i kanten. Den nya tiden, med “robber
barons” som gjorde snabba cash pa sagverken 1 Norrland
och Sveriges vixande industriella revolution, kravde nya
ideal — ett nytt slags “riktiga man”. Man kunde havda att
man som startade foretag och tjanade storkovan ocksa 1 for-
langningen gjorde ekonomisk nytta for nationen. Men det
var mer av en lycklig bieffekt av den egna framgéngen an
sjalva poangen.

Vad ar da egentligen en “riktig man”? Vi kan se att idealen
skiftar med tidsepokerna och kulturen. Under 1800-talet
skedde flera forandringar. Men samtidigt har det funnits
mer bestdndiga drag. Med denna beskrivning har jag velat
visa nagot om vad genusforskaren Raewyn Connell kallar
“hegemonisk maskulinitet”. Hegemoni handlar om makt.
Men makt ar inte individuell utan det kraver en relation:
det maste till ett alliansbygge med andra grupperingar. Det
kan baseras pa fysiskt vald, men ofta handlar det om att vis-
sa tjanar pa maktstrukturen. Med begreppet “hegemonisk
maskulinitet” menar Connell den ledande maskuliniteten 1
en hierarki av maskuliniteter. De egenskaper och beteenden
som den hegemoniska manligheten kannetecknas av ses all-
mant som naturliga och positiva for man. Men samtidigt ar
det ett ideal som ingen helt kan leva upp till.

Hegemonisk maskulinitet 4r en sammansmaltning av
kulturella ideal och en kollektiv institutionell makt. Det ar
en kollektiv bild av maskulinitet som de hogsta nivaerna
inom naringsliv, militdr och stat uttrycker och som ledan-
de film- och idrottsstjarnor symboliserar. Parallellt med den
hegemoniska maskuliniteten raknar Connell ocksa med un-
derordnade manligheter. Till denna grupp réknas de ho-
mosexuella mannen. Homosexuella man och mén med fe-
minina drag har fatt feminiserade tillmalen. De mansideal
som omhuldats inom arbetarklassen ligger likaledes utanfor
den hegemoniska maskuliniteten. Cornell talar ocksa om
en protestmaskulinitet, med vilket hon avser en éverdrift av
samhéllets hegemoniska, normativa maskulinitet. Ofta ar
det unga man som soker sin plats 1 samhallet som agerar
protestmaskulint for att 6vervinna en kinsla av maktloshet
1 samhallet.

Tjanstemannen och akademikerna har tillhért eller va-
rit nara samhallets hegemoniska maktinstitutioner. Den
hegemoniska maskuliniteten bygger alltsa pa ett alliansbyg-
gande bade med andra méan och med kvinnor. Den beh6-
ver fa andras samtycke for att ses som legitim. Men det
ar inget statiskt tillstand. De hierarkiska relationerna blir
aldrig klara. Innehallet 1 hegemonin kan alltid utmanas och
ifragasattas av andra méan och av kvinnor. Vissa egenskaper
som traditionellt sett betraktats som “kvinnliga” som social
formaga och kanslor har nufortiden fatt en storre betydelse
ocksa for att bli en framgangsrik man. Arbetslivet kraver allt-
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mer dessa egenskaper. Den “hegemoniska maskulinitetens”
karna handlar om makt om kontroll. Och denna maskuli-
nitet har annu inte monterats ned. Men vad som ar “riktigt
manligt” (eller riktigt kvinnligt”) ar nagot foranderligt. Vad
ar “en riktig man” 1 dagens Sverige? Vilken betydelse har
jamstélldhetsdebatterna och samhallsforandringarna inom
arbetslivet haft — har idealet for vad som kannetecknar en
riktig man” mjuknat? Det ar sadana fragor som gor jamfo-

relsen med 1800-talets tjanstemén intressanta.

DAVID TJEDER ér fil.dr 1 historia, har forskat 1 genus- och
speciellt maskulinitetshistoria. Han disputerade med av-

handlingen: The Power of character: Middle-class masculinities,
1800-1900. Stockholm: Forfattares Bokmaskin, 2003.
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Till minne av

Lennart Bodstrom

Den 30 april 2015 avled TCO:s tidigare ordférande
Lennart Bodstrom. Han féddes 1928 och spelade en stor
roll 1 svensk fackforeningsrorelse och senare 1 politiken
under atskilliga decennier. Lennart Bostréom var ocksa av
central betydelse for bildandet av TAM-Arkiv och han
gjorde viktiga insatser for arkivet dven under dess senare
historia. Han var en drivande kraft for att fa tillstind ett
“janstemdnnens kulturcenter” nagot som forverkligades
forst 1 mitten av 80-talet efter att han avgatt som TCO:s
ordférande.

Han var — tillsammans med eftertrddaren Bjérn Rosen-
gren — narvarande vid TAM:s invigning 1985. Detta har
skildrats 1 TAM-Reyy nr 2/2009. Nér han senare blev ut-
bildningsminister 1985-89 sag han till att TAM-Arkiv kom
1 atnjutande av statligt stod. Bodstrom var ocksa en flitig
besokare pa TAM-Arkiv under den period han skrev pa
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sina memoarer Mt ¢ Stormen som utkom 2001. I boken
— som blev mycket uppmirksammad — beskrev han
bla. den fattiga uppvixten hos sina farforaldrar pa
1920- och 30-talet. Bostaden var en s.k. ”jordvaning”
dar golvet lag lagre dn markytan. Det blev forstas fuk-
tigt och bostaden saknade 1 hog utstrackning moderna be-
kvamligheter

Han beskrev ocksa de hiandelserika ar da han var Sve-
riges utrikesminister 1 Olof Palmes regering. Nar han skrev
sina memoarer deponerade han samtidigt sitt omfattan-
de personarkiv som fortfarande finns tillgangligt hos oss.
Sista gangen Lennart Bodstréom besokte TAM-Arkiv var
2009 da arkivet firade sitt 25 ars-jubileum. Han holl da
ett anférande dar han bland annat uttryckte sin uppskatt-
ning av arkivets tidskrift. TAM-Arkiv kommer att bevara

hans minne och gora det med virme.

Pa temat arbetskraftinvandring arrangerade The In-
ternational Association of Labour History Institutions
(IALHI) en konferens i Skottland som TAM-Arkiv
deltog i. Vard for arets konferens var The Scottish
Working people’s history trust och National Library
of Scotland. Konferensen inleddes med information
om de arkiv som finns bevarade och framtida planer
pa utbyggnad av verksamheten.

En inblick gavs i arbetskraftsinvandring och facklig
anslutning av migranter under olika perioder av ef-
terkrigstiden. En intressant dansk studie lyftes fram
dar den Filippinska arbetskraftinvandringen belystes.

Fran "The Royal College of Nursing Archives”
presenterades en yrkesminnesinsamling riktad till
sjukskoterskor i England. Det var sjukskdterskor som
pa egen hand genomférde intervjuerna och resul-
tatet blev den stérsta samlingen yrkesminnen fran
sjukskoterskor i Storbritannien.

Ny sida for
Foreningen for
undervisningshistoria

Sedan 1921 har Féreningen fér svensk undervisnings-
historia givit ut Arsbécker i svensk undervisningshis-
toria. Béckerna innehaller texter av utbildningshis-
toriskt intresse, t.ex. avhandlingar eller nyutgavor av
gamla skrifter. Drygt 200 arsbocker &r digitaliserade
och har nu gjorts tillgangliga via TAM-Arkivs webb-
plats, pa en presentationssida som tagits fram fér
Foreningen fér svensk undervisningshistoria.

Aven féreningens tidning Vdgval i skolans historia
gar att Iasa via sajten. Det senaste numret har tema
genus pa utbildningens historia.

Pa www.tam-arkiv.se/area/fsuh hittar du arsbock-
erna och kan ldsa mer om féreningens verksamhet,
historia och arkiv.
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Vikarierande husmodrar

Warmn Lartvies
Den tillfalliga
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Den tillfalliga husmodern
Hemvardarinnekaren i Sverige
1940-1960

Karin Carlsson
Nordic Academic Press 2014

AR 1944 sAG EN NY yrkesgrupp
dagens ljus: hemvardarinnorna. Som
ett slags "tillfalliga husmodrar” steg
de in i de privata hushallet for att —
1 husmoderns stille — skéta hushallet.

Hur uppkom hemvardarinnor-
na? Vilka problem skulle de l6sa och
hur utvecklades professionen med
tiden? I historikern Karin Carlssons
avhandling: Den tillfialliga husmodern:
hemvdrdarinnekaren 1 Sverige 1940—1960
analyseras hem- och hushéllsarbetets
politiska dimension och det nya yrket
som ett professionaliseringsprojekt.

Avhandlingen omfattar en tids-
period som stracker sig fran 1940-
talets borjan till mitten av 1960-talet.
Startpunkten motiveras av den statli-
ga utredning som foregick den sociala
hemhjalpen 1941. Slutpunkten av att
det statliga ekonomiska bidraget drogs
in 1960.

Att den sociala hemhjalpen utveck-
lades till en politisk fraga bottnade
1 1930-talets debatt om de laga fodel-
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setalen, fattigdomen och folkhélsan.
De laga fodelsetalen ansags delvis
handla om bristen pa hembitraden.
Svarigheten att fa hemhjalp resulte-
rade i att hushéllens organisering och
reproduktion underminerades, hav-
dades det i debatten. Det var framst
detta samhalleliga problem som hem-
vardarinnorna skulle rada bot pa.

Traditionellt har bade det avlonade
och oavlonade hushallsarbetet haft lag
status. Det har haft en arbetsrattslig
sarstallning 1 och med att arbetstider
och arbetsuppgifter ofta inte har varit
reglerade. De nya hemvardarinnor-
na skulle daremot fa hogre status.
Men avhandlingen visar att de gamla
varderingarna kring hemarbetet 1
praktiken kom att fortsitta spela en
stor roll.

Forskningen har tidigare haft fokus
pa underordning och arbetsréttsliga
undantag. Detta har lett till att de
husligt anstélldas handlingsutrymme,
motstand och egna roster osynlig-
gjorts. Karin Carlssons ambition ar
att bryta mot denna tradition genom
att 1 sa stor utstrackning som mojligt
lyfta fram hemvardarinnornas egna
berittelser och roster.

En del av ambitionen att hoja
hemarbetets status var att ge den nya
yrkesgruppen utbildning. De flesta
kom att genomga kortare prov- och
kompletteringskurser pa tre manader.
Hemvardarinnorna skulle dessutom
bara en speciell uniform.

Forutom att ersitta husmodern 1
hennes arbete 1 hemmet skulle hem-
vardarinnan fungera som en forebild
for modrarna 1 deras arbete med
barnen och hemmet. De hemarbe-
tande skulle ocksa ge myndigheterna
kunskap om de hjilpmottagande

familjernas situation. Som besokare
1 hemmen skulle de identifiera sociala
missférhallanden och rapportera dem
vidare till sociala myndigheter.

Hemvardarinnorna var organiserade
1 Svenska Hemvérdarinneforbundet.
Det var en ren yrkes- och intresse-
organisation. De fackliga kraven drevs
istdllet av Sveriges Kommunaltjanste-
mannaférbund. Svenska Hemvarda-
rinneférbundet kom inte att bli nagot
kraftfullt forbund i sig. I avhandlingen
visas hur det endast gick nagra ar
innan blicken kom att riktas mot de
gamla istdllet f6r mot barnfamiljerna.

Nir det statliga bidraget upphorde
1960 undergravdes hemvardarinnor-
nas stallning ytterligare. De flesta
kommuner valde att behalla den
sociala hemhjalpen men den kom att
1 allt storre utstrackning att anvandas
till den mindre kostnadskravande
aldringsvarden. Socialstyrelsen forlo-
rade ocksa kontrollen 6ver hemvar-
darinnornas utbildning. Redan 1964
torkortades den femton manader
langa utbildningen till fyra manader,
och senare forkortades den till tre
dagar. Tron pa uthildningens relevans
for yrkets status och arbetets kvalitet
overgavs nu helt. Ambitionen att
skapa ett riktigt och vélavlonat arbete
av hem- och omsorgsarbetet 6vergavs
till slut helt.

Karin Carlsson har 1 Den tillfilliga
husmodern gjort en intressant analys
av en viktig yrkesgrupp 1 hemarbetets
historia. Hon har delvis baserat sin
avhandling pa material hamtat fran
TAM-Arkiv. Det ar har Hemvarda-
rinneforbundets rika material finns

bevarat.

LEIF JACOBSSON

Vad har JamO betytt?

DET
GAR
AN

Det gar an
- jAmstalldhetsombudsmannen
i Sverige 1980-2008

Eva Blomberg
Universus Academic Press 2015

VAD HAR JAMO (Jamstélldhetsombuds-
mannen) inneburit for jamstalld-
hetsarbetet och for kampen mot
diskriminering i arbetslivet?

I historiker Eva Blombergs nya bok
Det gar an: jamstalldhetsarbetet 1 Sverige
1980-2008 ges insikter 1 och framf6rs
kritik av JamO:s historia.

Ar 1980 skapades JamO med upp-
drag att férbattra jamstalldheten
och minska konsdiskrimineringen 1
arbetslivet. Bakgrunden var jamstalld-
hetsdebatten pa 1970-talet. Tva al-
ternativa vagar till jamstélldhet hade
mejslats fram: socialdemokraterna
foresprakade sociala reformer medan
folkpartiet forordade lagstiftning mot
konsdiskriminering (liksom 1 USA).
Traditionellt har det individuella rat-
tighetstankandet haft en svag stallning
1 Sverige, har har kraven pa forenings-
och forhandlingsrétt vagt tyngre.

Men den borgerliga regeringstiden
vid slutet av 1970- och borjan av
1980-talet ledde anda fram till att en

lag mot konsdiskriminering inférdes
och att JamO instiftades. Tyngdpunk-
ten lag pa det arbetsrattsliga omradet.
De flesta remissinstanser var positiva
till JamO, men forslaget kritiserades
av arbetsmarknadens parter: LO,
TCO och SAF, utom Saco.

JamO:s arbete motarbetades ocksa
inledningsvis av arbetsmarknadens
parter. De borjade infora jamstalld-
hetsklausuler 1 kollektivavtalen.
Genom detta forhindrades JamO
att granska jamstélldhetsarbetet pa
arbetsplatserna. JamO uppfattades
sta for ett konfliktperspektiv som
kontrasterade mot parternas samar-
betsstrategi.

Efter Sveriges EU-intrdde framstod
EU:s jamstalldhetsarbete som mycket
tuffare dn Sveriges. Jamstélldhetsla-
gen 1994 forandrade situationen for
JamO eftersom jamstalldhetslagen
fran och med nu skulle ga fore kol-
lektivavtalet. Jamstalldhetsbegreppet
bérjade fran denna tid alltmer kopp-
las samman med l6nsambhet, kvalitet
och produktutveckling. Fran 1991
skulle arbetsgivare med fler dn nio
anstillda uppritta speciella jamstalld-
hetsplaner.

Vad har da JamO betytt, enligt Eva
Blomberg? A ena sidan ser hon det
som positivt att myndighetens arbete
mneburit att jamstalldhetsfragor-
na kommit hogre upp pa agendan.
Genom institutionens arbete blev det
tydligt att samhallet inte tolererar dis-
kriminering av kvinnor. Men a andra
sidan menar Blomberg att JamO:s
jamstalldhetsperspektiv ledde fram till
en alltmer formellt juridisk och tekni-
kaliserad syn pa jamstalldhet.

Det var det som gick att métas som

mattes. Men med en sadan jamstalld-

hetspolitik forloras en djupare forsta-
else f6r vad jamstalldhet skulle kunna
vara, menar Blomberg. Det var ocksa
svart for en enskild individ att fa rétt

1 ett diskrimineringsarende, om man
inte var envis och kunde argumentera
pa ratt satt.

Givetvis skapade det envisa arbetet
med att fa arbetsplatser att uppratta
arliga jamstalldhetsplaner och 16ne-
kartlaggningar en mojlighet till dialog
med arbetsgivare om jamstalldhet.
Samtidigt blev det en plikt, JamO
blev med Blomberg ord en ”jamstalld-
hetspolis”. Det viktiga blev att kunna
tillagna sig de ritta orden och bete sig
pa ett visst satt. Det ledde till att det
blev ytligt.

Under 2000-talet skarptes kraven
pa foretagen vilket ledde till att det
vaxte fram ett motstand mot JamO:s
arbetssatt. Arbetet med jamstélldhets-
planerna ledde till 6kade kostnader
for foretagen. Alltfler diskriminerings-
grunder borjade ocksa uppmérksam-
mas. Det borgerliga regeringsskiftet
ledde till att JamO 2008 slutligen slogs
thop med de andra diskriminerings-
ombudsminnen och omvandlades
till Diskrimineringsombudsmannen
DO).

Det gar an ar en tankevackande
bok som ocksa vicker fragor om de
fackliga organisationernas (TCO
och Saco:s) stillningstagande under
olika skeden. TAM-Arkiv har har
ett rikt kallmaterial och ser fram
emot att ta emot forskare och stu-
denter med intresse for den svenska
jamstalldhetspolitikens historia.

LEIF JACOBSSON
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“ SISTA SIDAN

SAMLA PA VARA FAVORITER!

var en energisk och drivande folkskollérare och redak-
tor pa Svensk Lararetidnings forlag. Tillsammans med
sin man Emil Hammarlund tog hon initiativ till Sagabib-

lioteket och utgivningen av bl.a. de populéra tidningar-
na Jultomten och Tummeliten.

betraktas som en pionjar for jamstalldhet. Hon var en-
gagerad och drivande i en mangd olika natverk och
projekt for kvinnors rattigheter. Hon var under flera ar
ansvarig féor TCO:s jamstalldhetsarbete.

88 Amanda Hammarlund

“Kerstin den forsta” &r kanske mest kdnd som Sveriges
forsta kvinnliga riksdagsledamot och en av grundarna
till Kvinnliga Medborgarskolan vid Fogelstad. Men hon
var dven en av de férsta kvinnliga representanterna i
Nationernas Férbund, yrkesverksam hushallslérare och

landets forsta skolkdks- och yrkesinspektris.

103 Ker Systrarna Moberg var tidiga forkampar for utveck-
landet av barntrddgardar, det vi idag kallar fér dag-
Mustigt ur samlingarna hem. De 6ppnade en egen barntradgard, med Iag, eller
ingen avgift alls, sd att alla barn skulle kunna fa leka
och traffa andra barn. Tillsammans med Anna Warburg
grundade de Svenska Frobelférbundet, som &ar fore-
gangare till Sveriges Forskollarares Riksférening.

9q7 Systrarn@ Moberg

BAKSIDAN Broschyren ”Industrin och kontoristutbildningen”, 1948. Ur SIF:s arkiv.
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