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Arbetslivet aldras ...

n aldre man lutar sig fram och visar en yngre kille

hur en maskin fungerar. Den unge pojken ser

nyfiket pd. Denna tidnings omslag illustrerar hur
yrkesrelationer mellan dldre och yngre arbetstagare kan
se ut. De éldres erfarenheter och kunskaper fran ett langt
arbetsliv fors vidare till nya generationer. Men i andra
sammanhang kan de dldre uppfattas som bromsklossar
som forhindrar en nédvandig fornyelse. Det giller inte
minst om effektivitet och snabbhet ska premieras.

Temat for det foreliggande numret av Nio-Fem ar det
aldrande arbetslivet”. Anledningen &r det faktum att
pensionséaldern 1 Sverige har hdjts och kanske kommer att
hojas ytterligare 1 framtiden. Bakgrunden ar att méanniskor
idag lever langre an forr 1 varlden. Samtidigt maste vi halla
1 minnet att arbetsvillkor och 16ner varierar mycket mellan
olika branscher. Beslutet om en hojd pensionsalder riskerar
att vidga de sociala klyftorna. I en intervju med historikern
Urban Lundberg tecknas pensionssystemets historia. Han
staller ocksa viktiga fragor om de framtida konsekvenserna
av forandringarna 1 pensionssystemet.

Arbetsgivare vill ofta géra sig av med aldre arbetskraft
eftersom de anses alltfor kritiska och mindre flexibla.
Foretagande diremot ses som nagot positivt. Entreprenérer
ar driftiga, kreativa och energiska. Men numera startar dven
aldre manniskor foretag 1 6kad utstrackning. Det kan ses
som en motsagelse. Elisabeth Sundin, professor emerita i
foretagsekonomi beskriver 1 sin artikel inom vilka branscher
de ar verksamma.

Hur ser den demografiska utvecklingen 1 Sverige ut? Eskil
Wadensjo — professor 1 nationalekonomi — ger 1 sin artikel en
demografisk och ekonomisk bakgrund till dagens diskussion
om héjd pensionsalder.

En forfattare som vidgar vyerna fran den aktuella
problematiken ér aldersforskaren Janicke Andersson. Hon
lyfter fram hur man sett pa aldrandet under olika tider 1
historien och hur den nuvarande uppfattningen vaxt fram.
Innan samhallet anvande skriften som kulturbarare hade de

aldre en position 1 samhillet som kulturférmedlare. Det var
de som satt pa kunskapen om tidigare generationer. Enligt
manga forskare paverkade inforandet av l6nearbetet synen
pa och villkoren for de dldre negativt.

Hur ser pensionirernas organisationer pa det aldrande
arbetslivet? Vilka fragor har de drivit genom sin historia?
Sveriges Pensiondrers Riksforbund hette en av TAM-
Arkivs deponenter som numera har gatt upp 1 SKPF
Pensionarerna. I en historisk 6versikt lyfter vi fram hur
organisationen kampat for sadant som battre och réttvisare
pensioner, motverkade av aldersdiskriminering och majlig-
heter till arbete for de dldre som vill och kan arbeta.

Manga ménniskor — arbetsgivare och andra — kan tycka
sig se ett "bast fore-datum” 1 arbetslivet. Efter en viss alder
passar de édldre inte langre in. Men det finns manga sitt att
se pa aldrande, nagot som Kerstin Nilsson, professor 1 folk-
halsovetenskap visar 1 sin artikel. Hon har ocksa utformat en
praktiskt anvandbar modell — SwAge-modellen — som kan
anvandas for att gora arbetslivet mer hallbart.

Sveriges Riksdag ar ett exempel pa en arbetsplats med
fa aldre medarbetare. I sin krénika slar riksdagsledamoten
Elsemarie Bjellgvist ett slag for att de aldres erfarenheter
och kunskaper ska tas tillvara i arbetslivet. Kanske kan det
ligga nagot i bilden av den dldre mentorn pa omslaget ...?
Trevlig ldsning!

LEIF JACOBSSON
Redaktér
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@ NOTISER

Finansforbundet
ordnat och fortecknat

ntligen! Efter en lang tid har Finans-
férbundets arkiv under varen 2019 blivit
fullstandigt ordnat och fortecknat. Darmed
har det ocksa blivit ldttare att soka bland voly-
merna och hitta det som efterfragas. Finansforbundet, vars
historia stricker sig tillbaka till &r 1887, ar ett av TAM-
Arkivs dldsta medlemsférbund. Bland arkivhandlingarna
kan man bl.a. notera en omfangsrik samling pressklipp 1

61 volymer, de aldsta inbundna och vackert handskrivna
protokollen fran forbundets tillblivelse, eller de bidrag som
skickades in till forbundstavlingen 1947, som inkluderar
handskrivna noter! Bland det nyare material som infogats i
arkivet kan bland annat noteras férhandlingar med banker
och banknira foretag fran 1960- och 70-talet, protokoll
fran kommittéer och arbetsgrupper samt material rérande
bankkonflikten 1990.

Finansfoérbundets arkiv ordnas och fértecknas. Fotocollage av Andreas Lindahl.
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Allan Myrman -
fotograf av sin tid

llan Myrman (1902-1985) var en

stor fotograf. Nar han avvecklade

sin rorelse 1 mitten av 1980-talet
bestimde han sig for att skidnka en riklig
mangd negativark till TCO. De finns nu 1
TAM-Arkivs 4go.

Det finns nagot filmiskt realistiskt 6ver
bilderna; de talar till betraktaren pa ett satt
som far en att nédstan kdnna sig som en del
av det skeende som skildras. Allan Myrman
kanske tiankte sig att bli just filmfotograf, for
alla bilder andas det outsagliga, det man
inte riktigt kan sitta fingret pa: kompo-
sitionen, linjerna, synliga och osynliga
geometriska figurer, rika graskalor och
sa skarpedjup och naturljus. Vi kommer
liksom in mitt 1 en handling, in medias res.
Motiven ar valdigt ofta valda med omsorg:
portratt, hindelser, former, kongresser,
manniskor 1 arbete och ett samhélle 1 for-
andring. Bilderna har flera tolkningsdjup an
vanligt. En riktigt bra Myrman-bild skildrar
flera parallella skeenden samtidigt: de inre
och de yttre. Se gjalval

Tandskoterska. Foto Allan Myrman.
Svenska Tandskoterskeférbundets
bildarkiv, TAM-Arkiv.
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Pensionen
— en juvel?

Ta vara pa 6gonblicket. Minniskan — ensam bland DJUREN
— planerar for framtiden. HISTORIKERN Urban Lundberg
har forskat om pensionssystemets forandring.
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ag traffar Urban
Lundberg vid
ingangen till
Kungliga biblio-
teket 1 Stockholm.
Normalt ar

han bosatt 1
Mogambique.

Men just denna
sommardag ar han pa tillfalligt besok 1
Sverige.

Vi ska tala om hans avhandling ”Juvelen
1 kronan” — och pensionssystemets framtid.
Hans avhandling handlar om allmén till-
laggspension (ATP) och tillkomsten av 1994
ars pensionsreform. Mycket av vilfardsrefor-
merna efter andra varldskriget genomfordes
1 politiskt samforstand. Men ATP-systemet
trodde ménga skulle bli for kostsamt. Det
uppstod darfor en politisk strid kring fragan,
som socialdemokratin till slut vann. Det
skapade en stolthet:

— Efterat nar man satt vid lagereldarna be-
riattade man om ATP-striden, forklarar han.

Har han sjalv ndgon relation till socialde-
mokratin? Nej, det visar sig att han stammar
fran en familj utan nagon socialdemokratisk
tradition. Men han blev intresserad av politik
1 borjan av 1990-talet nar socialdemokratin
och vilfardsstatens kris stod 1 fokus. Sedan
hamnade han anda i partiet pa lite markli-
ga vagar. Han fick ndmligen en tjanst som
assistent at Ingvar Carlsson som da skulle
skriva sina memoarer. Genom det uppdraget
fick han ocksa en doktorandtjinst finansierad
av Riksbankens jubileumsfond:

— Den enda jag kidnde i partiet var Ingvar
Carlsson, sager han och skrattar.

Ganska tidigt uppkom en diskussion om
att ATP-systemet inte skulle kunna hélla
i framtiden. Det handlade bade om den
aldrande befolkningen och om svarigheter
att halla uppe den ckonomiska tillvixten.

Men man lyckades inte na politisk enighet
om ett reformerat ATP-system. Forst nar
socialdemokraterna férlorat makten efter
den ekonomiska krisen 1991 tillsattes en
liten parlamentarisk grupp — med represen-
tanter for riksdagspartierna — som skulle

se Over pensionssystemet. Man valde da

att inte reformera ATP utan lanserade ett
helt nytt pensionssystem som skulle inforas
successivt. Politikerna ville inte réra upp
sinnena. Det ar svart att reformera ett pen-
sionssystem och det dr littare att vinna stod
for forbéttringar dn for forsamringar.

DEN SVENSKA MODELLEN
Vi talar ocksa om den svenska modellen
— som inbegriper fri férhandlingsratt och
vilfard — och som historiskt framhallits som
en vision for landet och nagot f6rebildligt f6r
omvérlden. Fortfarande ar den en viktig del 1
debatten. Men han har noterat att den borjat
lanseras pa ett nytt sitt: som en modell som
ocksa kan gora Sverige konkurrenskraftigt 1
den nya globaliserade ekonomin. Samtidigt
beskrivs den som skor och hotad. Han jamfor
debatten om den svenska modellen med den
om Venedigs framtid:

— Staden riskerar att sjunka, men genom
experter kan vi pala upp den med nya grepp.

Men man lyckades inte na
POLITISK enighet om ett
reformerat ATP-SYSTEM.

Men fragan om hur modellen kan justeras
ar knappast nagot som &r i behov av folklig
mobilisering. Samtidigt har socialdemokratin
utmanats av de borgerliga partierna som hav-
dar att det ar de som numera ar bast lampade
att reformera modellen och pa sa stt fora
arvet vidare.

Nio -Fem Nr 2 2019



Aen

10 Nio-Fem Nr 2 2019

Det blir ett satt att HANTERA
den kritik som riktats mot
BISTANDET under lang tid.

I hans nuvarande hemland —
Mocgambique — har det borjat vixa fram ett
embryo till socialfrsikringssystem. Annu
ar det mer likt ett socialbidragssystem,
berattar han. Det handlar om att man ger
vissa speciellt behévande grupper pengar
1 handen. Men det var sa som den svenska
vilfardsstaten vixte fram — ur formoderna
fattigvardslosningar. Han har noterat att
det verkar vara den senaste flugan 1 bi-
standssammanhang. Tidigare utgick man
fran att den sociala situationen 1 bistands-
landerna var for komplex for att inféra
svensk socialvard. Istallet satsade man pa
sadant som infrastruktur, jordbruksstéd och
utbildning.

Lven<fn

Nu tycker man att socialvard ar spannande
av tva skal: det ena &r att det visat sig vara en
effektiv form av fattigdomsbekdmpning. Det
andra ar att man ser det som en vag runt
olika typer av korruptionsproblem. I stillet
for att arbeta med statliga tjanstemén och
politiker dar pengar riskerar att férsvinna
sa vet man att medlen gar rakt 1 hinderna pa
dem som dr i mest behov. Det blir ett satt att
hantera den kritik som riktats mot bistandet
under lang tid. Och erfarenheten visar att
forsdkringarna inte endast ar en kostnad utan
en forutsittning for att manniskor ska vaga
satsa och forandras. Samtidigt uppkommer
diskussionen: klarar de fattiga av att hantera
pengarna? Samma fraga som uppkom i den
svenska valfardsstatens begynnelse ...

Men fortfarande ar familjen central for
forsorjningen pa aldre dagar. Samtidigt kan
de gamla fa en social funktion genom att t.ex.
ta hand om sina barnbarn medan barnen
arbetar.

ol e U en

Den svenska modellen?
Teckning av Maria Jonsson.



SYNEN PA ALDRE

Hur ar det da med Sverige? Kan synen pa
de dldre forandras om samhallet blir mer
alderstiget?

— Det ar klart att synen paverkas 1 den
utstrackning som de dldre hindrar de yng-
res mojligheter att realisera sina drémmar,
reflekterar han.

Det var formodligen en fraga som
pensionsutredningens forslag syftade till
att parera, tror han. Samtidigt har man
stravat att férandra synen pa aldrandet.
Tanken med en flexibel pensionsélder ar
att vi ska kunna vélja nar vi gar 1 pension.
Pensionssystemet ska ge incitament att
arbeta hogre upp 1 aldrarna.

Men det finns stotestenar. Arbetsgivarna
vill garna pressa bort aldre personer darfor
att de ofta ar dyrare och anses mindre
flexibla. For vissa yrkesgrupper kan det
ocksa vara svart att arbeta till 67 ars alder.
Vi kanske inte ens vi/l att vissa yrkesgrup-
per ska jobba hur linge som helst. Men
ett tidigt uttrade ur arbetslivet leder till
mycket ldga pensioner.

A andra sidan anammar andra yrkes-
grupper — inte minst akademiker — gdrna
budskapet om att arbeta hogt upp 1 ald-
rarna. Vissa professorer har man tidigare
nastan fatt sparka ut darfor att de suttit
kvar pa sina poster alltfor lange, berattar
han. En del akademiker far bibehalla en
hég standard.

Visst kan politikernas argument for
en hojd pensionsalder lata bestickande.
Arbetslivet har moderniserats och de dldre
blir allt friskare.

— Men héjer vi pensionsaldern till 70 ar
sa kommer oridttvisorna 1 pensionssystemet
1 realiteten att djupna.

Pensionsutredningen har menat att det
inte ar pensionssystemets sak att kompen-
sera for klyftorna. Istallet har man sett det

som en fraga for arbetsmarknadens parter.
Om t.ex. busschaufforer inte kan kéra med
full skdarpa hogt upp 1 aldrarna sa maste det
blir fackets roll att férhandla med arbetsgiva-
ren om att hitta separata tjanstepensionslos-
ningar. En annan vig ar att parterna sétter
fokus pa arbetsmiljofragor.

—Men da ar fragan: Vilka incitament har
parterna att 16sa de hér problemen?

Politikerna borde inte avhénda sig ansvaret for
svarigheterna, menar han. Om man ska ha ett
rattvist pensionssystem sa skulle det dven kunna
vara en politisk fraga.

ATP-systemet grundades pa de 15 bésta aren 1
yrkeslivet. Politikernas budskap var att manniskor
fortjdnade en rejal pension. Pa den statliga pen-
sionsmyndighetens nuvarande hemsida framstélls
den framtida pensionen endast som individens
eget ansvar. Man bor redan 1 unga ar begrunda
vilket liv man lever och vilka val man gér. Om
man levt “fel” borde man rannsaka sitt liv.

Har han sjélv haft pensionen 1 atanke 1 sitt
arbetsliv?

Visst kan politikernas
ARGUMENT fér en HOJD
pensionsalder |ata bestickande.

— Nej, da hade jag inte suttit hér i
Mocambique som medfoljande utan riktig [6n.

Men nu sparar han danda pa egen hand
ganska mycket pengar for att kompensera for
sin reducerade yrkesinkomst under de ar han
varit medfoljande till sin fru som har arbetat pa
svenska ambassaden 1 Mogambique.

Lever han 1 nuet — eller oroar han sig for
framtidens pension?

— Jag skulle inte vilja séga att jag oroar mig
for det — men jag ser allvaret 1 det, siger Urban
Lundberg och skrattar till.

Av: Leif Jacobsson, TAM-Arkiv.

Nio -Fem Nr 2 2019
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Aldre som

joretagare = en

motsagelse?

Att vara aldre i arbetslivet ses ofta som ett PROBLEM. Att vara
foretagare ses daremot som nagot positivt och EFTERSTRAVANSVART.
Hur &r det da att vara en aldre féretagare?

ar vi1var kultur talar om ”de dldre” ger
det upphov till en rad negativa associa-
tioner skriver forfattaren Bodil Jonsson.
Hon har under det senaste decenniet
gjort sig kdnd for att utmana véira
fordomar om aldre manniskor.

Manga éldre 1 befolkningen omtalas inte som ett bevis
pa en framgangsrik sjukvard och en fungerande vil-
fardsstat. Istallet ses de som ett stort potentiellt vardbe-
hov med oédndliga kostnader. En organisation, det ma
vara en kommun, en férening eller en arbetsplats, med
manga aldre ses inte som resursstark for att dir finns
mycket kapital av olika slag, bade ekonomiskt, mansk-
ligt och socialt — utan som en enhet med bristande
potential.

I arbetslivet ar hog alder ett problem — alltfor sallan ses
det som ett tecken pa erfarenhet. Begreppet ”alderism”
anvands for att beteckna férdomarna och diskriminering-
en av aldre manniskor. Alderismen forekommer bade i
organisationer och 1 samhallet 1 stort. Den drabbar — och
praktiseras — av enskilda individer sdval som av grupper

och organisationer.

12 Nio-Fem Nr 22019

ALDRE FORETAGARE

Foretagande, ofta uttryckt genom synonymen entreprenor-
skap, har rakt motsatta konnotationer. Entreprenorskap
presenteras som positivt och efterstravansvart. Lika
beklagansvarda som kommuner med manga aldre ar —
lika prisade ar kommuner med manga féretagare och
hégt entreprendrskap. Lander som hamnar hogt upp pa
GEMs (Global Entrepreneurship Monitor) rankningslista
omtalas som framgangsrika — inte som linder med ibland
svaga valfardssystem. Entreprendren ar var tids hjélte
och antas vara sdrdeles innovativ — dven om hen driver
den fjarde pizzerian i kvarteret och aven om fOretagandet
ar patvingat ...

Entreprendrskap
PRESENTERAS som positivt

OCH efterstravansvart.

Aldre entreprenérer kombinerar — bade som individer
och som grupp — dessa kontrasterande forestallningar. Vad
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Teckning av UIf Lundkuvist.

inebir det f6r dem sjdlva och oss andra? Slipper de dldre
foretagarna de negativa forvantningarna som tillkommer
de aldre? Eller ar det sa att de aldre foretagarna inte ses
lika positivt som andra féretagare?

Bed6émningen av vem som ar aldre, pa individniva lika-
vél som pa gruppniva, varierar av en rad olika orsaker. Det
finns det otaliga exempel pa och har ocksa behandlats och
diskuterats inom aldreforskningen. Vissa yrken, exempel-
vis, har sddana krav pa lang utbildning att aven de yngsta
ar férhallandevis alderstigna 1 jamforelse med manga
andra yrken. Andra har krav som gynnar yngre utovare.
Exempel pa det forstndmnda ar ldkare och pa det andra
fotbollsspelare. Ocksa andra faktorer, sasom kundernas
forvantningar, kan vara avgorande for bedomningen av
vem som dr “foér gammal”. Kunderna i en affir som saljer
klader till tonaringar forvantar sig anstéllda som ar relativt
nira dem sjdlva i alder. I Sverige vill siga — aldersrelaterade

preferenser kan variera. Som namndes inledningsvis dr

den generella bilden av aldre 1 arbets-
livet negativ. Aldersdiskriminering
anses drabba individer fran 50 ars
alder. I manga yrken och sektorer

startar den kanske tio ar tidigare.

FORETAGANDE | OLIKA
ALDERSGRUPPER

Givet de negativa uppfattningarna om
aldre kan vi forvénta att aldre startar
foretag i ldgre utstrackning dn andra. Det
finns ocksa andra skal till att ha de for-
vantningarna. Efter manga ar 1 arbetshivet
kan individen forvantas ha en etablerad
position, oberoende av hierarkisk position,
och sitt liv inrattat efter de villkor och
méjligheter som arbetet i sin nuvarande
organisationsform ger.

Foretagarbendgenheten sjunker
med aldern vérlden 6ver. Men 1 de
skandinaviska landerna ar skillnaderna
mellan yngre och aldre mycket sma. Vad var forskargrupp
noterade, nir vi analyserade den officiella statistiken, var en
stigande bendgenhet att grunda foretag bland dem som ar
60 ar och aldre med en markerad topp for 66—67-aringar.
Genom intervjuer har vi fatt bekraftat att manga aldre
startar foretag for att forlinga arbetslivet efter det att de
pensionerats fran en anstéllning. Foretagandet ger dem en
mojlighet att fortsatta arbeta — men pa sina egna villkor.
Det medfor att bland personer aktiva pa arbetsmarknaden
ar foretagarna flera dn de anstéllda fran och med 72,4 ars
alder.

Inom vilka omraden dr da de édldre féretagarna verk-
samma? Liksom de som startar eget 1 andra aldersgrupper
startar merparten dldre foéretag med anknytning till sitt
yrke, d.v.s. de arbetar med nagot de ar duktiga pa. Nagot
annat vore ju ocksd synnerligen férvanande. I den inter-
nationella litteraturen diskuteras inte séllan att aldre mot

slutet av arbetslivet tar chansen att géra nagot helt annat.
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Kanske forverkliga en dréom om att driva ett litet café
eller dylikt. Sadant férekommer — men ar ovanligt. Var
hypotes, efter att ha talat bade med foretagare och andra,
ar att sadana drémmar om att byta verksamhetsinriktning
forverkligar man 1 Sverige forhallandevis litt genom
studieférbunden eller arbete 1 den ideella sektorn. Men
de som byter arbetsuppgifter genom sitt foretagande gor
det ibland med hjalp av det kapital, ekonomiskt sédval som
socialt och humant, som man skaffat sig under arens lopp.
Den gruppen av aldre foretagare dr, som framgatt, en
resursstark grupp. Det omdomet tycks gélla den absoluta
merparten av de dldre som startar foretag 1 Sverige. De
maste inte av ekonomiska orsaker — utan av andra skal.
Vilka ar da de skdlen?

For att besvara den frigan maste vi paminna oss om att
gruppen aldre omfattar ett stort aldersspann. Det medfor att

Kunderna i en affar som
séljer klader till TONARINGAR
forvantar sig anstallda som ar

RELATIVT nara dem sjalva
i alder.

PRAGA KLpRE SES Som £ B PET MED BRISTAAPE PorheiTiAL.

Teckning av Ulf Lundkvist.
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individernas levnads-
férhallanden och
perspektiv varierar be-
tydligt. De som ar klart
under pensionsaldern,
men andock aldre,
uppger samma skal
som de som nyligen
startat foretag 1 andra
aldersgrupper anger —
viljan att vara sin egen
och att férverkliga

en 1dé dominerar.

Darutover har vi i
vara inteerUStudier Teckning av Ulf Lundkvist.
stott pa personer som
startar eget fOr att
de dr missnéjda med
sin position 1 organisationen och med sina arbetsvillkor.
Aldern spelar ofta en roll. Nagra av intervjupersonerna
uttrycker det som att de utsatts for aldersdiskriminering
medan andra menar att deras héga kompetens, erfaren-
heter och relativt korta tid fram till pensionen gor att de
valjer att starta eget istallet for att arbeta kvar. Det finns
ocksd, sjalvklart, en grupp som verkligen blivit arbetslosa
eller som hotas av arbetsloshet
och darfor startar eget istallet
for — eller samtidigt som — de
soker ny anstallning. For nagra
av dem blir foretagandet en
bro 6ver till livet som pensio-
nar. Manga som ar foretagare
skjuter fram tidpunkten for
full pensionering. De fortsdtter
med sitt foretagande efter den
konventionella pensionsaldern.
Resonemanget ovan un-
derforstar 6vergangen mellan
anstédllning och foretagande som
enkelriktad — individen gar fran
att vara anstalld till att bli fore-
tagare. Sa gors ocksa 1 annan
entreprenorskapsforskning. Men



Den GRUPPEN av
aldre féretagare ar, som
FRAMGATT, en
resursstark grupp.

CRoREAIREN VRR 105 WALTE

det dr langt ifran ovanligt att foretagare — bade édldre och
yngre — efter en tid atergar till anstallningsformen.

Sammanfattningsvis har vi kommit fram till att foreta-
gande bland dldre — bade 6ver och under pensionsaldern
— ar stort och darmed viktigt bade f6r samhéllet och for de
enskilda individerna. Aldres foretagande bor ses som en del
av foretagandet 1 stort snarare an som en specifik verksam-
het vad giller inriktning, Vi har ocksa sett att foretagandet
ger individen makt 6ver ndr det egna arbetslivet ska sluta
och pé vilka villkor.

Erfarenheterna av véra studier kan redan nu ge vikti-

ga lardomar bade for politiken och arbetslivets organi-

Teckning av UIf Lundkvist.

sationer. Arbetsgivare och organisationer bér — om de
vill behalla dldre med stor kompetens — se till att alde-
rism inte forekommer 1 organisationen och att verksam-
mas, dven ildres, 6nskemal beaktas. Aldres dvergang till
foretagande boér uppmuntras. Vissa naringslivsframjan-
de aktorer har sdrskilda insatser som riktar sig till unga
foretagare. Jag menar att riktade insatser till ldre ocksa
bor utarbetas — bade for individernas och fér samhallet
skull.

Av: Elisabeth Sundin, professor emerita i féretagsekonomi
vid Linképings universitet.
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befolkning —
1 ekonomi

Vad kommer det att fa for konsekvenser att BEFOLKNINGEN
blir allt dldre? Nationalekonomen Eskil Wadensjo ger en DEMO-
GRAFISK och ekonomisk bakgrund till beslutet att till att hoja
pensionsaldern i Sverige.

n befolknings sammansittning paverkar arbetsmarknaden och
ekonomin 1 landet pa flera sitt. En fraga som upptar mycket
forskning och diskussion ar vilka effekter befolkningens alders-
sammansattning har. En forklaring till det stora intresset dr att
andelen éldre 1 befolkningen 6kar. Denna utveckling beror dels pa
att fodelsetalen dr laga, ldgre dn vad som kravs for en langsiktigt
konstant befolkningsstorlek, dels att den genomsnittliga livslang-
den okar. Mellan 1920 och 2017 6kade medellivslangden fran
60,2 till 84,1 ar f6r kvinnor och fran 57,6 till 80,7 ar for mén.

TIDIGARE PERIODER
I tidigare perioder 6kade livslingden framst genom att barnadodligheten minskade, sedan sjonk

dodligheten bland dem 1 aktiv alder. Nu ér det dédligheten bland de aldre som minskar. De som
nu fyller 65 ar kommer 1 genomsnitt att leva fler ar an personer i tidigare generationer nar de
fyllde 65. Kvinnor fédda 1935 berdknas i genomsnitt leva 21 ar efter att ha fyllt 65 mot 24 ar for
de som ér fodda 1975. Motsvarande tal for man ar 18 respektive 23. Denna utveckling har varit
snabbare dn vad som tidigare prognostiserats och varit underlag for utformningen av vart pen-
sionssystem. Pension forvantas nu betalas ut fler ar per person dn vad som antogs 1 de prognoser
som gjordes ndr pensionssystemen utformades. Andelen av befolkningen som ar 1920 var 70 ar
och aldre var 5,3 procent. Den 6kade till 14,3 procent ar 2017 och forvantas att fortsétta att 6ka.
Till denna utveckling kan laggas att unga etablerar sig senare i arbetslivet — de studerar under

En forskare fran Lunds fler ar. Merparten unga genomgar en trearig gymnasieutbildning och manga fortsatter darefter
universitet. Foto Birgitta
Olsson. Lararférbundets

bildarkiv, TAM-Arkiv. fran att de som dr 15-65 utgor den del av befolkningen som ar i aktiv alder ar bland annat dar-

till hégre utbildning. Intrddet i arbetslivet sker inte vid 15 ars alder. Att, som man ofta gor utga
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for missvisande. 20-65 eller 20-69 kan vara mer lampliga
avgransningar vid undersdkningar av utvecklingen 6ver tid
eller jamforelser av olika lander.

Den ovan skisserade utvecklingen 1 riktning mot en
aldrande befolkning ér inte unik for Sverige. Tvartom ar
utvecklingen 1 denna riktning dnnu starkare i merparten
lander 1 Europa, inte minst i lander 1 Sydeuropa, och dn
mer 1 lander som Japan och Korea. Japan ar det land som
nu har storst andel aldre, medan Korea ar det land som
kan komma att fa det1 en framtid. I likhet med Sverige
lever befolkningen 1 genomsnitt till allt hogre alder 1 dessa
bada lander och fédelsetalen ar betydligt lagre dér an i
Sverige.

Aldrandet av befolkningen motverkas till en viss del av
invandring till Sverige och flera andra lander med laga
fodelsetal. Det gor att befolkningen i Sverige ékar och
det relativt mycket jamfort med de flesta andra ldnder
1 Europa. Men de som invandrat blir efterhand ocksa
aldre, och far ocksa 1 regel laga fodelsetal precis som
befolkningen 1 6vrigt 1 det land de har kommit till.

Vilka konsekvenser har det da f6r ekonomin att fler
blir dldre? En forsta konsekvens ar att det relativt sett blir

Att antalet barn blir
FARRE motverkar
kortsiktigt endast i

liten utstrackning att
de ALDRE blir fler.

farre 1 aktiv alder som kan forsorja dem som ar i andra
aldersgrupper (barn och aldre). Att antalet barn blir farre
motverkar kortsiktigt endast 1 liten utstrackning att de aldre
blir fler. Kostnaderna for de édldre ar dels pensioner, dels
ett med aldern stigande vardbehov och darmed stigande
omsorgs- och vardkostnader. Det senare géller framfor allt
de aldsta bland de édldre — de som ar 6ver 80 med en grov
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generalisering. Hogst ar 1 genomsnitt vardkostnaderna
under det sista levnadsaret.

En konsekvens av en aldrande befolkning &r att arbets-
kraftens sammansattning férandras. Arbetskraften blir 1
genomsnitt dldre, vilket kan paverka hur arbetsmarknaden
fungerar. Rorligheten pa arbetsmarknaden dr generellt
hégre bland yngre an bland aldre savil yrkesmassigt
som geografiskt. Den kan komma att minska till f6ljd
av att befolkningen blir dldre. Av vikt dr ocksa att vissa
typer av arbetsuppgifter ar svarare att klara av for aldre.
Utformningen av arbetsuppgifter pa arbetsplatserna kan
darfor behova forandras nar fler av de som arbetar ar
aldre.

Hur kan da effekterna pa offentliga utgifter av att en
storre andel av befolkningen ar aldre motverkas? Och
hur kan effekterna att arbetskraften har en annan alders-
sammansattning motverkas? Vi ska kort diskutera dessa
bada fragor nedan.

Om fédelsetalen 6kar till en niva som innebdr att
befolkningen inte minskar p.g.a. av 1ag nativitet innebar
det pa kort sikt att andelen som inte ar i1 arbetskraften 6kar
(barnen kommer att utgéra en stérre del av befolkningen).
Men pa lite langre sikt innebar det att andelen 1 aktiv alder
okar. Familjepolitiken med st6d till barnfamiljer har en
viktig roll for att motverka laga fodelsetal.

OLIKA ATGARDER

De atgarder som kan fa en effekt tidigare an de som
leder till hogre fodelsetal ar sadana som paverkar olika
gruppers deltagande 1 arbetslivet. Det som kanske framst
diskuteras nu ar atgirder som kan fa fler att arbeta ldngre
som forandringar 1 pensionssystem, t.ex. en hojd LAS-
alder fran nuvarande 67 och en h&jd lagsta alder for uttag
av pension fran nuvarande 61. Aven utformningen av
skatter och avgifter for aldre férvarvsarbetande kan ha en
effekt. I manga andra lander har under senare ar vidtagits
fordndringar av pensionssystemen 1 syfte att fler ska arbeta
langre. Dessa atgarder har i en del lander motts av starka
protester.

En andra mgjlighet ar att vidta atgarder som gor att de
unga kommer ut pa arbetsmarknaden snabbare genom att
paskynda utbildningsprocessen och att forkorta tiden fran
avslutandet av studierna till forsta arbetet. Utformningen



av studiestod och organisationen av utbildning kan har det bland kvinnor hogre an 1 jamférbara

vara viktiga. lander, men det ar dnda nagot lagre

En tredje mgjlighet ar att vidta atgarder som okar an bland mannen. Kvinnor
arbetskraftsdeltagandet bland grupper med rela- arbetar ocksa oftare deltid an

tivt sett 1agt deltagande. Det géller 1 manga lan- Nya YRKEN och man. Andra grupper som har
der atgarder for att hoja arbetskraftsdeltagandet arbetsuppgifter uppmaérksammats 1 debatten

bland kvinnor. I Sverige dr arbetskraftsdeltagan- vad géller atgirder for att

tillkommer medan

. : hoja arbetskraftsdeltagandet
GAMLA forsvinner.

ar nyanlanda flyktingar och

personer med olika former
av funktionsnedsattningar.
Att fler av de som &r 1 arbets-

livet ar aldre staller 6kade krav pa

savil arbetsgivare som arbetsmarknads-
och utbildningspolitik. Arbetena kan behéva
utformas pa ett annat sétt an tidigare. For de
som ar aldre och som vill fortsétta att arbeta
kan deltidslosningar ocksa vara ett attraktivt
alternativ.

Arbetskraftsefterfragans sammansattning
férandras standigt. Nya yrken och arbetsupp-
gifter tillkommer medan gamla forsvinner.
Manga kommer att behova lamna ett yrke
for att soka sig till ett annat. Den geografiska
sammansattningen av arbetskraftsefterfragan
forandras ocksa. Det behovs stod till rérlighet
mellan yrken (omskolning) och atgarder som
underlittar geografisk rorlighet (pendling,
flyttning). Sadana atgarder utgdr centrala
delar av den s.k. Rehn-Meidnerska politiken,
som lédnge var en viktig del av den svenska
ekonomiska politiken.

Generellt giller ocksa att vidareutbildning
under aren 1 arbetslivet kan géra det lattare
att ga vidare till nya arbeten och stanna kvar
1 arbetslivet. Har har under senare ar de
olika trygghetsraden fatt en viktig roll for att
hjélpa dem som forlorar sina anstéllningar
vid nedldggningar eller omstruktureringar av
arbetsplatser.

Av: Eskil Wadensjo, Professor 1 national-

ekonomi vid institutet for social forskning

=zl
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Apotekspersonal pa apotek i Hallunda. Foto Peter de Ru. Farmaciférbundets bildarkiv, (SOFI), Stockholms universitet.
TAM-Arkiv.
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Aldrandets
historia

B R e e e
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Portratt av gammal dam. Rembrandt Harmenszoon van Rijn. Foto Nationalmuseum.



Hur har synen pa ALDRANDE och arbete férindrats?
Aldersforskaren Janicke Andersson har FORSKAT
om aldrandets historia.

idpunkten nar vi borjar betraktas
som aldre har fordndrats under
historiens gang, Till stor del beror
det pa forandrad demografi. Det
ar trots allt fler som blir allt dldre
nu an som blev det pa 1800-talet.
Den utvecklingen har framforallt
skett under 1900-talet i samband
med ett utbrett folkhalsoarbete. Vem som uppfattas som

aldre beror ocksa pa vem som tillfragas. For ett barn kan en
30-aring vara gammal och fragar du en 60-aring sa ar det
80-aringen som dr gammal. Vad som anses gammalt och
ungt varierar ocksa mellan kulturer och falt. Pa arbetsmark-
naden giller fortfarande principen att du betraktas som
aldre nar man ar 6ver 50 dven om det inte géller for livet ut-
anfor arbetsmarknaden. Detta ar en stor paradox eftersom
samhallet samtidigt striavar efter att manniskor skall fortsatta
arbeta tills de dr 6ver 67. Men hur har vi tankt kring det har
med aldrande och arbete tidigare 1 historien?

Forr i tiden priglades synen pa de Aldre av en dualism. A
ena sidan fanns positiva forhallanden for de aldre. Aldern gav
auktoritet och inflytande. Innan ménniskan anvande skriften
som kulturbarare och innan laskunnigheten var utbredd 1
samhéllet hade de dldre 1 samhéllet en position som kultur-
férmedlare. Det var de som satt pa lardomar om tidigare
generationer. De besatt aven viktiga kunskaper som kunde
vara nédvéndiga i vardagslivet. Via kristendomen har det
dessutom funnits en sammankoppling mellan alderdom
och frilsning som till viss del, eller atminstone 1 vissa
sammanhang, gett uttryck for positiva bilder av dldre. Inte
sallan var det ocksa sa att de aldre besatt tillgangar som
mark, gardar och dylikt vilket forsatte den yngre generatio-
nen i ett beroendeférhallande till den dldre. Men beroende-
forhallandet gav ocksa grogrund till generationskonflikter.
Dessutom formulerade Aristoteles tidigt det som sedan har
kommit att bli en dominerande syn pé dldrande, namligen
att alderdomen innebéar en 6kad disposition for sjuklighet.

Aldrandeprocessen ansags av honom vara en uttorknings-
process under vilken kroppen langsamt konsumerades pa sin
livsvarme (eller livskraft). Hur gammal en person kunde bli
avgjordes saledes av takten pa den kroppsliga konsumtionen
av livsvarme. Darfor var det viktigt att underhélla kroppen
med nyttig mat och stimulerande aktiviteter. Denna syn pa
aldrandet lever till viss del vidare i aldrandekurvan som bor-
jade anvindas vid intradet av 1800-talet. Aldrandekurvan
byggde pa uppfattningar om biologiska férandringar hos
manniskan under livsférloppet, vissa av dessa ar igenkdann-
bara dven i dagens bild av aldrandeprocessen. Gemensamt
for dem var att livet tecknades som en kurva som gick forst
upp och sedan ner, dar dlderdomen blev livets forfall.

INFORANDET AV LONEARBETE

Inférandet av 16nearbete ar ndgot som, enligt flera tecknare
av aldrandets historia, har paverkat synen pa och villkoren fér
aldre negativt. Med lénearbetet 6kade betoningen pa varden
som produktivitet, ungdomlighet och aktivitet. Det utmalade
aldre och icke-l6nearbetande som problemgrupper och exklu-
derade dem fran samhéllets gemenskap. Undantagen fran
denna utveckling har varit beroende av individens personliga
tillgangar och hilsa. Liksom inom andra omraden har social,
ekonomisk och kulturell status varit tillgangar att forvalta.

For ett barn kan en 30-aring
vara GAMMAL och fragar

du en 60-aring sa &r det
80-aringen SOM &r gammal.

Vissa manniskor har haft storre majligheter att leva ett bra
liv. Att vara vital, att géra sig nyttig 1 samhéllet och att varna
om sina materiella tillgangar kan darfor ses som faktorer
som bestimmer hur den personliga alderdomen formar sig;
Ett exempel pa de orittvisa skillnaderna mellan méjligheten
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Alderstrappan i kurbitsmaleri av Winter Carl Hansson i Danielsgarden, Bingsjo 1799. Kalla: Wikipedia Commons.

-

att paverka dessa markorer dr forutsattningarna att “’dra sig
tillbaka” eller ”gé i pension”. Denna mojlighet uppstod for
battre bemedlade under medeltiden men som for den vanlige
arbetaren skulle drdja till en bra bit in pa 1900-talet.

Trots det, eller kanske just pa grund av det, har arbete varit

Vidare skriver forfattaren
att det sallan GAR att finna

nagon SJUKLIGHET bland
arbetsfolket.

en central fraga 1 handbdcker 1 hur man forlanger livet. Just
de handbdcker jag studerat ar fran perioden sjuttonhund-
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ratal fram till borjan av
nittonhundratalet da
folkpensionen instiftades.
I dessa handbécker blir
samtidens syn pa den ald-
rande manniskan och vad
som ar en god alderdom
sardeles tydlig. En intres-
sant aspekt 1 dessa hand-
bocker dr motsdttningarna
mellan kroppsarbete och
akademiska yrken. Till
skillnad mot idag var det
1 dessa bocker kropps-
arbetare som framholls
som ideal for ett langt liv:
Akademiska studier ansags
inte séllan forklemande
och hélsovadliga.
Eftersom arbetet intar
en sd central position
som positiv vardefor-
medlare blir ocks&
kroppsarbetaren sjalv
romantiserad och idea-
liserad. I den romantise-
rade bilden av arbetaren
finner forfattarna alla
de ingredienser som bidrar till livets forlangning. I J.G.
Berends handbok Konsten att lefoa @ hundra dr fran 1869
gar det att lasa om hur néjda och glada “arbetsfolket fran
den tjenande klassen” dr och hur de arbetar hart fran tidig
morgon till sen kvall. Forfattaren framhaller detta som nagot
mycket positivt for deras hilsa och deras mgjligheter till ett
langt liv. Vidare skriver forfattaren att det sdllan gér att finna
nagon sjuklighet bland arbetsfolket. Det harleds till att deras
kroppar hirdas saval med arbete som med utevistelse 1 om-
vaxlande vader. Darutéver aterfinns inte det frosseri i mat och
vallust som forfattaren iakttagit 1 de valbestalldas salar bland
de sémre bemedlade arbetsfolket. Berends skriver 1 namnda
handbok att: “De befinna sig, i f6]jd hédraf néstan alltd val,
kanna sig muntre och belatne, samt hafva aldrig nagra konst-
lade behof att uppfylla.” Arbetaren lever ett enkelt liv med



Den nya alderstrappan. Teckning av Kai Anders Sempler.

dagligt kroppsarbete. Ingen tid finns till omotiverad vila och
lattja och inga medel till frosseri. Han spisar en enkel kost och
ror sig mycket utomhus. Jag skriver “han” hér, for kvinnans
aldrande och liv dr franvarande 1 dessa handbdcker. Som
dessa handbocker framstaller saken ar aldrandet, och det
goda aldrandet, enbart av intresse fér mannen. Den romanti-
serade bilden av arbetaren innehéller ocksa en god portion
av kristen moral. Den ar nddvandig for att den enkle mannen
inte skall lockas in 1 frestelsen och falla for njutningens lock-
else. En god arbetare holl sig borta fran njutningsmedel och
hangav sig at sitt arbete och sin familj.

Stalld 1 juset av arbetarklassens héga mortalitet under
artonhundratalet, de daliga bostdderna 1 stiderna och
alkoholismen framstar denna bild av arbetarens liv och
vardag till viss del som forvanande. I Sverige 6kade visser-
ligen befolkningen under denna tid. Men forhallandena 1
arbetarkvarteren var fortfarande mycket ohdlsosamma. Sa
hélsovadliga ansags befolkningens levnadsstandard och vanor
vara att det drogs igang rikstackande upplysningsarbeten for
att férandra hygien- och hilsovanorna i befolkningen. Men 1
formedlandet av ett liv 1 enkelhet och méttlighet kombinerat
med hart arbete, garna i friska luften, passade arbetaren bra
som ideal och foretradare for en rad positiva levnadsregler.
Dérfor ar det ofta yrken som utfors utomhus som lyfts fram
som positiva. Bland idealen aterfinns dérfor ocksa bonden.
Aven hir ar det forestallningar om enkelhet och méttlighet

Foérestallningen att lakare
var ett sardeles KORTLIVAT

slakte var inte helt
OGRUNDAD.

samt ett naturenligt och okonstlat levnadssitt som star 1
centrum och formedlas som den rétta vigen till ett langt liv
och ett gott aldrande. I de har fallen r6r sig arbetaridealet mot
ett lantlivsideal.

KRISTET BILDNINGSIDEAL

Namnda lantlivsideal kombineras i vissa handbécker med
ett kristet bildningsideal. Da kunde yrkeskategorier som
praster och jurister lyftas fram som ideal i vagen mot det
goda aldrandet: I en skrift fran 1915 Ronsten ait leva linge av
en Arvid Moberger star det att ”Av alla universitetsbildade
intaga prasterna forsta rummet med avseende pa langt liv,
juristerna komma ett stycke dérefter, men lakarestandet ar
alldeles distanserat”. Forestdllningen att ldkare var ett sar-
deles kortlivat slakte var inte helt ogrundad. Lakaren kom i
sitt yrke 1 kontakt med manga sjuka ménniskor och manga
av dem led av smittsamma sjukdomar for vilka det inte
fanns botemedel. Inte sallan fordes dessa sjukdomar 6ver till
lakaren pa grund av bristande hygien och skyddsrutiner.
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Omnéamnandet av universitetsstuderande som kategori ar
1 sig intressant eftersom studenter 1 flera fall framhalls som en
sarskilt sjuk och klen grupp i samhéllet. Deras klenhet ansags
bero pa att de spenderade for manga timmar instangda 1
daligt ventilerade kamrar, ldsandes med bristfallig belysning
1 F. Ahlfelds skrift fran 1875, Huruledes en christen kan forblifiwa
ung in 1 dlderdomen, beskrivs till och med hangivna studier
som fifanga och darmed en dodssynd. Eftersom det var en
levande forestillning sa langt som in pa nittonhundratalet
att alltfor ivriga studier kunde 6veranstranga hjarnan var de
allminna raden att studier skulle bedrivas med mattlighet.
Samtidigt ansags dock studier och férkovran som berikande
och stimulerande for livskraften.

I dag skulle vi kanske vara bendgna att instiamma i det
sistndmnda pastaendet. Under 1900-talet har vi kunnat se
hur skillnader 1 medellivslangd mellan grupper med olika

Det har blivit populart att
lansera dagens ALDRE som

ANNORLUNDA an tidigare
generationers aldre.

utbildningsniva har ¢kat. Hogst medellivslangd aterfinns

nu bland de som har eftergymnasial uthildning. Det verkar
saledes finnas ett positivt samband mellan utbildning och
livslangd, dven om det inte gar att sdga att det ar utbildning 1
sig som leder till ett langt liv. Det verkar snarare som att det ar
kringfaktorer som paverkar. Det gér till exempel ocksa att se
samband mellan utbildning och hélsovanor och just halsova-
nor 1 form av ett aktivt liv och nyttig diet 4r nagot som vi idag
kan se paverkar méjligheterna till ett langt liv och ett gott ald-
rande. Tankarna om att leva ett aktivt liv och jobba forebyg-
gande med sin halsa formulerades dock, som namnts, redan
av Aristoteles, det vill sdga langt innan det gick att se nagra
statistiska samband mellan halsa och langt liv. Tidigt formu-
lerades ocksa tankar om att det var den aldrande individens
ansvar att se till att halla sig i form och bidra till samhallet.

De éldre skulle engagera sig 1 passande motionsformer och
vinnldgga sig om att inte ligga samhallet till last genom att dra
sig tillbaka i passivitet. I sin handbok Om Alderdomen och medlen
alt forlinga lwet fran 1918 skriver Anton Nystrom:
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Om ndgon tycker att han borjar bli gammal I fortid, om
trighet visar sig I det dagliga arbetet, en trighet som kan
vara virklg tankeldtya, bor han strida déremot, ruska upp
sig och gfva sjalfsuggestion pa sitt sinne och lita den tanken
bli radande; jag kan och jag vill arbeta, vill
¢ bli en svag stackare.

Citatet kommer alltsa fran en publikation utgiven
1918. Det vill sdga, den ar ungefar samtida med
Folkpensionen som instiftades 1913. Da sattes
pensionsgransen till 67 och medellivslangden
var 60. Det vill sdga, det fanns en tanke om att
pensionen inte skulle vara for alla. Manga levde
mte ens tillrackligt lange for att ta ut pension.
Ersattningsnivierna var dessutom sa laga att pensio-
nen inte var ett fullgott férsorjningsalternativ. De
hundra ar som gétt sedan dess har dock inneburit
stora forandringar nar det géller arbetsmarknad,
sociala relationer, social omsorg, demografi och
pensionsmonster. Sedan folkpensionen infordes
1913 har medellivslangden i Sverige 6kat markant
medan pensionsaldern forblivit ungefir densamma.
Detta innebar att de flesta idag har manga friska ar
kvar efter pensioneringen nér dessutom barnen har
flyttat hemifran. Vissa menar att en ny livsfas har
skapats 1 och med detta, dir “egentid” och “fritid”
blir det centrala livsinnehallet.

I den populéra bilden av livet efter pensionen
lyfts det aktiva, ungdomliga, oberoende och halso-
samma livet fram. For detta har forskare utvecklat

2% 9

begrepp som “successful ageing”, “active ageing”
och productive ageing”. Enligt féresprakarna for
dessa begrepp ér en del 1 det framgangsrika aldran-
det att halla sig aktiv, precis som féresprakats sedan
Aristoteles tid. Déri anges ocksa den aldre perso-
nens varde, nagot som kan kopplas tillbaka till det
som skrevs 1 inledningen om att forutsittningarna
for ett gott aldrande genom historien har varit
individuellt och beroende av social status, ekonomi,
kultur och sa vidare. Det har under historiens gang
funnits saval individuella incitament som samhalleli-
ga patryckningar att forhalla sig produktiv och bidra



Biltelefon. Foto okand. Sifs bildarkiv, TAM-Arkiv

till gemenskapen. En syn pa aldrande som gor personens ald-
rande inte bara individuellt utan kollektivt. Ett framgangsrikt
aldrande genererar alltid nytta for kollektivet vilket framgar
inte minst av det moderna begreppet “productive ageing”.

Manga studier har visat ett starkt samband mellan
aldres hélsa och internaliseringen av positiva eller negativa
aldersstereotyper. De som identifierar sig med en negativ
syn pa éldre, eller uppfattar sig sjalv som “gamla” i negativ
bemairkelse, rapporterar samre hilsa, simre kognitiva for-
magor och ldgre sjalvkansla, sdger sig vara mindre ngjda
med sin livssituation och har sdmre fysiologisk funktiona-
litet. Tidigare forskning visar ocksa att jamforelsen med
andra personer i samma alderskategori spelar en stor roll
for identifiering liksom for hur man uppfattar det egna
aldrandet och halsan. Hur paverkas da aldre av att bilden
av det goda aldrandet sa starkt formedlas med aktivitet
och produktivitet som centrala varlden?

Tor vissa individer, som till exempel arbetat hart och slitit
ut sig och sin kropp, eller som drabbats av sjukdom eller
skada, kan dessutom kraven pa aktivitet och produktivitet
upplevas som omdjliga. I forhallande till budskapet 1 begrep-
pen och handbdckerna ovan vore det ett ganska misslyckat

aldrande att sitta 1 en solstol
pa Madeira och dricka portvin
samt bladdra 1 senaste num-
ret av ndgon veckotidning,
Men ur ett individperspektiv
kanske framgangsrikt aldrande
skulle se ut just sa for nagon
och kanske skulle det till och
med bidra till den personens
valmaende och hélsa.

Manniskor formas av sina er-
farenheter och av det samhille
de lever 1, men manniskor
formar ocksa nya berittelser
och méjliga strukturer. Det
har blivit populart att lansera
dagens aldre som annorlunda
an tidigare generationers
aldre. Framforallt betonas det
att framtidens dldre kommer att ha “mer attityd” och stélla
hogre krav pa sin omgivning och att livsfaserna férandras
bade 1langd och betydelse. Har finns vissa strukturella och
kulturella utmaningar for dagens samhélle. P4 samma satt
som varje aldrande individ under livets gang lar sig hantera
varderingar, sociala samspel och strukturella utmaningar

s& utmanas namligen ocksa samhallet av nya generationer
som ror sig genom livet. Varje generation har sin erfaren-
hetsbank, sin speciella sammansattning av genus, etnicitet
etcetera, och de olika generationerna medfor darfor olika
forutsattningar och stéller olika krav pa samhallets struktu-
rer. Samtidigt som vi nu vant oss vid tanken att kunna ~ga i
pension” och forverkliga oss sjilva efter ett langt arbetsliv, sa
finns ett samhalleligt behov av att begransa denna mojlighet
dé demografiska utmaningar gor att vi behover hélla fler 1
arbete allt hogre upp 1 aldrarna. Kan samhéllet skapa inci-
tament for att behalla dessa kravstallande och starka aldre i
arbete? Ar arbetslivet tillrackligt rustat for att méanniskor ska

kunna arbeta sa linge?

Av: Janicke Andersson, Fil. dr i Aldre och aldrande,
Hégskolan 1 Halmstad.
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@ BILDSIDOR

BILDER AV DET ALDRANDE ARBETSLIVET. Det finns manga fotografier som speglar hur villkoren fér ldre manniskor i
arbetslivet har sett ut genom historien . En del av dem aterfinns hos TAM-Arkiv. Har visas nagra fotografier av aldre per-
soner som pa olika satt varit aktiva som arbetstagare eller som pensionarer. De fackliga organisationerna har pa olika satt

forsokt att paverka villkoren fér aldre arbetskraft. Det har ocksa funnits organisationer som drivit pensionarernas krav pa
en rimlig pension, bra bostader och méjligheter till social kontakt.
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Kontrollmatning av SKFs storsta rullager. Foto SKF Public Relations
Division. SKTFs bildarkiv, TAM-Arkiv.
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Kvinna pa férsékringsbolag gor utbetalningar.
Foto Malms Reportage-byra. Forenas bildarkiv,
TAM-Arkiv.

FSTs ordférande Olle Séderman talar till den
100-arige Anton Nilsson (Amalthea-mannen)
vid ST-kongressen 1987. Fackférbundet STs

bildarkiv, TAM-Arkiv.

Nio-Fem Nr 2 2019 27



SAMLINGARNA
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SVERIGES

Pensionarers
Riksforbund

Hur ser pensionirsorganisationerna pa det aldrande ARBETSLIVET?
Sveriges Pensionirers Riksforbund hette en organisation - tillika
en av TAM-Arkivs DEPONENTER - som bevakade de dldres rattigheter.
Ar 2016 gick den upp i SKPF Pensionéirerna.

Sverige var tjanstemannagrupperna tidigt ute
med att organisera sig. Redan 1 slutet av 1800- och

b?rjﬁ.n a 19,00'”‘1“ upp,kom.Ohka_l yrkCSforbg.nd Under det nya FORBUNDETS férsta tid
for ganstemafl. De var wsserh‘gen inte kamprore}ser radde kaotiska forhallanden inom det
som arbetarrorelsens motsvarigheter men de strava- STATLIGA pensionsvasendet.

de dnda efter att forbéttra medlemmarnas l6ne- och

anstallningsvillkor. Under den ekonomiska krisen
under 1920- och 30-talen omvandlades yrkesféren-
ingarna till fackforeningar. Dessa kimpade givetvis

ocksa for att forbattra sina medlemmars pen- Den allra forsta sammanslutningen for statliga pensio-
sionsvillkor. Men de var inte lika intresserade av de redan narer kom till stand 1917 da Foreningen Pensionerade Officerare
pensionerade befattningshavarnas pensioner och allmanna bildades. Nar foreningen grundades hade den endast ett
levnadsvillkor. Darfor uppkom sa sméaningom féreningar 90-tal medlemmar.
som aven tillvaratog pensionérernas intressen. Forutom att verka for forbattrade ekonomiska villkor
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Pensionerade Statstjanstemans Riksférbund firar sitt 10-arsjubileum den 5 juni 1947.
Foto okand. Sveriges Pensionarers Riksférbunds bildarkiv, TAM-Arkiv.

for sina pensionerade medlemmar och deras anho-
riga ordnade foreningen forvarvsarbete at dem som
kunde och ville. I féreningens begynnelse anordnades
en civilanstallningsbyra, som under femton ar hade
statsunderstod.

Idén med att skapa en férening for pensionerade
befattningshavare togs sa smaningom 6ver av andra fore
detta statligt anstallda tjanstemannagrupper. Dessa bild-
ade egna pensiondrsorganisationer; exempelvis bildades
Statens jirnvdgars Pensiondrsforening 1931 och Foreningen
Pensionerade Statstjanstemdn 1 Stockholm 1937.

STATSTJANSTEMANNEN SAMLAS
Ar 1937 samlades till slut statstjanstemznnens olika yrkes-
grupper 1 Pensionerade Statstjinstemdns Riksforbund (PSR).
Forbundet omfattade fran borjan tio lokalavdelningar med
tillsammans nagot 6ver tusen medlemmar. Det nya férbun-
det hade att tillvarata medlemmarnas samfallda ekono-
miska och sociala intressen”. Senare skrevs det aven in att
forbundet skulle vara partipolitiskt oberoende. Pensionerade
statstjansteman och — under vissa villkor — dven deras
ankor kunde tillhéra forbundet.

Syftet med bildandet av ett riksférbund for pensionerade
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statstjansteman var framst att pa ett
mer effektivt satt paverka regering,
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riksdag och myndigheter till att {6r-
bittra statspensiondrernas situation,
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framst nar det gallde deras pensioner.
Den typen av paverkansarbete kom
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ocksa att prigla forbundets verksam-
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het under dess forsta decennier vid
sidan av social verksamhet sasom
utflykter, resor, studiecirklar och
foredrag.

Under det nya férbundets forsta
tid radde kaotiska forhallanden
inom det statliga pensionsvasendet.
Tjanstepensionen reglerades av ett
tjugotal olika forfattningar. Pa sa
satt uppbar pensiondrer, som hade
haft likartade tjanster, olika pen-
sionsbelopp beroende pa vilket ar
de avgatt fran sina tjanster.

Under andra vérldskriget praglades
forbundets verksamhet av de daliga
tiderna. Under den héar perioden
var det framst pensionsfragorna
som stod 1 centrum. Bland de
pensionsfragor som férbundet drev
kan ndmnas forslag om 6versyn
av ankepensionerna, vars bestam-
melser forbundet betecknade som
absurda.

Antalet medlemmar och avdel-

ningar 6kade successivt. Ar 1939 ;
fanns det i forbundets matrikel Berit Bolander, ordférande i SKPF Pensionarerna. Foto Richard Johansson.
over 400 olika statliga tjanstebe-

fattningar representerade, allt fran f.d. stdderskor till
generaldirektorer.

Under efterkrigstiden ckade antalet kvinnor som tog
plats 1 foreningens ledarskikt. Vid drsmétet 1946 invaldes
Ar 1947 FIRADE ocksa Riksférbundet den forsta kvinnan 1 styrelsen. Hon var vaktforestandare
sitt tiodrsjubileum tillsammans med tll yrket.

Ar 1947 var ett mirkesar. En framgang for forening-

STOCKHOLMSAVDELNINGEN.

ens stravanden var att pensionerna for bade yngre och
ildre pensionirer lades pa samma niva. Ar 1947 firade
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ocksa Riksférbundet sitt tioarsjubileum tillsammans
med Stockholmsavdelningen. En jubileumsbankett vid

Ar 1987 firade férbundet sin
50-ariga tillvaro som landets &ldsta

pensionarsférbund.

restaurang Gillet avslutade den forsta 10-arsperioden i
forbundets historia. Som gradde pa moset fick férbundet pa
Svenska Flaggans dag genom sin hedersordférande motta
en sidenfana ur kung Gustav V:s hand.

Vid 1964 ars forbundsmote beslot forbundet att andra
namnet till Statspensiondrernas Riksforbund SPRE. Alla — alltsa
inte endast tjdnsteman — som hade pension enligt statli-
ga pensionsbestimmelser var fran 1965 vilkomna som
medlemmar.

Ar 1987 firade forbundet sin 50-ariga tillvaro som landets
aldsta pensionarsforbund.

SPRF blev 1994 6ppet for alla pensionarer, alltsd inte bara
for statspensiondrer. Det ledde till att namnet 1997 dndrades
till Sveriges Pensiondrers Riksforbund.

SAMMANSLAGNING
Men férbundets medlemsantal borjade sa smaningom
att sjunka drastiskt. Vid 2016 ars kongress beslutades
med stor majoritet att Sveriges Pensiondrers Riksférbund
skulle ga samman med Svenska KommunalPensiondrernas
Forbund, SKPE, fran och med 1 juli 2016. Svenska
KommunalPensionédrernas Férbund bildades 1949 som
ett forbund som skulle erbjuda gemenskap och aktivite-
ter for pensionerade kommunalarbetare. Férbundet har
sedan dess utvecklats till att bli ett av Sveriges storsta och
viktigaste pensionarsforbund. Det dr sedan 1996 6ppet
for alla, oavsett yrkesbakgrund. Forbundet heter numera
SKPF Penswndrerna. Forbundet ar partipolitiskt, fackligt och
religiost oberoende.

Jag fragar forbundets nuvarande ordférande — Berit
Bélander — om sammanslagningen mellan de tva f6rbun-
den. Hon forklarar att det kan vara ganska jobbigt om man

varit medlem 1 Sveriges Pensiondrers Riksforbund att sedan
helt plotsligt 6verga till SKPF Pensionédrerna. Dérfor erbjud-
er férbundet en mjuk Gvergang.

— Vi har sagt att fram till 2020 far de valja sjalva om
de vill ha sitt namn kvar. Efter 2020 far de ga upp helt i
SKPF Pensionarerna.

Har forbundet d& nagon asikt om beslutet att hoja
pensionsaldern? Forbundet har sagt att det aldrig kan
motsatta sig en h6jd pensionsalder. Men samtidigt maste
man ta hdnsyn till att olika yrkesgrupper har haft ojamlika
arbetsvillkor:

— Man maste fraga sig vilka som kan jobba ett ar till,
sager hon.

Har vissa arbetstagare inte mojlighet att arbeta pa
grund av halsa, forslitningsskador, eller andra orsaker, sa
ska den pensionsaldern inte héjas. Darfér menar Berit att
forbundet inte kan sdga ja till h6jd pensionsdlder rakt av.

Bland dem som under ett helt arbetsliv jobbat inom
sjukvard eller tunga arbeten 6ver huvud taget ar det
manga som har forslitningsskador. Manga kan inte jobba

Manga kan inte jobba HELTID sina 40-45

ar utan de gar ner i arbetstid. D& ar det

viktigt att ta HANSYN till det.

heltid sina 40—45 ar utan de gér ner i arbetstid. Da ar det
viktigt att ta hdnsyn till det. De maste kompenseras pa
nagot annat sitt, menar Berit.

Samtidigt ar hon positiv till att pensionerade medlem-
mar som kan och vill har méjlighet att fortsitta arbeta.
Men det finns ett motstand: manga arbetsgivare priori-
terar yngre personer och véljer bort aldre arbetstagare.
Hur ser hon pa aldersdiskrimineringen 1 samhallet?

— Det har vi sett 1 utredningar att den kan borja
redan i1 40-50 arsaldern. Att man féredrar att anstalla
ungdomar istdllet for aldre och inte tar hénsyn till deras

livserfarenhet, avslutar hon.

Av: Leif Jacobsson, TAM-Arkiv.
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Ett “bast
fore-datum”
| arbetslivet?

Finns det ett BAST FORE-DATUM f&ér medarbetare? Professor Kerstin Nilsson
ARGUMENTERAR for att man kan skapa ett hallbart arbetsliv for alla aldrar.

tudier och tester har visat att méanniskors

produktivitet 1 arbetslivet generellt sett

okar tills de ar cirka 50-55 ar. Darefter

sker en langsam produktivitetsnedgang;

Organisationer och foretag har huvudfokus

pa att uppratthalla produktionsmalen for
varor och tjanster. Men genomgang av studier angaende
alder och yrkesformaga visar att det inte finns nagot sam-
band mellan hégre alder och samre yrkesskicklighet. En
eventuell produktionsnedgang vid 60+ &r 1 verkligheten
mycket individuell och beror inte framst pa alder utan pa
funktionsvariation, sjukdom, arbetsuppgifter, arbetsinne-
hall, arbetsmiljo och arbetslivets utformning. Trots detta
tycks resonemanget om pensionsaldern utga fran att det
skulle finnas vissa givna ramar for nar individer ska ingd 1
arbetslivet eller ej — ungefar som ett ”bést fore-datum” pa
arbetskraft vid en viss kronologisk alder.

ALDERSDEFINITIONER

Kronologisk dlder ar viktig eftersom den anger tiden som
gatt. Den utgor ocksa grunden for reglering i olika system
1 samhallet. Kronologisk alder klassificerar nar vi tillats,

men ocksa nar vi bor, inga 1 arbetslivet. Kronologisk alder
utgar fran individers fodelsedag med en jamn 6kning av
alder for varje firad fodelsedag. Att definiera individer
utifran deras kronologiska alder utgar fran att allt ar lika
for individerna i en aldersgrupp. Men da bortser man fran
sadant som orsakas av olika yttre omstandigheter sasom
arbetsmiljo, biologiskt arv eller sjukdom.

Den kronologiska dldern som anvands 1 lagstiftningen
generaliserar om individers arbetsforméga, och kan sigas
satta ett "bast fore-datum” pa arbetskraftsdeltagandet.
Det édr den kronologiska aldern som anger nér individen
har ritt till dlderspension utifran Alderspensionslagen.
Fore ar 2007 klassificerades individer 1 aldern 16-64 ar
som arbetskraften 1 Statistiska centralbyrans befolknings-
statistik, det vill saga den alder da man f6rvantas inga
1 arbetskraften och bidra till samhallets vélfard. I dag
klassificeras individer 1 aldern 15-74 ar som arbetskraften
1 befolkningsstatistiken. Enligt lagar och f6reskrifter bor
dock ménniskor 1 princip inte vara arbetstagare fore 16 ars
alder. Arbetsgivaren har ocksa ratt att besluta om mojlig-
heten till fortsatt arbete efter 67 ars alder.

Nar den allmédnna alderspensionen infordes 1 Sverige
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1913, var det for att individen skulle ha en férsakring mot
de f6ljder som aldrandet far f6r formagan att kunna
forsorja sig genom arbete. For att samhallet ska kunna
uppratthalla vélfardssystemen behévs en 6kning av
arbetade timmar i ekonomin. Darfor finns det nu krafter
som verkar for att fa fler manniskor att arbeta hogre upp
1 aldrarna. Den férandrade demografiska strukturens pa-
verkan pa samhéllsekonomin har darfoér medfort att detta
“bast fore-datum” for arbetskraftsdeltagande kommit att
flyttas och senarelaggas.

Kronologisk alder styr alltsa system och regler 1 sam-
hallet. Men den ar egentligen inte en tillforlitlig markdr for
nar den enskilda individen bor pabérja eller avsluta arbets-
livet. Vad finns det dé for andra satt att definiera alder med
betydelse for att inga i arbetslivet? Jo, manniskors biologiska,

kognitiva och sociala alder paverkar mojligheterna att
arbeta.

Var biologiska alder och aldrande paverkas av var livsstil,
kost, motion, rokning, alkohol och droger. Den biologiska
aldern paverkas ocksa av vart genetiska arv. Hur vara forald-
rar har aldrats, hur vart eget har granar, hur hjarta, syn
och hérsel fungerar inverkar pa aldrandet. Vilket arbete vi
har och har haft och vad arbetslivet har utsatt vara kroppar
for har stor betydelse for hur vi aldras biologiskt. Om var
arbetsmiljo dr mycket fysiskt belastande eller mentalt
stressande paskyndas vart biologiska aldrande.

Social élder handlar om att vi i samhillet och 1 vart
sociala liv blir betraktade pé olika satt utifran var i livet
vi befinner oss. Andra manniskors attityder till en viss
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aldersfas i livet gor att vi tillrdknas egenheter och sardrag
av var omgivning utifran i vilken fas i livet vi befinner oss.
Allt som oftast har vi férutfattade meningar om individer
utifran om vi betraktar dem som barn, ungdom, medelal-
ders, dldre medarbetare, pensiondrer eller 100-aringar. Vi
forvantar oss att de ska upptrada och kunna saker utifran
vara forvantningar pa aldersgruppen. Personer 1 30-ars-
aldern forvintas ibland ha — eller att snart skaffa — barn.
Personer som befinner sig nara pensionsaldern forvantas
ibland automatiskt snart ga 1 pension. Darfor kan det for
personer i denna livsfas vara svarare att fa ett nytt arbete
om de blir arbetslgsa. De kan ocksa utifran dessa sterco-
typa attityder fa mindre mgjlighet till kompetensutveckling
pa arbetsplatsen.

Kognitiv alder har med minne och kognitiva férméagor
att goéra. Hjarnan mognar och utvecklas. Det paverkar
hur och pa vilket sétt vi kan lagra intryck och vilka inlarda
reflexer for kroppsliga reaktioner vi har. Minnet och hur
vi lar oss paverkas ocksa av det kognitiva aldrandet, och
vi lar oss pa olika satt nar vi ar barn och nar vi blir aldre.
Barn har generellt ldttare for att lira sig ett nytt sprak eller
andra saker som de aldrig tidigare har varit 1 kontakt med
4n en dldre person. Aldre har mer erfarenhetskunskap
efter ett langt liv som de kan anvinda for sina beslut, vilket
utgdr grunden for det vi kallar visdom.

Den av mig utformade SwAge-modellen fungerar som

ett verktyg som kan anvandas for att gra arbetslivet mer
hallbart. Modellen ringar in omraden som ar av betydelse
for att vi ska kunna arbeta, exempelvis inre motivation,
fysisk och mental hilsa, delaktighet och ekonomisk
trygghet. En grundtanke ar har att det finns olika sétt att
se pa aldrande. Modellen tar aven upp samspelet mellan
individen, organisationen/foretaget och samhallet och dess
inverkan pa mgjligheten att kunna, vilja och klara av att
arbeta. SwAge-modellen ar inte enbart en modell for de
sista dren 1 arbetslivet utan det ar viktigt att redan vid unga
ar och genom hela arbetslivet anvanda sig av tankeséttet i
SwAge-modellen angdende vilka faktorer som spelar roll
for individers valbefinnande och om en person ska kunna
och vilja arbeta till en hégre alder. Dessa faktorer kan enligt
mig delas in 1 nio olika bestamningsomraden (se figuren).



Dessa nio bestamningsomraden for att kunna och vilja
inga 1 arbetslivet grupperar sig i fyra bestimningssfarer
utifran individens 6vervagande att arbeta kvar eller lamna
arbetsplatsen.

Den forsta bestamningssfaren ar arbetsmiljons halso-
effekter. I denna forsta sfiar av 6vervaganden som individer
g0r, mer eller mindre medvetet, ingar faktorer angaende
mojligheten till en god halsa 1 férhallandet till sin fysiska
och mentala arbetsmilj6, deras méjlighet till aterhamtning,
alternativt hur deras hélsa och halsoutveckling kan ténkas
bli om de lamnar arbetsplatsen. Den andra sfaren ar privat-
ekonomin. Mgjligheten att ha rad med livets grundlaggande
fornodenheter och gladjeamnen gor 16nen till ett incita-
ment for att arbeta. Behovet av
att arbeta vidare ar
betydelsefullt om

man inte

/ sruilm,

erhet peh trygedet

SwAge modellen.
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har rad att med en nagorlunda bevarad och dréglig
standard lamna arbetslivet och ga 1 tidig dlderspension.
Den tredje sfaren handlar om st6d och gemenskap. I den
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ar har att det finns

olika satt att se pa
ALDRANDE.

ingér faktorer som handlar om hur
individen upplever mojligheter
till gemenskap och delaktighet i
den sociala gruppen i arbetet
och utanfor arbetslivet. Den
fjarde sfaren ar utférande av
uppgift. Har ingar fakto-
rer som mojligheten till
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Av: Kerstin Nilsson,
professor & docent
1 folkhélsovetenskap,
epidemiologi samt
docent 1 arbetsveten-
skap, vid Hogskolan
1 Kristianstad och

swAge"

Sustainable working life for all ages

Lunds universitet.
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somras tilltradde jag som riksdagsledamot. Jag
ersitter en ledamot som ska vara foraldraledig 1 sex
manader. Det innebar att antalet 1 Sveriges riksdag
som ar dldre an 65 ar 6kar fran 2,3 till 2,6 procent
av antalet ledamoter. Men riacker det nar 25 procent
av de rostberattigade ar 6547 Sjalvklart inte, och
det var darfor jag bestimde mig for att kandidera
till riksdagen.

Varfor stéller jag upp? Bakgrunden ar att jag gick 1
pension redan vid 60 ars alder. Jag hade varit férbunds-
sekreterare 1 en ideell organisation i 12 ar. Att vara chef
1 en sadan organisation innebdr ett valdigt roligt arbete,
men det dr ocksa arbetsamt. Under helgerna hade vara
féreningar och distrikt sina olika aktiviteter som jag bjods
in till. Och under veckorna skulle jag vara arbetsledare
1 ett kansli med 30—50 anstéllda. Det hande ofta att jag
inte hade en ledig dag pa tre veckor. Jag insag att jag inte
skulle vara en bra ledare 1 ytterligare fem ar. Lyckades
darfor fa ett avtal att jag skulle fa ga i pension vid 60 mot
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Sluta

aldersdiskriminer

Behovs det fler aldre i vart ARBETSLIV och i vara beslutande
forsamlingar? Riksdagsledamoten EL SEMARIE BJELLQVIST
berattar om sitt aktiva liv efter pensionen.

att jag stallde upp ett antal timmar per ar i fem ar, samt
att jag avstod fran 16neférhojning de sista tva aren.

Sa skont det blev nar jag slutade. Mitt barnbarn var
da 1,5 ar. Forédldrarna hade oregelbundna arbetstider, sa
jag kunde verkligen stilla upp. Dessutom hade min man
och jag borjat spela golf. Vi kallade det en pensionsfor-
beredande dtgdard. Min man var forskare, och det ar ju
ett sétt att leva, sa han jobbade pa. Tog ut pension vid
forst 67, men fortsatte anda. Som folkrorelseméanniska,
sa hade jag ju nu tid till att géra annat ocksa. Kanske
kunde jag gora lite nytta politiskt pa lokal niva. Da blev
jag invald i stadsdelsndmnden. Ett spannande uppdrag
som tog mer och mer tid. Aven PRO pockade pa. Vinner
bérjade undra nar jag skulle ga 1 pension egentligen. Sa
smaningom bestamde vi oss att borja trappa ned. Vi képte
ett fritidshus och planerade vart aldrande. Men da hander
det! Min man avled i cancer efter bara nagra méanaders
sjukdomstid. Jag kastade mig in 1 uppdrag. Det var ju inte

kul att vara ensam hemma, men insag att jag var ju ganska



pigg och hade kvarmanga av mina kunskaper. Mina

erfarenheter kanske kunde komma till nytta. Inom PRO
pratades det mer och mer om att det var sa fi pensiona-
rer 1 beslutande forsamlingar. Och éven i politiken, dar

vi bildade en férening vid namn Seniorsossarna. Sa jag

stallde upp.

Inom ménga omraden har jag fatt uppleva att det skett
reformer for ett jamlikt samhélle. Men det ar inga sjalv-
klara reformer. Det finns idag signaler om att férsamra
en del av dem. Krav pa inskrankning av abortritten, krav
pa ny sambeskattning och f6rsamring av foraldraforsak-
ringen dyker da och da upp 1 debatten. Dérfér behéver vi

Vi kdpte ett
FRITIDSHUS och
planerade vart aldrande.
Men da hander det! Min
man AVLED i cancer efter
bara ndgra MANADERS
sjukdomstid. Jag kastade

mig in i uppdrag.

65+ finnas 1 beslutande parlament for att paminna om det
vi uppnatt. Men dessa reformer racker inte. Det krévs mycket
mer for att uppna ett jamlikt samhalle.

Jag vill visa att vi dldre finns. Manga av oss orkar
och vill delta i samhallsbygget. Vi har erfarenheten,
tiden och lusten. Den aldersdiskriminering som finns
maste bort. Vi méter ofta attityder som ar rent dis-
kriminerande. Inom manga bristyrken skriker man
idag efter pensionerade medarbetare. Trots detta finns
studier som visar att redan efter 50-arsaldern marks
aldersdiskrimineringen.

Inte kommer jag att forandra samhéllet under sex
manader i riksdagen. Men jag hoppas kunna bidra till
att visa att vi 65+ finns. Vi gamla har varit unga, men de
unga har inte varit gamla. Men tillsammans, bade gamla
och unga, kan vi bidra till ett battre samhalle.

Elsemarie Bjellqvist, 75 ar, Riksdagsledamot for
Socialdemokraterna.
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Arbete pa alderns host

Hur kan tidiga
halsorelaterade
uttrdaden ur

arbetslivet
HIH' minskas.
k.an li!tflgﬂ Av: Johannes
7] Hagen och
hilsorelaterade Hannes
uttriiden ur Malmberg.
; 2018.
arbetslivet SNS Férlag
minskas
?

*

Hur ska vi bli mindre sjukskrivna
pd gamla dagar? Ar 2017 fére-
slog en pensionsutredning en
hojning av pensionsaldern. En
forhoppning ar att en senare
pensionsalder ska leda till hdgre
pensioner och lagre kostnader
for garantipensioner.

en forslaget har ocksa

aktualiserat fragan om

arbetsférmaga och hilsa
1 arbetslivets slutskede. Hur ska
systemet hantera att alla inte har
mojligheter att arbeta, dven om
de skulle vilja? Det finns tecken pa
att bedomningen av arbetsforma-
gan ibland har blivit alltfor strikt.
Minniskor som borde ha skydd
fran socialforsakringssystemet
stangs ute. Inte minst handlar det
om laginkomsttagare med sjuk-
skrivningshistorik. Mycket tyder pa
att tidig inkomstpension har blivit
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en sikerhetsventil for personer
med nedsatt arbetsféormaga. En
h6jd pensionsalder kommer att
stanga denna siakerhetsventil, och
darmed skapas ett dilemma for
sjukersattningssystemet.

I skriften Hur kan tidiga hélsorelate-
rade uttrdden ur arbetslivet minskas?, ut-
given av SNS Studieforbundet Néringsliv
och Samhille och forfattad av de tva
ekonomerna Johannes Hagen och
Hannes Malmberg, stalls fragor
som: vad hdnder med de utsatta
personerna nir pensionsaldern nu
h6js? Hur starka dr de ekonomiska
drivkrafterna (incitamenten) for
arbetsgivare och arbetstagare att
bibehélla eller avsluta ett arbete.

Forfattarna presenterar ett forslag
till 16sning, ett slags sjalviorsak-
ringssystem, som de tillampar pa
kommuner och landsting. Idag ar
det staten som bér det ekonomiska
huvudansvaret i samband med sjuk-
skrivningar. Kommuner och lands-
ting har darfor svaga ekonomiska
drivkrafter jamfort med staten att
halla nere sjukersattningstalen, till
exempel genom preventivt arbets-
miljoarbete och/eller genom att
forse Forsakringskassans handlagga-
re med korrekt information om den
anstélldes arbetsférmaga, havdar
forfattarna. Orsaken till att de tva
forfattarna tar upp kommuner och
landsting ar att det ar dar sjukskriv-
ningstalen ar som hogst.

Hagen och Malmberg foreslar ett
system ddr kommuner och landsting

sjalva ansvarar for sjukersdttnings-
kostnaderna for sina anstillda nar
dessa 6verstiger nivan i jamférbara
enheter. Pa motsvarande satt skulle
da kommuner och landsting fa en
positiv transferering om de faktiska
kostnaderna ar lagre an de for-
vantade kostnaderna. Forfattarna
foreslar att man ska stilla krav pa
enheter utifran liknande enhe-

ters prestation, sa kallad yardstick
competition.

Deras forslag skulle — om det
genomfordes — fora Sveriges politik
narmare andra nordeuropeiska
lander. Dar har arbetsgivarna ofta
ett stérre ansvar for kostnader for
sjukfranvaro och fértidspension.
Forfattarna menar att ett sadant
system ar bra eftersom arbetsgivar-
na da har ett incitament att undvika
att deras arbetstagare hamnar 1
sjukforsdkringssystemet.

Forfattarna noterar att det finns
stotestenar. Arbetsgivare kan
minska sina kostnader genom en
mer restriktiv rekryteringspolicy till
forméan f6r dem med béttre hélsa.
Systemet maste da utformas for
att minimera sadana risker. Men
ambitionen ir inte att lagga fram
ett fardigt forslag.

Styrkan med boken ligger i att
den innehaller ett konkret forslag
pa problemet med den héjda pen-
sionsaldern. Men fragor kan stallas.
Ar méanniskor alltid “rationella”?
Vilka ar de sociala konsckvenserna?
Och sa vidare ...



Farval till arbetet - eller ...?

Farval till
arbetet:
sociologiska
perspektiv
pa meningen
med att ga

i pension.
Av: Mattias
Bengtsson,
Marita Flisback
och Anna
Lund. Nordic
Academic
Press. 2017.

Vad &r meningen med att ga

i pension? | boken Farval till
arbetet av de tre sociologerna
Mattias Bengtsson, Marita
Flisback och Anna Lund far
lasaren lyssna till manniskors
egna roster om hur det ar att
pensioneras.

n del arbetstagare kan se fram

emot att limna arbetslivets

vedermédor. Det kan gilla
manniskor som jobbat med tunga
lyft eller haft daligt inflytande 6ver
sin arbetssituation. Men dven perso-
ner 1 chefsstillning kan ha upplevt
sig ha forsakat personliga relationer
eller andra viktiga engagemang.
Andra har upplevt sitt arbetsliv som
djupt meningsfullt. De kan kdnna
sig deprimerade av att ha forlorat
sin uppgift. Upplevelserna varierar
forstas.

Med hjalp av existens- och kul-

tursociologiska perspektiv beskriver
bokens forfattare hur de intervjuade

hanterar évergangen fran arbets-
liv till pension —nagot som ocksa
har berdring med antropologisk
forskning. En klassisk antropologisk
fraga ar hur manniskor hanterar
avsked fran en tidigare vardag nar
de ar pa vag mot nagot nytt. Nar
forandringar i livet studerats inom
aldreforskningen har den belgiske
socialantropologen Arnold van
Genneps begrepp passagerit anvants.
Passageriter markerar overgangar 1
livet da vi ldmnar en grupp for att
soka en ny tillhorighet. Vid sadana
tillfallen kan existentiella fragor om
sjalva livets och den egna tillvarons
mening vickas.

Boken dr mycket poetiskt och
reflekterande skriven. Ibland kan den
kdnnas tungsint eller nostalgisk. Men
den innehéller manga insikter. Nagra
kapitel illustrerar hur pensioneringen
kan ge insikter 1 hur arbetet kan
upplevas som ett kall. Det handlar
om manniskor som uttrycker ett
mycket engagerat férhallningssatt till
sin yrkesverksamhet.

Den tyske samhéllsvetaren Max
Weber menade att den moderna
rationella byrakratin sa genomsyrar
samhallet att en ny typ” av mann-
iska formas som har svart att hantera
existentiell mening. Han havdade att
—1alla fall i véasterlandet — vara liv
utformas sd att vi kan sdgas leva i en
“jarnbur” av instrumentellt handlan-
de. Det blir en del av var kroppsliga
konstitution. Arbetsuppgifterna har
blivit tydligt avgransade och specia-

liserade inom ramen {or byrakratiskt
styrda organisationer — samtidigt
som vi lever for individuell njutning
och materiell valfard. Enligt Weber
handlar det om en "specialist utan
ande, njutningsmanniska utan hjar-
ta” Mot detta staller Weber kallet,
vilket istallet innebér att manniskan
lever for sin uppgift. En del personer
som haft sadana yrken beskriver en
olust infor att pensioneras. De kan
inte ldngre tjana samhallet pa de
satt de onskar. I ett kapitel beskrivs
detta som att samhallet ”avkallar”
arbetstagaren.

Samtidigt kan synen pa arbetet
som ett kall stéllas mot personlig
utveckling, karridr och ekonomisk
vinning, Sétts medmanniskan 1
centrum far arbetet en existentiell
mening, men det kan leda till att
sociala relationer 1 6vriga livssfarer
maste anpassas efter arbetet.

Boken beskriver dven andra fascine-
rande teman. Hur ter sig sista dagen
pa jobbet? Det handlar om att spara
saker, slanga annat och att packa
ithop det som ska f6lja med hem. For
vissa ar det en valdigt kdnslomassig
upplevelse att ga igenom sina gamla
saker; medan andra kan ta sig fore att
branna sina arbetsklader. Ett annat
kapitel handlar om avtackningscere-
monier, nagot som kan upplevas olika
beroende pa om man upplever sig ha
blivit sedd eller missaktad.

Pa det hela taget tar boken upp
viktiga fragor — utan att for den skull
ge konkreta svar.
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“ SISTA SIDAN

DOKUMENT OM PENSIONERADE TJANSTEMAN

Hos TAM-Arkiv finns manga dokument som handlar om pensionerade tjansteman. De kdampade for battre

de aldre i arbetslivet. En av TAM-Arkivs deponenter pensioner, bra bostader for aldre och ratt till social

ar Sveriges Pensionarers Riksforbund. Det var en kontakt. Har visas nagra intressanta dokument fran
organisation for pensionarer, 6ppet for alla pensionarer organisationens arkiv. Dokumenten ar av olika karaktar.
oavsett tidigare yrkesbakgrund. Sveriges Pensionarers Det finns bade pressklipp, broschyrer och bécker. | dag
Riksférbund var framsprungen ur organisationer for har organisationen uppgatt i SKPF Pensionarerna.
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Tidningsurklipp. Sveriges Pensionarers Riksférbunds arkiv, TAM-Arkiv.

KRONIKA 1937 - 2006
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SVERIGES PENSIONARERS RIKSFORBUND . L
Bokomslag. Sveriges Pensionarers

Riksforbunds arkiv, TAM-Arkiv.
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Video fran Sveriges Pensiondrers Riksfoér-
bunds arkiv, TAM-Arkiv.



TAM-Arkiv har kallorna till tjanstemannens och akademikernas
historia. Vi bevarar, ordnar, tillgangliggdr och framjar forskning
pa arkiven. Adressen &r Grindstuvdgen 48-50, Bromma.
Hemsida: www.tam-arkiv.se
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Blommor. Fotograf okédnd. TCOs bildarkiv, TAM-Arkiv.

Pionerna utblommade
vi skiljdes at
utan ruelse

Tachibana Hokushi



