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november 2019 anordnade TCO ett heldagsseminarium

om tjanstemannen och forskningen. Seminariet holls

pa TCO:s kursgard Bergendal 1 Sollentuna utanfor
Stockholm. Det blev ett spannande mé&te mellan forskare,
representanter fran fackforeningsrorelsen och arkivarier
fran TAM-Arkiv om hur vi med gemensamma krafter
skulle kunna framja forskningen om tjanstemannen, deras
historia och organisationer. Det hdar numret av Nio-Fem
ar en sammanstallning av seminariet. Nagra forskare som
holl féredrag har har bidragit med artiklar.

En av de fackliga representanter som deltog pa seminari-
et var Olea Huuska — organisationsutvecklare pa Unionen.
I en intervju beréttar hon om sina intryck och sin uppfatt-
ning om tjanstemannaforskningen och TAM-Arkivs roll 1
framtiden.

Ansvarig for seminariet var historikern Ken Bjerregaard
som ocksa har ett forflutet inom TCO. Hans artikel
sammanfattar resultatet av seminariet. Bjerregaard note-
rar att det finns stora kunskapsluckor om tjansteméannen
och deras foreningar. Det handlar inte endast om orga-
nisationshistoria utan ocksa vilken betydelse de haft for
valfardssamhallets utformning och de politiska skiften som
intraffat 1 Sverige fran andra vérldskriget fram till 1 dag.
Med.lic Asa Andersson beskriver i sin artikel sjukskoter-
skornas professionella kamp. Idag ar sjukskoterskeyrket en
egen profession med omvardnad som specialitet. Hur har
den utvecklingen paverkat yrkets status och léneutveckling?

I en langre text tecknas sedan tjanstemannarorelsens
jamstalldhetspolitik som den framtriader 1 den férbunds-
tidning som forst hette 1jinstemannarirelsen och som sedan
bytte namn till 7CO-tidningen. Tjanstemannarorelsen har
haft mycket stor betydelse for jamstalldhetsdebatten, men
trots att det finns mycket material om fragan pd TAM-
Arkiv ar fortfarande mycket outforskat.

Ylva Waldermarson — professor 1 historia vid Sodertérns
hogskola — skriver 1 sitt bidrag om staten som arbetsgivare.
Speciellt beskriver hon statens installning till kvinnor i

‘t@ LEDARE

statlig tjanst. Det har varit en lang kamp innan kvinnor
fatt samma ratt till statliga tjdnster som man.

Varje ar delar TAM-Arkiv ut ett pris till sjukskéterskan
Gerda Hojers minne. Ar 2019 tillfé1l priset professions-
forskaren Lennart G. Svensson. En intervju med honom i
detta nummer av Nio-Fem belyser hans stora insatser for
att forstd det svenska professionella landskapet. Aven han
noterar bristen pa studier nar det kommer till tjansteman-
nen och akademikernas organisationer. Det finns studier
som fokuserar pa enskilda professioner men sallan pa hela
forbund.

I en avslutande kronika reflekterar skriftstdllaren Anders
Bjornsson 6ver vad tjanstemannabegreppet egentligen star
for idag. For Bjornsson forefaller ordet “tjansteman” lika
nebul6st som ordet ”arbetare”. Man vet ungefar vad man
talar om, men vilka talar man om? Och vem vill numera
tilltalas som tjansteman? Nar TCO bildades 1944 var or-
det tjansteman ett honnérsord. Hur ar det idag? Det finns
som synes mycket forskning som aterstar nar det galler
tjanstemanna- och aven akademikeromradet. Var f6rhopp-
ning ar att historien ska lyftas fram och TAM-Arkiv ska
forbli en viktig institution. Da kréavs en ny kraftsamling av

tjanstemannarorelsen. Trevlig lasning!

LEIF JACOBSSON
Redaktér
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@ NOTISER

Studiebesok 1 Oslo

AM-Arkiv har genomfort ett kortare studiebesok

i Norge. Vi besokte Oslo mellan den tredje och

femte mars 2020. Forsta dagen deltog personalen
pa ett seminarium anordnat av det norska Riksarkivet.
Har holls manga intressanta féredrag om olika aspekter av
Riksarkivets arbete. Det visade sig att arkivmyndigheten 1
Norge hunnit betydligt langre nar det galler digital arkiv-
hantering dn den svenska motsvarigheten. Det finns alltsa
mycket att lara av vart grannland pa detta omrade.
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Merparten av TAM-Arkivs personal samlade vid Norges Riksarkiv. Foto: Andreas Lindahl.

Andra dagen besékte vi den norska motsvarigheten
till Arbetarrirelsens arki och biblotek. Det visade sig att LO
1 Norge organiserar bade arbetaryrken och vissa tjanste-
mannagrupper. Det finns darfor ingen direkt motsvarighet
till TAM-Arkiv 1 Norge. Alltid lar man sig nagot!
TAM-Arkiv satsar just nu pa att utveckla en digital
arkivkompetens. Under studiebestket inhamtades mycket

kunskaper om hur vi kan hantera digitalt arkivmaterial i
framtiden. Besoket 1 Oslo blev alltsa lyckat!




Idealismen i sin

linda

TBV-kurs pd TCO:s kursgard Bergendal, 1950-tal. Foto: Gésta Ask TBV:s bildarkiv, TAM-Arkiv.

ren efter att Hans Falladas roman Kleiner Mann
A was nun? (Hur skall det ga med Pinnebergs?)

kom ut 1932 gjordes i Sverige ctt behjartansvart
forsok att starka tjanstemannaidentiteten i den vilsenhet
och uppgivenhet som kannetecknade den europeiska
verkligheten mérkt av ekonomiska kriser och politiska
omvalvningar. Den sociala ingenjérskonsten — tjdnste-

mannens starkaste kort — sattes Annu en gang pa prov.
Tjanstemannen kom for forsta gangen nagonsin att hitta

ett raison d’étre vart namnet, ett fornyat egenvarde och en
vilja till forandring. For hur skulle samhallet klara de nya
utmaningarna? Och med vilkas hjalp? TBV, tillskapat pa
SIF:s inrddan redan 1935 med arbetarnas ABF som for-
laga, anordnade som bekant rikligt med utbildningar och
annat matnyttigt som kunde starka tjdnstemannen 1 deras
dagliga garning. TBV:s absoluta glansperiod sammanfoll
med Sveriges ekonomiska aterhdmtning under 1950-talet.
TCO:s alla medlemsférbund var med.
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®
Olea Huuska

— en engagerad seminariedeltagare

Foto Axel von Matern.

Praglas Unionen

av det som kallas NEW T
PUBLIC management, den - b '
moderna resultatstyrning
for 6kad EFFEKTIVITET,

som kannetecknar sa

manga organisationer

idag?

Olea Huuska fran UNIONEN var en av de
FACKLIGA representanter som deltog pa konferensen om
tjanstemannaforskning pa Bergendal i november 2019.

Vad ar hennes INTRYCK?

16tsligt 6ppnas dorren. In kommer Olea Huuska — organisationsutvecklare

pa Unionen — som jag ska intervjua om seminariet om tjanstemannaforsk-

ning pa TCO:s kursgard Bergendal 1 november 2019. Hon pekar mot ett
rétt bandage pa vanster arm:

—Jag ska boka tid for att bli av med mitt gips. Nu i december nir det var
sa halt passade jag pa att halka.

8 Nio-Fem Nr 12020



Vi befinner oss 1 en stor, narmast 6de entré.
Invid Olof Palmes gata 1 Stockholm ligger
Unionens kansli. Nagra enstaka individer
sitter pa stolar och tittar in 1 sina laptops.
Receptionen pryds av rétt julpynt — det lackar
mot juletid.

Olea vander sig mot mig:

— Vi ska vara i ett rum som heter ”jordgub-
ben”, berattar hon.

Namnet later kanske egenartat. Men inom
Unionen liknas deras byggnad vid ett trad,
rummen bar namn efter hur hogt upp 1
“tradet” de befinner sig. Unionens organisa-
tion préglas av ett modernt aktivitetshaserat
tankande. Beroende pa vilka arbetsuppgifter
medarbetarna ska dgna sig at under dagen kan
de valja det rum eller den yta som passar dem
bast. I vissa av rummen far man inte prata.
Andra rum fungerar som projektytor. Det finns
ocksa mojligheter att arbeta hemifran.

Praglas Unionen av det som kallas New
public management, den moderna resultat-
styrning for 6kad effektivitet, som kdnneteck-
nar sa manga organisationer idag? Unionen
har pa senare tid borjat arbeta mer med
styrning och uppfoljning, berattar Olea. Men
hon tycker dnda inte att det kan karakterise-

ras som New public management.

FACKLIG AKTIVIST

Hur blev hon fackligt aktiv? Hon vixte upp

1 Upplands Visby utanfoér Stockholm med

en finsk mor och en norsk far. Modern kom
till Sverige under en tid da det radde arbets-
kraftsbrist inom industrin. Olea berittar att
det vaxte fram regelratta finska enklaver pa
Marabou dar modern arbetade, det fanns
exempelvis bade svenska och finska skyltar pa
maskinerna.

Hon bérjade sedan plugga vid olika
universitet. Vid Uppsala universitet gick hon
1 borjan pa 2000 pol. mag, programmet och
studerade da statskunskap och juridik.

Under sin studietid arbetade hon extra som
sdljassistent pa Manpower. Hon flyttade runt
och gjorde uppdrag at olika arbetsgivare. Det
gav lardomar, men hon stkte nagot mer ut-
manande uppgifter. Olea tog da kontakt med
fackforbundet HTF. Hon blev sa smaningom

| vissa av RUMMEN far man
inte prata. Andra rum fungerar
som projektytor.

fortroendevald 1 HTF:s lokala avdelningssty-
relse pa Manpower. Darefter blev hon invald
1 den lokala fackklubben och bérjade ga
fackliga kurser, bland annat en kurs speciellt
riktad till unga medlemmar.

Den fackliga erfarenheten ledde till att hon
blev anstilld av HTT f6rst som telefonrad-
givare, sedan som ombudsman och darefter
som utredare. Efter sammanslagningen av
HTF och Sif 2008 blev hon anstélld av det
nya fackforbundet Unionen.

Hon har ocksd kommit att involveras 1

ett projekt om demokratiutveckling som

INustration: Ulf Lundkvist
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lllustration: Ulf Lundkvist

Unionens forbundsstyrelse driver. Det hand-
lar om att facket dven 1 framtiden ska kunna
leva upp till de demokratiska principerna
och ha en verksamhet som bar Unionens
idé. Just demokrati och ménskliga rattig-
heter ar fragor som Olea brinner extra for.
Har kommer den fackliga historien ocksa

Det gav lardomar, men hon
sOkte nagot mer UTMANANDE
uppgifter.

in 1 bilden. Inom demokratiprojektet har
Unionen namligen haft ett inslag som kallas
“tidsmaskinen”. I den delen av projektet
studeras ocksa det fackliga forflutna:

— Dir tog Unionen ocksa hjalp av TAM-
Arkiv, minns Olea.

Hon tror att det ar viktigt for fackligt
aktiva att reflektera 6ver sin historia. Vissa
torbund inom TCO har bendmnts som
“kamratforeningar” i tidigare forskningslit-
teratur. Men nér Olea har pratat med kloka
kollegor inom Unionen blev det tydligt for
henne att de langt ifran var nagra kamrat-

foreningar. Dessa tidiga yrkesforeningar drev

pa1ifragor som var viktiga f6r medlemmarna.
Inte minst handlade det om deras pensioner.
Trots det har beskrivningen av dem som
kamratforeningar levt kvar i senare litteratur.
Négot hon tycker ar problematiskt:

— Var det for att det var mycket kvinnor 1

féreningarna?

SEMINARIET PA BERGENDAHL

I november 2019 anordnades ett seminari-
um om tjanstemannaforskning pa TCO:s
kursgard Bergendal. Olea berattar att det
var Unionens férbundssekreterare Leif
Nicklagard som hade informerat henne om
seminariet. Det blev ett spannande méte mel-
lan forskare, fackforeningsfolk och arkivarier
fran TAM-Arkiv om tjanstemannaforsk-
ningens framtid och utmaningar. Inte minst
handlade det om fackets historia:

— Jag tyckte att det var en jéttegivande dag!

Det ar sallan ett saidant evenemang arrang-
eras. Det har hittills intriffat 1 samband med
olika fackliga jubileer. Och det kan ga hela 25
ar mellan tillfallena! Det ar synd, tycker Olea,
for det ar 1 sadana sammanhang intressanta
moten och diskussioner kan uppsta mellan
manniskor som bar pa olika erfarenheter.

En speciellt spannande diskussion upp-
stod 1 samband med ett inlagg om fackliga
kontra professionella strategier. I ett anfo-
rande berittade Asa Andersson fran Svensk
sjukskoterskeforening om sjukskoterskepro-
fessionens utveckling och om sjukskéter-
skornas fackliga och professionella kamp.
Sjukskoterskorna har ndmligen lange arbe-
tat fOr att starka sin stallning som profession.
Men enligt Asa har kampen for att utveckla
sjukskoterskeyrket till en egen profession
— med omvardnad som specialkompetens
—inte lett till den betydande forbattring av
sjukskoterskornas status och ekonomiska
stallning som man hoppats. Istéllet har
det — enligt Andersson — varit vardtagarna



som vunnit mest pa sjukskéterskornas 6kade
utbildning inom omsorgsomradet. Utifran
denna erfarenhet kan man diskutera vilken
strategl som ar bast — den fackliga eller den
professionella:

— Det var en fraga som jag tyckte var jatte-
intressant att diskutera, reflekterar Olea.

Unionen har valt en facklig strategi som
bygger pa arbetsplatsgemenskap, att alla
tjansteman pa en arbetsplats ska organi-
seras 1 samma forbund. Unionens strategi
bygger pa en helt annan idé an de professi-
onsforbund som endast organiserar en viss
profession. Det dr det som ar skillnaden

mellan sa kallade vertikala och horisontella
forbund.

Pa olika satt har TAM-Arkiv forsokt att na ut

med kunskapen om facket och dess historia.
Tidskriften Nio-Fems ambition har varit att

Illustration: UIf Lundkvist

Det ar viktigt att kommunicera
pa ett sitt som MANNISKOR
forstar och kan ta till sig.

popularisera historien sa att den blir tillgang-
lig for fler. Ar det ritt vag att g& i framtiden?

— Ja, verkligen! Hur ska man annars skapa
engagemang bland vanliga manniskor?

Det ar viktigt att kommunicera pa ett sitt
som manniskor forstar och kan ta till sig.
Inom ramen f6r demokratiprojektet har
Unionen skapat ett samarbete med TCO:s
tankesmedja Futurion. Denna tankesmedja
har ocksa den lagt fokus pa att popularisera
forskning som kan vara relevant for den stora
allmanheten.

Den fackliga historien maste fa en renas-
sans. Den star inte 1 motsats till nuet och
framtiden — tvirtom. Vi maste se till att
koppla ihop historien med nutiden och fram-
tiden, menar Olea. Om vi
kan koppla thop dessa per-
spektiv kan det ge mening
for manga manniskor. Det
handlar om vilket tema
som ska beskrivas ocksa.
Vad finns det for olika
berittelser? Hur ska vi fa
thop tidsperspektiven?

Olea kan uppenbar-
ligen halka ibland. Men
hon reser sig ocksé. Pa
Unionen har hon gatt fran
telefonradgivning till att nu
vara organisationsutveck-
lare. Genom sitt arbete pa
Unionen kan hon verka for
demokrati och méanskliga
rattigheter.

Av: Leif Jacobsson,
TAM-Arkiv.

Nio -Fem Nr 12020
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Forskningsfokus
pa tjanstemannen

TCO:s seminarium om TJANSTEMANNAFORSKNING i Bergendal
i Sollentuna blev en stor succé. Hir skriver KEN BJERREGAARD
som var seminarieansvarig om seminariet.

om en del i sitt 75-arsjubileum arrangerade
TCO pa hosten 2019 tillsammans med TAM-
Arkiv ett heldagsseminarium om tjanste-
ménnen och forskningen. Seminariet holls
pa tjanstemannens kursgard, Bergendal 1 Sollentuna.
Uppslutningen blev stor och deltagarna bjods pa en
resa om facklig makt, facklig politik och tjanstemanna-
forskning genom tiderna. Seminariet var pa ett sitt en
fortsattning pa liknande seminarier om tjanstemanna-
forskningen som genomfordes 1981 och 1994, pa just
Bergendal. TCO:s generésa bidrag gjorde det mojligt
att samla ett trettiotal deltagare, forskare, aktiva inom de
olika janstemannafacken och TAM-Arkiv, till en heldag
med foredrag, inspel och diskussioner om laget och
forutsattningarna for en aktiv tjanstemannaforskning ur
manga intressanta utgangspunkter.
Pa seminariet belystes forskningslaget 1 en invente-

ring som gjorts av den forskning om tjdnstemannens

Den forskning som har GJORTS

ar i sig omfattande men det finns
trots allt STORA kunskapsluckor.

organisering och yrken, som bedrivits pa 2000-talet.
Genomgangen speglade en bred och allsidig forskning som

spanner over flera omraden. Men det har dnnu inte varit
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mojligt att sammanfatta resultaten, sa att en samlad bild
av fjanstemannen kan ges. En stor uppgift for framtiden ar
mot denna bakgrund att fi ett battre grepp om denna och
tidigare forskning genom en systematisk genomgang. Den
forskning som har gjorts ér i sig omfattande men det finns
trots allt stora kunskapsluckor. I jamférelse med forskning-
en om arbetarrdrelsen och LO ar den inte imponerande.

Seminariet blev livfullt med manga och givande diskus-
sioner mellan forskare och praktiker fran tjanstemanna-
omradet och arkivvdrlden. Olika teman presenterades som
1 olika utstrackning varit och ar viktiga for tjansteménnen
och deras fackliga organisationer. Dessa presenteras pa
flera stillen i detta nummer av Nio till Fem.

BLIR DET NAGOT RESULTAT?

Trots att seminariet genom sina deltagare kunde visa att
den befintliga forskningen om tjansteman ar intressant
och givande sa var ett viktigt syfte med jubiléet att blicka
framat. Under seminariets sista dvning diskuterades mot
denna bakgrund foljande fragor om vad som ar onskvart
och vad som ar mojligt for den fortsatta forskningen? Vad
ar 6nskvart? Tva omraden lyftes fram. Det ena ar att det
finns stora kunskapsluckor om tjanstemannen och deras
professioner och foreningar. Men, inte bara om det or-
ganisatoriska utan framst om vilken betydelse de har haft
for valfardssamhallets utformning och de politiska skiften
som intréffat 1 Sverige fran andra varldskriget till idag;
Undersokningar inom detta omrade ar viktiga inte minst
dérfor att janstemdnnen nu dr en av de mest centrala

sociala grupperna 1 samhéllet bade vad galler numerar



omfattning och som del 1 produktionen bade 1 den privata
och offentliga sektorn. Vad innebir detta ekonomiskt,
politiskt och for samhillsidentiteten? Det reser fragor
om tjanstemannens forhallande till profession, sociala
fragor och till staten under de senaste 30 aren. Ett annat
aktuellt amne ar TCO:s forhallande till det svenska
EU-medlemskapet, en europeisk arbetsmarknad och
Europafacket.

Det andra omradet, som aktualiserades av de fackligt
aktiva pa seminariet, dr att koppla forskningen till nuet,
det aktuella. Dessa stills varje dag 1 situationer dar de
tillsammans med andra aktiva ska formulera de fackliga
fragorna, kraven och férhandlingarna. Hur de ska arbeta
med arbetsmiljon och psykosociala fragor, hur de ska bidra
1 andra viktiga politiska vdagval och beslut. Men ocksa hur
de kan arbeta med att férandra sina fackliga organisatio-

resw

ner, sa att dessa uppfattas som relevanta av medlemmarna
och de som rekryteras till fackliga uppdrag. Ur fackfor-
bundens perspektiv, som det framkom 1 slutdiskussionen
om det 6nskvirda och mojliga, sa utgor de historiska och
dagsaktuella forskningsinsatserna en 6kad mojlighet att
forsta och utveckla de fackliga fragorna for framtiden. Att
ta till sig forskningens resultat blir f6r dem en fraga om
inspiration och verktyg 1 nuet.

DET MOJLIGA | FRAMTIDENS FORSKNING
Forskningen tar sina vagar och behoven av kunskap ar
fortsatt stor. Har ska endast skissas pa en mojlig framtid for
fortsatt forskning om tjanstemén 1 bred bemérkelse. Klart
ar att det inte kommer att 19sa sig av sig sjalvt. Forutom det
som redan gors och kommer att goras i forskarvarlden sa
behover tjansteméannens fackliga organisationer vara med

...
—
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TCO-affischer 1964. TCO:s Arkiv, TAM-Arkiv.
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och aktivt stodja det som gors. Bade Svenskt Naringsliv
och LO har varit och ar i linje harmed aktiva inom sina
respektive omraden. Tillsammans med forskarvarlden
bér det bli ett storre utbyte av idéer om vilka omraden

Sjalvklart MASTE &ven
intresserade forskare, institutioner

och universitet vara med
som PARTER i detta.

som idag ar intressanta att forska om. For att det ska
kunna bli méjligt sa bor alla de som idag intresserar sig
for detta 1 sina organisationer verka for att ordna former
for ett sadant utbyte av forskningsidéer. For att detta ska
kunna forverkligas kravs det att det finns en samlande
kraft och organisation som haller i detta med att fanga
upp de idéer som finns inom alla tjinstemannaorganisa-

tioner, tankesmedjor och fackforeningsavdelningar, vilka

14 Nio-Fem Nr 12020

pa ett eller annat sétt sysslar med fragar som behéver
stod 1 forskningen. En annan aktor ar TAM-Arkiv, som
ar den gemensamma arkiv- och forskningsinstitutionen
och som har 6ver trettio ars erfarenhet av detta arbete.
Sjalvklart maste dven intresserade forskare, institutioner
och universitet vara med som parter i detta.

Nar Tjanstemédnnens Centralorganisation, TCO, 1 maj
2019 firade sin 75-arsdag, var det en mogen facklig aktor
som jubilerade. Den organisation som skapades 1944,

1 slutet av andra varldskriget, var en nytankande facklig
organisation. I det nya TCO skulle de organiserade pri-

vat- och offentliganstillda tjainstemannen samlas. Deras
gamla organisationer férenades till en stor och for den tiden
betydande aktor. Det nya TCO organiserade vid starten 180
000 personer, vilket innebar att cirka 40 procent var med i
en tjanstemannafackforening. Idag dr drygt 70 procent av
alla tjdnsteman 1 bred bemérkelse organiserade. Detta har
stor betydelse och det dr en utmaning for forskningen att
belysa denna férandring och framtid.

Av: Ken Bjerregaard, Seminarieansvarig.



Staten -\
arbetsgivare

Ar 1809 blev ett verkligt markesar for de offentligt anstallda. Tidigare
reglerades deras ANSTALLNINGSFORHALLANDEN som ett direkt avtal
mellan dem och KUNGEN. Men fran och med 1809 var det RIKSDAG och

regering som &vertog arbetsgivaransvaret.

taten ar en annorlunda arbetsgivare.
Det yttersta arbetsgivaransvaret har
alltid tillhért den politiska makten —
oavsett om denna representerats av
kungen eller riksdagen.
Ambetsméinnens och de hégre
tjanstemannens anstallningsfor-
hallanden reglerades ldnge som ett
avtal direkt mellan dem och kungen. I och med 1809 ars
regeringsform blev forvaltningens roll istallet att vara en
balanserande faktor gentemot kungamakten. Riksdag och
regering 6vertog nu arbetsgivaransvaret.

Arbetsgivaren faststallde ensidigt ambets- och tjanste-
mannens anstillningsvillkor, som reglerades av politiskt
beslutade lagar, forfattningar och forordningar. En stor del
av de mer konkreta arbetsgivaruppgifterna forlades ocksa
till riksdagen.

Lydnadsplikten for ambets- och tjanstemén var ovillkor-
lig, vilket med ett modernt sprakbruk innebar avsaknad av
forhandlings-, avtals- och strejkratt. De kunde visserligen

framf6ra synpunkter 1 petitioner till riksdag eller verksled-
ning, men det innebar enbart en mojlighet att bli hord.

KVINNOR OCH STATSNYTTAN
Nar det statliga arbetsgivarskapet skildras fran de statsan-

stallda kvinnornas perspektiv blir det an mer sarpraglat.

Lydnadsplikten fér ambets-
och tjansteman var
OVILLKORLIG, vilket med ett

modernt sprakbruk innebar
AVSAKNAD av férhandlings-,
avtals- och strejkratt.

Riksdagen ansag lange att kvinnor 1 statlig tjanst var
of6renligt med den sa kallade statsnyttan. Vid 1800-talets
mitt var endast ett fatal yrken 6ppna for kvinnor — sdsom
barnmorska, sjukskoterska och folkskollararinna. Men fran



och med 1860-talet borjade enstaka riksdagsledamoter
krava att fler janster borde 6ppnas ocksa for kvinnor.
Ett fatal anvande renodlade réttviseargument. Andra
tog avstamp 1 tidens kvinnodverskott som resulterat i att
ogifta kvinnor inom medelklassen stod utan férsérjning,
Moijligheten till statlig anstallning sags dels som en hjalp
till dessa kvinnor, dels som ett sitt att se till att deras
ckonomiska situation inte skulle belasta samhaéllet. Att
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Kontorspersonal i arbete. Foto: Foto-Hernreid. Fackférbundets ST:s bildarkiv, TAM-Arkiv.
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Andra tog AVSTAMP i
tidens kvinnodverskott som
resulterat i att OGIFTA
kvinnor inom medelklassen
stod utan férsérjning.




TCO-S. Huvudavtalet ‘

skrivs under i decembekr
1965. De offentligt
anstallda fick fran og
med nu férhandlings
Foto okand. Fackfor
bundet ST:s bildarki
TAM-Arkiv.

varna statsnyttan var for manga liktydigt med att varna
statens finanser. Fran och med 1800-talets sista artionden
expanderade saval den statliga sektorn som dess personal-
kostnader. Darfor vigde argumentet att man kunde spara
pengar genom att anstilla kvinnor, som betalades lagre an
man, tungt. Resultatet blev att nagra fler tjénster 6ppnades
under slutet av 1800- och bérjan av 1900-talet, bl.a. som
klockare, organist, telegrafist, telefonist och kontorist.

Hogre tjanster forblev stangda. En statlig utredning
bedémde 1911 att alla chefsbefattningar var olampliga for
kvinnor. Diskussionen fortsatte 1 riksdagen och resulterade
1 att det runt 1920 tillsattes ett antal nya utredningar. Nu 1
syfte att bereda vag for att via lag reglera kvinnors behorig-
het till statstjanst.

Debatten som foljde 1 kélvattnet av dessa utred-
ningar drev fragan om kvinnor 1 staten till sin spets.
Statsnyttoargumentet anvandes flitigt, bade av de som
motsatte sig och av de som forordade kvinnor pa hogre
statstjanster. Att inte ta tillvara kvinnors kompetens var en-

ligt de sistnamnda att gora staten en otjanst. Motstandarna

tog sats 1 argumentet att de statsanstallda utgjorde statens
ansikte utat gentemot medborgarna och att en stat som
representerades av en kvinna, svarligen kunde hévda sin
auktoritet. Kvinnonaturen ansags ocksa generellt vara
behaftad med egenskaper oférenliga med hogre stats-
tjanst. Kvinnor sades namligen vara: ”Allt f6r beroende
av tillfalliga och oberdkneliga impulser fran kanslolivet.”
Samtidigt kunde de som motsatte sig kvinnor pa hogre
tjanster, lovorda deras betydelse pa lagre nivaer. Eller som
den standpunkten formulerades i debatten: ”Fa kunna 1
billighet tavla med dessa [kvinnor]”.
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Riksdagens diskussioner resulterade 1925 1 att den sa
kallade Behirighetslagen antogs. Lagen uteslét kvinnor fran
tjanster som kravde valdsutévning och att uppratthalla lag
och ordning. Dessutom utesléts de fran yrken som prast,
domare och vissa gymnastiklarartjanster. Hogsta 16neklass
inom respektive lonegrad reserverades for man. Men fran
och med 1945 statuerade lagen jamlika arbetsvillkor mellan
mén och kvinnor inom civilférvaltningen. Lagen upphor-
de att gilla 1949. Ar 1958 tillits kvinnor att bli praster.
Darefter 6ppnades forsvarsmakten upp — en process som
fullbordades nér kvinnor 1989 kunde bli yrkesofficerare.

Arbetsgivaren ANFORDE
garna kvinnors lagre krav pa

livets NODTORFT som skal
till den lagre kvinnolénen.

EN KAMP PA TVA ARENOR

Arbetsgivaren anforde garna kvinnors lagre krav pa livets
nodtorft som skal till den lagre kvinnolonen. Denna stand-
punkt delades inte av kvinnorna sjalva. De uttryckte ett klart
missndje med sina loner och anstéllningsforhallanden.

Petitionsrétten var linge aven kvinnornas enda formella
mojlighet att framfora sina synpunkter till arbetsgivaren. Men
aven denna ratt blev ibland beskuren. De statliga yrkeskarerna
forfattade ofta gemensamma petitioner. Kvinnors 6nskemal,
som lika 16n och arbetsvillkor som de manliga tjanstemannen,
fanns sillan med 1 dessa. Nar de statsanstillda under tidigt
1900-tal bildade intresse- och/eller fackf6reningar, upprepades
historien. Kvinnors krav beaktades vanligen inte.

Kvinnornas svar blev att organisera sig i egna kvinnliga
foreningar. Under mellankrigstiden samlade De kvinnliga kdr-
sammanslutningarnas centralrad ett tjugotal sadana foreningar.
Man samarbetade dven med andra kvinnoorganisationer,
t.ex. 1 fragor som kvinnlig rostratt och 6kad kvinnlig poli-
tisk representation. Dessa krav hade en sarskild innebord
for de statsanstallda kvinnorna, som var val medvetna om
att vagen till den statliga arbetsgivarens dron ofta gick via
riksdagen. Nar kvinnor 1 och med den allmanna rdstrétten
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blev valbara till riksdagen, blev det ocksa betydligt lattare
for dem att finna bundsférvanter dar.

I de egna foreningarna satte kvinnorna sjalva dagord-
ningen. Samtidigt marginaliserades de 1 de storre fackliga
sammanhangen. Arbetsgivaren betraktade ofta de man-
liga féreningarna som statstjanstemannens legitima fore-
tradare. De kvinnliga foreningarna upplostes successivt.
Ett antal av medlemmarna gick med 1 det 1944 bildade
TCO. Nu var de med 1 en organisation som blev tagen
pa allvar 1 de storre sammanhangen. Samtidigt hamnade
kvinnors krav lange langt ned pa dagordningen.

RETRATTEN FRAN ARBETSGIVARROLLEN
Sammanfattningsvis forstarkte statstjanstemadnnen sin
stallning efter det demokratiska genombrottet. De fick
da successivt 6kad riatt att framfora synpunkter pa sina
16ne- och anstallningsférhallanden. Men regelratta or-
handlingar dréjde. Arbetsgivaren hiavdade argumentet att
konflikter rérande 16ne- och anstallningsvillkor inte fick
inverka negativt pa de offentliga jansternas kvalitet och
tillforlitlighet. Ar 1965 antogs till sist lagen om forenings-
och avtalsritt for stats- och kommunaltjansteman.

Pa 1980-talet upplevdes statens arbetsgivarroll som allt
mer besvarlig — oavsett partifairgen hos dem som inneha-
de regeringsmakten. Den offentliga sektorns expansion
1 kombination med ekonomiskt tuffare tider innebar
en svarhanterlig intressekonflikt for politikerna: Vilka
intressen skulle prioriteras: Statens? De offentliganstall-
das? Brukarnas? Eller var det istéllet skattebetalarnas
synpunkter som skulle beaktas?

De offentliganstalldas
fackliga organisationer
betraktade politikernas

ABDIKATION fran
arbetsgivarrollen med
SKEPSIS.

Losningen blev att distansera sig fran arbetsgivarrollen.
En milstolpe var arbetsgivarverkets omvandling till upp-



Fyra kvinnor vid stansmaskinerna.

)

dragsmyndighet 1994. Syftet var att skapa en fran staten
fristaende arbetsgivarorganisation.

De offentliganstilldas fackliga organisationer betraktade
politikernas abdikation fran arbetsgivarrollen med skepsis.
De hévdade att den offentliga sektorns omfang, verksamhe-
ter och ekonomiska ramar alltjamt var resultatet av poli-
tiska beslut. Samtidigt innebar de ekonomiskt anstrangda
1980- och 90-talen att det blev extra angeldget att vinna den
allmanna opinionen for den fackliga saken. Ett satt var att
betona nyttan av de offentliganstilldas arbete for savil den

enskilde medborgaren som for samhallet i stort. Samtidigt
maste budskapet na ut till medborgarna. Fran och med nu
gallde medietrdning, omvarldsrapporter och undersokning-
ar om hur allminheten uppfattade de anstillda. Branding
och varumarkesbyggande blev tidens melodi. Att likt spa-
mannen snabbt kunna sia om framtida politiska trender har
sedan dess forblivit en synnerligen viktig facklig maktresurs.

Av: Professor 1 historia vid
Samtidshistoriska institutet, Sodertérns hogskola.
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VIKTIGT
JAMSTALLDHETENS

ORGANISATIONENS




ven om termen “tjansteman” for tankarna till manlig

arbetskraft sa var det just inom tjanstemannayrkena — som
inom skolan, kontoren och sjukhusen — som kvinnorna
forst gjorde sin entré som lonearbetare. Deras organisa-
tioner lyfte sjalvfallet fragor kring likaberattigande mellan
konen. Nar sedan en centralorganisation for tjansteman
(TCO) bildades 1944 fick vad som da benamndes “kvin-
nofragor” en viktig roll. Senare kom fragorna att kallas
“jamstélldhetsfragor” och fortsatte som bekant att ha en
central betydelse.

Anda har relativt lite gjorts for att teckna fragans
historia. Det har visserligen skrivits en avhandling av Irma
Irlinger med titeln TCO och kvinnorna 1944—1974. Men

Senare kom fragorna att kallas
*JAMSTALLDHETSFRAGOR” och
fortsatte som bekant att ha en
CENTRAL betydelse.

under senare tid har jag inte hittat relevant forskning;
Det borde vara intressant att idag se historien utifran
senare tiders feministiska teorier som ocksa véver in fragor
som sexuell laggning, klass, funktionalitet och etnicitet 1
diskussionen.

TAM-Arkiv har ett rikt arkivmaterial om jamstalld-
hetsfragor. Har har jag genom att studera 7CO-tudningen
och dess foregangare tidningen Tjdnstemannarirelsen sokt

4 Jaan Kolk. Foto: Julia Rito.TCO:s arkiv, TAM-Arkiv.

teckna jamstalldhetsdebattens historia inom tjansteman-
narorelsen fran organisationens barndom och framat.
Tjanstemannardrelsens jamstalldhetsstravanden fortjanar
verkligen att framhallas. TCO har forvisso haft stor bety-
delse for jamstalldhetsdebatten! Den féljande historiken
ar endast ett utkast. Forhoppningsvis kan det stimulera till
fortsatt forskning och studier om dmnet.

LIKA ARBETE - LIKA LON

Pa 1940-talet var likalonsfragan aktuell. Lika arbete — lika lon
ar rubriken pa en artikel 1 nr 4, 1949 publicerad 1 tidskrif-
ten Tjanstemannardrelsen. Den ar skriven av undervis-
ningsradet Hildur Nygren som da ledde en kommitté
som utredde fragan om likalon fér man och kvinnor for
TCO-ledningens rakning. Det framgar att kommittén
givit ut en broschyr om fragan. Nygren avslutar med

att uttrycka en forhoppning om att den ska studeras av
bade de till TCO anslutna fackliga organisationerna och
av arbetsgivarsidans representanter. “Problemet far och
kan inte betraktas som ett problem endast fér kvinnor-
na, da dess 10sning ar av stor betydelse for 16sningen av
hela arbetskraftsproblemet.” Likalon sags med andra
ord redan da inte enbart som en “kvinnofraga”. Andra
jamstalldhetsfragor diskuterades uppenbarligen ocksa
under 1940-talet. Arbetsmiljon i relation till kénsroller
ar en sadan. Artikeln Behiver froken verkligen en béttre plats?
(Tjanstemannarérelsen nr 1, 1947) lyfter 1 ndrmast
kaserande ordalag upp arbetsmiljon for kvinnliga kon-
torsanstéllda. De manliga chefernas attityd tas héar upp.
De har konsekvent underlatit att diskutera med sina
kvinnliga anstédllda om arbetsférhallandena: Varfor skall
det vara sa mycket ldttare att ge order an att diskutera
pa ett manskligt plan om dndrade lunchtider eller nya
skrivmaskiner?”

Pa 1950-talet fortsatter arbetet for att uppna lika 16n
for likvéirdig arbetsinsats. Samtidigt 6kar antalet kvinnor i
arbetslivet. I flera artiklar lyfts familjepolitiken fram som
ett viktigt omrade. Yrkesarbetande kontra hemarbetande
kvinnor diskuteras av flera skribenter. Artikeln Avinnorna
behivs pa alla omraden (Tjanstemannarorelsen nr 10, 1954)
av ombudsman Stina Pettersson lyfter fram de hér fra-
gorna. Pettersson noterar att fa kvinnor under den har
tiden nadde chefsposter inom arbetslivet. Det finns ocksa
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hinder for kvinnor att na positioner inom organisations-
livet. Aven artikeln Tradition och liggning i kvinnors yrkesval
(TGO-tidningen nr 4, 1958) av Margareta Vestin handlar
om hemarbetande kvinnor 1 motsats till yrkesarbetande.

I denna text podngteras ocksa att mannens installning till
hemarbete maste dndras och forutsattningarna att dela pa
ansvaret forbattras. Vestin ser ocksd ett samband mellan det
heterosexuella begéret och konens instéllning till arbete och
hem: ”Det ar inte utrymme att har ga in pa den visentliga
faktor 1 kvinnans hallning till yrke och hem, som ligger 1
mannens och kvinnans olika roller i det erotiska forhallandet
... huruvida méannen féormar anpassa sin hallning till denna
kvinnans dubbelroll — vilket bl.a. innebar att han varken pa
arbetsplatsen eller dirhemma kanner lust eller anledning att
spela den 6verlagsne, pa samma gang som han 1 det sexuella
spelet skall behélla sin naturliga manliga roll — ar en fraga
om fostran pa lang sikt”. Vestin utgar saledes fran heterosex-
ualitet som norm. Queerteorin - som ifragasatter sexuella

normer — skulle tala om ett "heteronormativt" perspektiv.

Pa 1960-talet skedde en stor forandring 1 jamstalldhets-
debatten. Ar 1960 tillsatte TCO en sarskild grupp som
skulle ta itu med de forvarvsarbetande kvinnornas situation.
I TCO-tidningen nr 2, 1962 framgar det att TCO-styrelsen
tillsatt en sérskild namnd f6r kvinnofragor. Namnden fick

1 uppgift att bevaka utvecklingen i fraga om de kvinnliga
ganstemannens anstallnings- och utbildningstérhallanden.
Den skulle vidare 1 samrad med TCO:s informationsavdel-
ning medverka i den fackliga informationsverksamheten.
Namnden kunde ocksa vicka forslag till TCO-styrelsen i
aktuella fragor. Sekreterare blev Britt-Marie Bystedt som
tidigt drev kvinnofragorna inom TCO.

P& 1960-talet bérjade ocksa bendmningen “kvinnofragor”
ersattas av ordet "jamstalldhetsfragor”. Eva Mobergs skrift
Kvinnans villkorliga frigioning betonade betydelsen av mannens
ansvarstagande 1 hemmet, kvinnornas fulla integration 1
forvarvslivet och att antalet daghem, barntradgardar och
forskolor borde oka kraftigt. En annan viktig debattbok fran
1960-talets borjan ar Kvinnors lw och arbete. Den blev en av
de mest citerade debattbdckerna under 1960-talet. Boken
var en forskningsantologi som presenterade vetenskapliga
teorier och fakta om mans och kvinnors stdllning och villkor
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i familj, arbetsliv och samhalle. Den kom sedan att ges ut

1 flera upplagor. Senast den gavs ut var 1992 under titeln
Kovinnors och méns liv och arbete. En av medforfattarna var
Annika Baude som 1965 anstilldes av TCO. Baude kom att
fa stor betydelse for TCO:s jamstalldhetsarbete. Hon ledde
en familjepolitisk utredning som 1970 presenterades som

Pa 1950-talet fortsatter ARBETET
for att UPPNA lika 16n for likvardig
arbetsinsats.

TCO:s famaljepolitiska program.

Den 25 april 1962 anordnades TCO-konferensen
Arbetsmarknaden och den kvinnliga arbetskraften. Amnet var kvinnor
och tekniskt arbete. TCO-direktéren Otto Nordenskiold
6ppnade konferensen med att sla fast att det problemkomplex
som da kallades "arbetsmarknadens kvinnoproblem” i stor ut-
strackning hangde samman med begrinsningen av kvinnors
yrkesval. Problemet bottnade 1 méans och kvinnors traditionel-
la kénsroller. Framforallt betonades det pa konferensen att det
fanns en brist pa kvinnliga tekniker.

Under 1960-talet 6kade ocksa tjanstemannasektorn snabbt.
En artikel 1 TCO-tidningen (nr 17, 1964) beskriver hur anta-
let kvinnor inom TCO successivt 6kat dnda sedan 1950-talet.

Under 1970-talet kom de jamstalldhetspolitiska stravan-
dena att institutionaliseras alltmer i syfte att méjliggora
kvinnornas intrade pa arbetsmarknaden. Den politiska
visionen var en “’dubbel emancipation”, mannen skulle ta
ett storre reproduktivt ansvar och kvinnorna komma ut pa
arbetsmarknaden 1 hogre utstrickning. Mannens bety-
delse for jamstalldhetsarbetet kom att betonas tydligare.
Diskussionen om ”den nye mannen” kan ses 1 det ljuset.

Mannens roll speglas ocksé i nagra artiklar i TCO-
tidningen. ”Affischer ska lara ménnen jamstallhet” ar en
sadan artikel (TCO-tidningen nr 21, 1977). Texten handlar
om Statstjanstemannaférbundet (ST). De hade distribuerat
tva affischer om jamstélldhet. I artikeln framkommer ocksa
att ST utarbetat ett kursmaterial som hette Famstélldhet mellan
kvinnor och mén och som anvants i ett fyrtiotal cirklar. I nagra
cirklar hade man medverkat, men det hade intraffat att
cirkeldeltagarna inte velat ha med nagra man av radsla for



TCO:s kvinnokonferens 1960.

| mitten Britt-Marie Bystedt, TCO
och Evert Brandgard, SIF.

TCO:s arkiv, TAM-Arkiv.

att dessa skulle dominera diskussionerna for mycket.

Allt fler man boérjade ta ut pappaledighet under 1970-ta-
let. En artikel Mdnga vill — men vdgar inte (nr 19, 1978)
handlar om nagra man som ar pappalediga. ”Jag kan
inte tdnka mig att vara borta fran min lille son Anders 11
timmar om dagen nar pappaledigheten gar ut”, sager en
man “Nej det blir nog deltid ...” De bada mannen som
intervjuas 1 artikeln menar att det finns en stark koppling
mellan foraldraledighet och deltid. P4 1970-talet borjade
det ocksd resas krav pa 6 timmars arbetsdag. En sadan re-
form sags pa den tiden som en jamstalldhetsreform. Men
en forkortad arbetstid maste alltid ske pd arbetstagarnas
villkor, betonas det 1 TCO-tidningen. Deltid — av tvang —
pa arbetsgivarnas villkor, maste motarbetas.

NY MANSROLL

Pa 1980-talet fortsatter mannens roll 1 jamstalldhetsar-
betet att lyftas fram. Ar 1980 tog TCO in jamstalldheten
som en portalparagraf i sina stadgar. Jamstalldheten var
bade en mans- och en kvinnofraga. En debattartikel 1

MANNENS betydelse fér
JAMSTALLDHETSARBETET kom
att betonas tydligare.

TCO-tidningen (nr 32, 1984) heter Mansrirelsen behiver stid
av kvinnorna. Texten #r skriven av Stig Ahs som arbetade
inom ramen for en arbetsgrupp om mansrollen tillsatt
av davarande jamstalldhetsminister Anita Gradin. Hans
budskap dr att méannen behover kvinnornas stéd for att
vaga visa andra kanslor &n dem som kommit fram 1 TCO-
tidningens artiklar om hur man fortrycker kvinnor pa
arbetet. Mdn mar illa av den mansroll som praglar deras
liv. Mansgruppen har funderat pa hur ”gyllene tillfallen”
— sasom att mannen blir pappa — kan utnyttjas for att man
ska uppleva vad de kan vinna pa att férandra “delar av sin
mansroll, eller kanske t.o.m. hela sin mansroll.”

I TCO-tidningen (nr 32, 1984) far Ahs svar pa tal av
TCO:s jamstalldhetsombudsman Anita Pettersson. Hon
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TCO var det aret huvudsponsor for Stockholm Pride. Kélla: Wikipedia Commons.

ar inte beredd att slappa kvinnornas kamp for att tala om
hur ménnen upplever sin mansroll. Pettersson havdar

att det kan leda till att kvinnornas situation forbises och att
jamstalldhetsarbetet forsvaras. Kvinnors livssituation forstar
kvinnor bast sjdlva och mans situation maste man ocksa forsta
bast sjalva. Om mannen vidjar om kvinnornas hjalp blir det
”som att ga till mamma med sina problem.” Facket maste

ta diskussionen om trakasserier pa arbetsplatsen, betonar
hon. For att det ska bli mgjligt maste mannen rannsaka sitt
beteende. Hon menar ocksa att kvinnorna maste kianna sig
mogna att bryta mot sitt “kvinnliga” beteende. Samtidigt
betonar hon att "Min malsattning ar inte att arbetsplatser ska
bli kénlésa.” Aven hir utgar resonemanget saledes fran ett
heteronormativt perspektiv.

Pa 1980-talet 6kade flyktingmigrationen till Sverige
fran lander utanfér Europa. Samtidigt som diskussionen
om en ny mansroll intensifierades uppkom ocksa debatter
om “invandrarmans” férdomar mot kvinnor. En artikel

fran mitten av 1980-talet heter Socialstyrelsen daltar med
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Jordomar mot kvinnor (TCO-tidningen nr 31, 1984). Det
ar en recension av boken Karlek och kulturkonflikt. Skriften
innehaller intervjuer med invandrarméan och 4r utgiven
av Socialstyrelsen. Artikelforfattaren Gunni Nordstrom
tar upp de attityder boken sags spegla. Hon ndmner

Hon &r inte beredd att SLAPPA
KVINNORNAS kamp fér att tala om
hur mannen upplever sin mansroll.

ocksa att det i forordet “talas vackert om kunskapsun-
derlag och respekt for kulturmonster.” Men nagonstans
gar griansen, slar hon fast. Hon oroar sig for hur det

ska gd da mannen fran andra lander blir kvinnornas
arbetskamrater 1 alla yrken: ” Eller ar det tankt att de ska
forbli tunnelbanevakter och stadare och ha sina konsroller
1 fred?”



Pa 1990-talet tog TCO ett nytt steg 1 jamstalldhetsde-
batten. 1993 tog TCO namligen ett beslut om “mainstrea-
ming” som innebar att jamstalldhetsfragorna hadanefter
skulle inga som en sjalvklar del 1 alla politikomraden. P4
1990-talet fortsatte ocksa diskussionen om sexuella trakas-
serier pa arbetsplatser, en debatt som tagit fart redan pa
1980-talet. I TCO-tidningen (nr 18, 1991) beréttas det om
en chef som démts for sexuella trakasserier pa arbetsplat-
sen. I en annan artikel (TCO-tidningen nr 2, 1994) framgar
att det finns hjalp mot sexuella trakasserier. Tafsande, runda
ord, porrbilder och ovilkomna inviter drabbar 1 forsta hand
kvinnor. Men daven man kan utséttas. Ior att hjilpa arbets-
givare och fackliga representanter att ta itu med sexuella
trakasserier gav LO:s, PTK:s och SAF:s jamstalldhetsutskott
ut en handledning som hade titeln: ”Att ta hand om och
motverka sexuella trakasserier pa arbetsplatsen”. I skriften
definieras sexuella trakasserier, som varje slag av ovalkom-
met sexuellt upptradande.

Ar 1994 fick TCO sin forsta kvinnliga ordférande i Inger
Ohlsson som tidigare varit ordférande 1 Vardférbundet. I
en artikel 1 TCO-tidningen (nr 21, 1994) namner hon att
“Roster utanfor TCO har pastatt att organisationen ar typiskt
grabbig.” Hon slar fast att det var nagot som 1 sa fall skulle
andras under hennes ordférandeskap. Inger Ohlssons profil-
fragor hade ldnge varit kvinnors arbetsmiljo och villkor.

Under 2000-talet har andelen kvinnor inom TCO:s med-
lemsorganisationer 6kat. Idag dr tva tredjedelar av TCO:s
medlemmar kvinnor. Infér valrorelsen 2002 lanserade TCO
sin kampanj Jobb-hjarta-familj och sitt nya begrepp lLospuss-
let. Med det menas hur méan och kvinnor rent praktiskt ska
fa ihop sin vardag med bade yrkesliv och ansvar for barnen.
Uttrycket blev mycket uppmérksammat och 2002 varumar-
kesskyddade TCO ordet livspussel.

Under 2000-talet kom hbtq-fragorna att bli allt vikt-
gare. 2012 var TCO huvudsponsor fér Stockholm Pride.
Historien om det fackliga arbetet med hbtg-fragor ar betyd-
ligt kortare dn engagemanget for jamstalldhet. Fragorna hor
samman men har haft olika forutsattningar att drivas. TCO
har arbetat med omradet htbq som en “underrubrik” till
jamstélldhetsarbetet.

Tjanstemannardrelsen ar och har ocksa historiskt varit

en viktig kraft 1 kampen for ett mer jamstallt samhalle.
Lika 16n och familjepolitik var tidigt centrala fragor 1
organisationens arbete. Det ar ingen tillfallighet att TCO:s
jamstalldhetsindex — som publicerats sedan 1999 — blivit
speciellt uppmiarksammat. Jamstilldhetsindexet dr ett sétt
att f6lja och jamfora utvecklingen av hur fordldrar delar
pa dagarna med foraldrapenning. Nyligen har TCO ocksa
lanserat en ny handbok som — 1 kélvattnet av metoo-debat-
ten — ska vara till hjalp for fortroendevalda och skyddsom-
bud i deras arbete mot sexuella trakasserier.

Manga har bidragit till TCO:s jamstélldhetsarbete. I det
forflutna har personer som Hildur Nygren, Britt-Marie
Bystedt och Annika Baude varit drivande. Nu ar Ulrika
Hagstrom TCO:s utredare 1 fragor om arbetsmiljé och lika
mojligheter i arbetslivet.

Under 2000-talet har
ANDELEN kvinnor inom TCO:s
medlemsorganisationer OKAT.

De fragor som har drivits har varierat under historiens
gang. Idag har nya inriktningar som intersektionalitet och
queerfeminism fatt okad betydelse inom feministisk teori.
Dessa teorier stiller fragor om hur makt och ojamlikhet
vavs in 1 uppfattningen om identitetskategorier som kén/
genus, sexualitet, alder, socialgrupp och funktionalitet. Allt
fler forskare héivdar att det finns flera maktordningar som
ar beroende av varandra. De 6ppnar for att upplosa granser
mellan olika sociala kategorier for att uppmarksamma hur
de samverkar.

I TCO-tidningens artiklar om jamstélldhet kan vi se att
manga diskussioner har utgatt fran heterosexualitet som
norm — hur de har varit normativa. Kénen ska visserligen
vara jamstallda men 1 flera av artiklarna framhévs ocksa att
de maste forbli olika. I andra sammanhang kan “invandrar-
min” ses som bdrare av reaktionira “kulturménster” — som
om de hade en statisk och oféranderlig ryggsack med sig
fran hemlandet. Genom att se det historiska materialet med
lite nya 6gon kan vi kanske fa lardomar, nagot som skulle

kunna berika diskussionerna 1 nutiden och framtiden.

Av: , TAM-Arkiv
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Sjukskoterskornas
professionella kamp

Ska sjukskoterskeyrket utdvas enbart av djupt gudfruktiga kvinnor till Herrens
ara? Eller ska yrket ISTALLET vara en havstang i kampen fér kvinnors rattig-
heter? Alltsedan SJUKSKOTERSKAN skapades for dver hundra ar sedan har

det framférts manga olika ASIKTER.

ange fick enbart ogifta och dnkor arbeta

som sjukskoterskor. Argumentet var att det

inte gick att férena skétseln av ett hem med

sjukskoterskans arbete. Det var ocksa enbart

kvinnor som kunde utova yrket. Forst 1951

fattade riksdagen beslut om att dven mén
fick utbilda sig till sjukskoterskor.

Sjukskoterskorna organiserade sig redan for 110 ar se-
dan (1910). Da bildades Svensk sjukskoterskeforening av
sjukskoterskor som var utbildade vid de sjukskoterske-
skolor som hade hogst anseende. Syftet med féreningen
var bland annat att stirka gemenskapen mellan sjuk-
skoterskorna och bidra till yrkesgruppens utveckling.

En av de forsta fragor som foreningen drev var att
utbildningen borde vara nationellt reglerad och god-
kand av staten. Under borjan av 1890-talet formligen
exploderade utbildningar med usel kvalitet. Vissa kunde
vara sa korta som tre manader. Det kan jamf6ras med
Sophiahemmets utbildning som redan 1894 var tva ar
och som 1904 blev trearig. Foreningen lyckades och 1920
beslutade riksdagen att reglera sjukskdterskeutbildningen
till tva ar.

Foreningen hade avvisat att arbeta med fackliga fragor
som 16n, pensioner och arbetstider. Men allt fler sjuksko-
terskor krivde en foérandring. Pa arsmoétet 1933 antogs
nya stadgar som utvecklade Svensk sjukskoterskefGrening
till en facklig organisation. Idén om att sjukskoterskan
utévade ett kall som kravde osjalviskhet och uppoflring
overgavs. Beslutet skakade Berta Wellin som var foren-
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ingens ordférande sedan 1914. Hon avsa sig omedelbart
ordférandeskapet och fick alla deltagare att sjunga
psalmen “Jag lyfter mina hander”. Sedan ldmnade hon
over sin ordférandeklubba. Hon férsvann darefter for att
aldrig mer aterkomma till féreningen.
Sjukskéterskeyrkets etiska kod har en lang historia.
Redan 1912 publicerades artiklar om fragan i tidskriften
Svensk sjukskitersketidning. Ar 1953 antogs sjukskéterskor-
nas etiska kod av den internationella sjukskéterskeorga-
nisationen (ICN). Koden anammades dven 1 Sverige.
Trots att utbildningen av sjukskéterskor reglerades
1920 kunde personer med kortare utbildning arbeta
inom yrket. Det innebar ett hot mot saval sjuksko-
terskornas rykte som for deras patienter, eftersom de
riskerade vanvard. Det blev darfér angeldget for Svensk

Syftet med
féreningen var bland
ANNAT att starka
gemenskapen mellan

sjukskoterskorna och
bidra till yrkesgruppens
UTVECKLING.




sjukskoterskeforening att krava legitimation. Det lycka-
des man med 1958 da legitimation blev ett krav.
Sjukskoterskeutbildningen blev hégskoleutbildningen
ar 1977 och forlangdes 1993 till tre ar. Da fick sjuksko-
terskorna ett eget huvudomrade — omvardnad — som
omfattar bade det vetenskapliga kunskapsomradet
och det patientnidra arbetet. Studenterna kan nu ta en
kandidatexamen. Utbildningen ger darmed f6r forsta
gangen behorighet till forskarutbildning.
Sjukskoterskans utveckling fran okdnd, godkand,

Varldshalsodagen
1954. Foto: okand.
SSF:s arkiv, TAM-
Arkiv.

legitimerad till akademiserad ledde till att Svensk sjuk-
skoterskeforening ar 2000 bedémde att sjukskdterskeyrket
blivit en profession.

Utvecklingen till en profession vackte saval stora forhopp-
ningar som nya strategier 1 SHSTF/Vardférbundet (som
bland annat organiserade sjukskéterskorna fackligt fran ar
1976).

Utifran idén att sjukskoterskorna ar sjalvstandiga yrkes-




utévare formulerades bland annat tre strategier for yrkets
uppvardering avseende 16n och inflytande.

For det forsta menade man att professionella yrkesutévare
kan och bor ta ansvar for sin individuella 16n. Lonen ska
sattas sa lokalt som mojligt dar den ndrmaste chefen har
mandat att sdtta 16n och dar sjukskoterskan genom dialog
med sin chef paverkar 16nen. Lonesattningen ska vara
individuell och differentierad och spegla den individuella
sjukskoterskans kunskap, kompetens och resultat.
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Sjukskoterskeelever.
ophiahemmet 1910.
Svensk Sjukskoter-
skeférenings (SSF:s

arkiv), TAM-Arkiv.

For det andra ansag man att en professionell yrkesutova-
re sjalv kan ta ansvar for arbetstiden.

Karnbudskapet 1 Vardférbundets policy 1 arbetstids-
fragan fran ar 1999 ar att arbetstiden &r ett omrade som
en professionell yrkesutévare kan och bor ta ansvar éver.
Dérfor foreslogs att huvudregeln ska vara att sjukskoter-
skan gor upp arbetstiden med sin chef. Lagstiftade skydds-
regler och ekonomisk ersattning 1 kollektivavtal ska vara
ett stod — men inte ett hinder — 1 den professionella yrkes-



utévningen. I samma anda borjar begreppet vardmiljo
anvandas istallet for arbetsmilj6. Detta fOr att visa hur en
god och sdker vard hanger thop med god hilsa {6r vardens
medarbetare.

For det tredje argumenterade man for att sjalvstandiga
yrkesutévare inte behover vara anstallda. I debatten om
privatisering av sjukvarden sag Vardférbundet en mojlig-
het att fora fram sjukskoterskor som sjélvstandiga yrkes-
utovare som inte kravde en anstallning. Uppropet “Lat
marknaden ta 6ver sjukvarden” (DN 25/11 1997) som
foresprakade mycket langtgaende privatiseringar under-
tecknades av bland andra Vardférbundets ordférande. Ett
av argumenten 1 uppropet var den professionella yrkesuto-
varens frihet:

”Sjalvklart skulle det innebdra en enorm stimulans for
dem som arbetar inom varden att fa bli virderade efter
prestation, dar de sjalva i fria former och under professio-
nellt ansvar férfogar 6ver metoder att na den goda vard-
kvaliteten”. (DN, 1997).

Vardférbundets strategier har varit omdebatterade och
manga roster har varit kritiska. Pa kongressen 2018 skedde
en forandring. Arbete for 16n och arbetsvillkor prioritera-
des framfor yrkets utveckling.

FOR STORA FORHOPPNINGAR?

Vickte sjukskoterskeyrkets utveckling till en egen pro-
fession inledningsvis alltfor stora férhoppningar bland
yrkesutévarna? Det dr 20 ar sedan sjukskoterskorna
uppfyllde kriterierna for att vara en profession och 110
ar sedan Svensk sjukskoterskeforening bildades. Mycket
har héant sedan dess. Men manga av de forviantningar
som forknippades med att bli en profession har annu inte
infriats.

Fortfarande har kunskapsomradet medicin 1 hog ut-
strackning en dverordnad status gentemot omvardnad. Det
visar sig inte minst 1 ledningen av halso- och sjukvarden 1
Sverige dér de allra flesta sjukhus saknar omvardnadskom-
petens dar beslut fattas.

Legitimationen innebir att enbart legitimerade sjuk-
skoterskor far anstillas som sjukskoterskor. Men idag
da arbetsgivarna har stora svarigheter att rekrytera och
bibehalla sjukskéterskor har de funnit kryphal. Det sker till

exempel genom att vardavdelningar 6ppnas utan nagon

sjukskoterska. Istéllet far lakarstudenter eller underskoter-
skor utfora sjukskoterskornas arbete.

Sjukskéterskornas medelloner ligger fortfarande flera
tusen under medellonen for personer med ldgst tre ars
hégskolestudier och arbetsmiljon har pa ménga hall
mycket stora brister.

Sjukskoterskan
ar idag sjalvstandig
och har ett etiskt

ANSVAR for sitt

bemodtande, sina

beddmningar och
BESLUT.

Sjukskoterskan ar idag sjalvstandig och har ett etiskt an-
svar for sitt bemoétande, sina bedomningar och beslut. Alla
sjukskoterskor har ansvar for att arbeta kunskapsbaserat och
folja forskningen och sin etiska kod. Sjukskéterskan ska aven
pa eget initiativ halla sig uppdaterad om relevant forskning;

Det ar cirka 2 000 sjukskéterskor som disputerat sedan
omvardnad blev ett akademiskt amne.

Omvardnadsforskning soker kunskap om méanniskors
behov av stéd och om hur hélsa kan bevaras genom hela
livet, fran fodelse via aldrande till livets slut.

Min slutsats blir att kampen f6r att bli en profession utan
tvekan har haft stor betydelse for utvecklingen av kun-
skapsomradet omvéardnad. Vardens kvalitet har forbatt-
rats och patienternas inflytande ¢kat. Daremot éterstar
mycket arbete for att uppna goda léner, arbetsvillkor och
inflytande 6ver hialso- och sjukvarden. Idén om yrket som
ett uppoffrande kall och typiskt kvinnligt lever fortfarande
kvar. Men mycket mindre hos sjukskoterskorna sjilva an
hos arbetsgivarna som sitter pa makten 6ver l6nen och

arbetsmiljon.

Av: Asa Andersson, leg. sjukskoterska, med lic. strategisk
radgivare inom Svensk sjukskoterskeférening
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@ BILDSIDOR

BILDER AV BERGENDAL. TCO:s kursgard Bergendal - dar ett TCO-seminarium om tjanstemannaforskning holls i
november 2019 - har en 1&ng historia. Ar 1910 férvarvades Bergendal av godsdgaren Ragnar Liljenroth som 1913 |4t
uppfdéra en herrgdrd med flygelbyggnader. 1947 kdptes sedan Bergendal av TCO, som omvandlade herrgarden till en
facklig kursgard. Bergendal blev snabbt en populér plats fér modten och kurser och under de kommande artiondena
genomférdes det rejdla utbyggnader av kursgarden Bergendal.

Nagra kvinnor laser en kurs pa Bergendal. TCO:s bildarkiv, TAM-Arkiv.
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Bergendal,
huvud-
byggnaden,
1960-talet.
Foto: okand.
TCO:s bildarkiv,
TAM-Arkiv.

Kursdeltagare pa Bergendal.
Foto: okand. TCO:s bildarkiv,
TAM-Arkiv.

Foto frdn seminariet om tjdnstemannaforskning pa Bergen-
dal den 26 november 2019. Foto: Andreas Lindahl.

A

BERGENDAL
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Lennart G. Svensson. Foto: Hilda Randulv.




Grattis till Gerda
Hojers pris 2019!

TAM-Arkivs pris till Gerda Hojers minne ar 2019 har tilldelats
professionsforskaren Lennart G. Svensson, professor emeritus i sociologi

vid Goteborgs universitet. Under ett langt arbetsliv har han bland

annat bidragit till professionsforskningens utveckling i Sverige.

ag ar mycket tacksam
for den har stora
6verraskningen.
Lennart beréttar
att hans kollega pa
professionsforskningens
omrade — Thomas
Brante — ocksa tillde-
lades en viktig utmar-
kelse. For sin forskning
blev han 2015 érs
mottagare av Kungliga

Vetenskapssamhallets pris for framstaende tvarvetenskap-
lig insats. Brante fick priset for sin ”breda och grundliga
analys av professionernas ofrankomliga roll 1 kunskapssam-
hallets méte mellan vetenskap och praktik™.

Brantes och min forskning liknar varandra, konstaterar
Lennart G. Svensson. De bada forskarna samarbetade
ocksa kring olika projekt:

— Det ar ju roligt att var professionsforskning har upp-
marksammats av tva betydande institutioner.

Lennart
berattar att han
DELVIS arvt sina

utbildningsambitioner
fran sin FAR.

UPPVAXT

Var kommer hans intresse for professioner och utbildning
ifran? Lennart berattar att han delvis arvt sina utbildning-
sambitioner fran sin far. Han vixte upp pa ett litet lant-
bruk i Vistergotland. Fadern var bonde. Men kommunen
kopte upp deras markomrade néar han var barn och fadern
gick dé 6ver till annan verksamhet.
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Han kom att
RAKNA sig som
utbildningssociolog
under en lang tid -
skrev BOCKER och
forskade.

Gerda Hojer (langst ned till vanster).*Foto: okand.
Svensk sjukskoterskeférenings bildarkiv, TAM-ArkKiv.

Hans far hade néra kontakter med kyrkan och praster-
skapet. Fran borjan hade han nért en drom om att sjalv
utbilda sig till prast. Men Lennarts farfar tyckte att det
skulle vara férmitet att géra en sadan klassresa. Fadern
blev salunda vid sin last. Istallet blev det hans tre barn som
fick forverkliga hans utbildningsambitioner.

Fadern uppmuntrade alltsa barnen att utbilda sig.
Lennarts yngre bror blev vad fadern en gang dromde
om att bli — prast. Nar Lennart sjalv gick ut laroverket 1
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Varberg planerade han fran borjan
att utbilda sig till psykolog. Det var
skolans filosofilarare som inspirerade
honom att bli psykolog, men han
6vergav sa smaningom sina planer.
Istallet paborjade han samhallsve-
tenskapliga studier. Lennart kom att
fokusera pa sociologi. Studietiden
kom att sammanfalla med univer-
sitetsexpansionen runt mitten av
1960-talet. Da var det latt att f4 en
tillfallig anstallning pa universitetet.
Lennart fick en anstéllning redan
1969. Pa 1970-talet antogs han till
forskarutbildningen i sociologi.

Hur kom han da in pa professi-
onsforskning? Froet till hans intresse
for detta forskningsfilt sdddes tidigt,
berattar han. Det bérjade med att han
skrev en doktorsavhandling dar han
beskrev universitetets historia. Han
arbetade pa sin avhandling under
1970-talet och disputerade 1978.
Sedan kom han att 4gna sig en del at
ungdomsarbetsloshetsforskning. Efter
det borjade han intressera sig for ut-
bildningssociologi. Han kom att rakna
sig som utbildningssociolog under en
lang tid — skrev bocker och forskade.

Hans intresse for utbildningsfragor
ledde sa smaningom till att han bérja-
de fordjupa sig 1 professionssociologi.
Amnet ligger ganska nira utbildnings-
sociologi darfor att det handlar om
vilken utbildning man har med sig ut i yrkeslivet. Och
speciellt de langre utbildningar som leder fram till professi-
onella yrken.

Det var nu hans samarbete med den betydande professi-
onsforskaren Thomas Brante borjade. Brante borjade sin
bana med att studera vetenskapsfilosofi 1 Berkeley 1 USA
under den kiande vetenskapsfilosofen Paul Feyerabend.
Han hade tankt fortsitta att forska 1 den radikala anda
som kdnnetecknade forskare som Feyerabend och Thomas



Kuhn. Men det var inte mdjligt 1 det filosofiska klimat som
radde vid Lunds universitetet under tidigt 1970-tal. Istallet
kom han att 4gna sig at sociologi. Iran vetenskapssociologi
kom han att ta steget 6ver till professionsforskning. Han
blev da banbrytande genom att ta in det vetenskapsteore-
tiska perspektivet i professionsstudierna.

Lennart hade lart kinna Thomas Brante redan pa
1980-talet. Kring 1990 péboérjade de regelritta projekt-
samarbeten. Tillsammans gjorde de tva forskarna 1996 en
stor enkatstudie om professioner. In pa 2000-talet fortsatte
de med sitt samarbete dnda till Thomas Brantes bortgang
2016. TAM-Arkiv delar ut sitt pris till sjukskoterskan
Gerda Hojers minne. Kénner han till hennes garning till
gagn for sjukskoterskeprofessionen?

— Nej, det maste jag erkdnna att jag inte gjorde forran
jag fick det har priset, sager han.

Det var forst nar han tilldelats arebetygelsen till Gerdas
minne som han boérjade lasa om hennes levnadsode. Da
insdg han forstas vilken forgrundsgestalt hon varit inom
Svensk sjukskoterskeforening (SSF). Hon var under en lang
tid en drivande ordférande inom en professionsférening
som dominerades av kvinnor.

Har han sysslat med genusfragor 1 sin professionsforsk-
ning? Ja, han har alltid haft med den aspekten, forklarar
han. Lennart tror att genusstudier inom professionsforsk-
ningen har framtiden for sig. Han namner den banbry-
tande studien fran 1992 ”Professions and Patriarchy” som
blev ett standardverk som lyfte fram genusaspekten inom
professionsforskningen. Studien handlar om professioner
och maktférhallanden. Lennart har ocksa traffat genus-

forskare pa internationella konferenser som skrivit om
professioner och genus.

— Och det ar ju faktiskt sa att professionsyrkena idag har
fatt en mycket storre andel kvinnor, konstaterar han.

Det blir allt fler kvinnor som exempelvis valjer jurist-
och ekonomyrkena. Det enda professionella falt som fort-
farande ar manligt kodat ar det tekniska ingenjorsféltet.

Vad forskar han om just nu?

— Nista vecka ska jag sitta thop ett kapitel som ar till en
internationell antologi. Mitt kapitel ska handla om fértro-
endet for professioner.

Lennart har haft med fragor om fértroendet for olika pro-
fessioner 1 sina enkatundersokningar. Han har arbetat med
det pa andra satt ocksa. Pa sa satt har han nu skaffat sig ett
underlag for att skriva om fortroendet for olika professioner
1 Sverige.

Sedan laser han just nu ett tjockt avhandlingsmanus som
handlar om socionomyrket. Ocksa det bygger pé en enkét-
studie. Han ar handledare for en forskare vid institutionen
for socialt arbete 1 Lund som beraknas disputera nagon
gang 1 var.

Lennart G. Svensson gick 1 pension 2009, for elva ar
sedan. Men han jobbar — liksom manga andra pensionerade
professorer och forskare nufértiden — kvar pa sin institution.

Jag berattar fér honom att det forskats mer om arbetar-
rorelsen och dess organisering dn om tjanstemannarérelsen
och akademikergruppernas organisering. Lennart vet att
problemet finns. Han har sokt material fran avhandlingar
och noterat att det dr ganska tunnsatt med studier vad géller
tjansteménnens och akademikernas organisationer. Det
finns studier som fokuserar pé enskilda yrken men inte for
hela forbund. Han har ocksa noterat att det dr ovanligt med
studier som jamfor olika professioner med varandra.

I sin forskning har han mest anvant sig av sekundarma-
terial. Men pa TAM-Arkiv finns mycket primardatamate-
rial om professioner. Och det kan vara mycket anvandbart
om forskare vill géra jamforande studier.

— Sa det finns mycket att géra med hjalp av ert arkiv,
konstaterar han slutligen.

Av: , TAM-Arkiv
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A KRONIKA

Vvad ar en

U

“Tjansteman”
forefaller mig
i det narmaste

lika NEBULOST som
“arbetare”. Man vet
UNGEFAR vad man talar
om, men vilka talar man om?

inns det langre tjansteman? Se dar en
forskningsuppgift! Andelsen man, eller man,
har férvisso blivit mindre gangbar. ”Person”
tycks ddaremot mindre belastad; darfor ska
det heta justeringsperson, men fortfarande
trots allt talman, sjoman och sa vidare.
Alldeles bortsett fran att “man” ar ett konsneutralt led eller
pronomen, det star for manniska (jfr humanity, mansklig-
het; man pa latin blir ju vir, jfr viril), kan man forstas undra
om termen idag avspeglar ett reellt sakforhéllande. Nastan
alla dr numera anstillda, inte tjansteinnehavare, utom de

som saknar anstallning, som konsulter (dessa anses ibland
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ansteman?

Vad ar EGENTLIGEN en tjansteman?
Forfattaren Anders Bjérnsson reflekterar éver
vad TJANSTEMANNABEGREPPET

star for idag.

vara egenanstallda!), fria yrkesutovare, arbetslosa jamte
studenter och pensionéarer.

”Tjansteman” forefaller mig i det ndrmaste lika nebul6st
som “arbetare”. Man vet ungefar vad man talar om, men
vilka talar man om? Tidigare fanns det yrkesbeteckningar
som beskrev de verksamheter som utévades: metallar-
betare, handelstjansteman, kontorist. En verkmaéstare
(arbetsledare) befann sig pa industriell mellanniva; en
personalchef anstillde och avskedade. Idag ar terminolo-
gierna ratt annorlunda. Man vet ungefar vilka man talar
om, men vad talar man om? Ocksa hér har vi (definitivt
konsneutralt pronomen) formodligen en forskningsuppgift.
Termupplosning kan tankas reflektera flexibilitet pa en
arbetsmarknad, dar klassgrinser dr svarare att skonja an
pa bra lange.

Vem vill tilltalas som tjansteman? For sjuttiofem ar sedan
ett honnorsord. Och om mellanskikten till sin omslutning
har blivit samhallets huvudklass, var hamnar da resten, de
pa marginalerna? Det kan mojligen vara sa att klassindel-
ning (liksom socialgruppsindelningen, som upphérde 1 den
officiella statistitken nagra ar in pa 70-talet) dr en fiktion,
rentav en besvarjelse. D& kan man fundera 6ver om den,
fiktionen, 1 sig gar att gora till ett forskningsobjekt. Saken
kompliceras av att vissa grupper inom mellanskikten har
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borjat se sig som professioner, medlemmar 1 mer eller
mindre exklusiva gemenskaper vilka soker solidaritet inat,
inte utat.

An mer komplicerat blir det nir man lyssnar till kla-
golatar om vissa korporationers, exempelvis lararkarens,
avprofessionalisering, det vill siga férlust av autonomi
(gentemot stat och marknad), status (i férhallande till
andra karer), sankning av realléner och andra férméner
(utom generell foraldraforsakring). Det fackliga intresset
tycks ha tappat mark, 1 fraga om bade anslutning och
militans (dock framst inom LO-sfaren). Stod inte organi-
sationen en gang for stabilitet, trygghet — inte gilla laget,

VIRIQLSIHYNLI A
VIRIOLSIHENLZIA

VRIQLSIHANZT
VRIOLSTHMOLLIOMA

Anders Bjérnsson

inte vara sjalvklart forandringsbenigen, daremot bejaka
en rorelse framat? Manga fragetecken, olika kunskaps-
nivaer. Organisationsforskning, professionsforskning,
samhéllsforskning.

Gissningsvis maste allt gbras 1 samma veva.
Professionsintresset relateras till arbetsgivarintresset, sirin-
tresset till allmanintresset. Och forskningsintresset: for det
gar val anda inte att komma ifran att dven vetenskapsmin
maste ses som plikttrogna tjansteman — till skillnad fran

tjanstekvinnor ...

Av: , forfattare och kulturjournalist.
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\V/ RECENSIONER

Fackliga videor pa Youtube

Trade Unions on
Youtube: Online
Revitalization in
Sweden. Jenny
Jansson och
Katrin Uba.
Open Access.

Idag &verskoljs vi med informa-
tion. Aldrig tidigare i historien
har det varit sa latt for saval
organisationer som fér en-
skilda méanniskor att nd ut med
sitt budskap. Sociala medier
anvands i allt hogre utstrack-
ning av saval 16st organiserade
grupper som traditionella sociala
rorelser.

tudien Zrade Unions on Youtube

av statsvetarna Jenny Jansson

och Katrin Uba handlar om
vilket budskap den svenska fackforen-
ingsrorelsen for ut via de videor som
laggs ut pa Youtube. Boken analyserar
videor som producerats av LO, TCO
och Saco. Den ar en pionjarstudie om
den svenska fackforeningsrorelsens
digitala anvindning. Forfattarnas
forhoppning ér att deras bok ska
stimulera till mer forskning kring
bade den svenska och den internatio-
nella fackforeningsrorelsens digitala
aktiviteter.

En viktig fraga for manga fackliga

organisationer har varit att vainda
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trenden med minskande antal med-
lemmar. Denna utveckling har att
gora med strukturella férandringar

1 ekonomin och av arbetskraftens
sammansattning. Arbetsgivarsidan
har starkt sin forhandlingsposition
gentemot facken. Arbetskraften
har blivit global medan fackfor-
eningarna har forblivit nationella.
Med firre medlemmar ér kollektiv
handling inte langre samma hot
mot arbetsgivare och regeringar.
Det innebar stora utmaningar. Det
ar bland annat viktigt att na ut till
grupper med lag organisationsgrad
— sasom ungdomar, mdnniskor med
utlandsk bakgrund och de med osidkra
anstdllningsfoérhallanden.

Vad visar da Janssons och Ubas
undersokning? Den framsta malgrup-
pen for videorna ar fackforeningsmed-
lemmar och den breda allménheten.
De riktar sig oftast inte explicit till de
grupper som 4r svarast att organisera.

Youtube ar inte endast en platt-
form dar nya medlemmar kan
rekryteras och politiska budskap
kan torgforas. Det ar ocksa en sfiar
dar bilden av facket produceras och
reproduceras.

Bland vissa fackférbund framhavs
kollektivismen. Det visar sig att
klassidentiteten har forblivit ett inslag
1 exempelvis IF Metalls videor. Men
kollektivism — om 4n av lite annat
slag — finns ocksa 1 Sacos videor.
Medan klasstillhorigheten ar viktig
hos IF Metall ar det professionstill-
hérigheten som lyfts fram 1 Sacos

filmer. Samtidigt dr det individua-
listiska budskapet ocksa patagligt,
framforallt i TCO-f6rbund som
Vision och Unionen.

Ett intressant exempel 1 boken
ar hur fackliga hjaltar presenteras
1 Unionen respektive IF Metall.
Unionens “superhjaltar” ska symbo-
lisera att man som medlem 1 facket
far en “kraft utéver det vanliga”.
Aven IF Metall lyfter fram fackliga
jobbhjaltar. Ett antal videor fran IF
Metall visar hur medlemmar 1 férbun-
det vinder pa bilar i ett antal svenska
stader. Filmerna ska symbolisera
facket kollektiva styrka. Bada facken
talar alltsa om styrka. Men medan
man pa IF Metall argumenterar for
kollektivets kraft lyfter Unionen fram
den styrka som den enskilde individen
far genom sitt fackliga medlemskap.

Studien Trade Unions on Youtube
kan ses som en forsta frukt av ett
begynnande engagemang for att
bevara fackets digitala arv. TAM-
Arkiv har varit en aktor 1 projektet
Fackforeningens digitala omvandling Inom
ramen for projektet har fackliga
hemsidor och inldgg pé facebook
och twitter sparats under flera ars
tid. Materialet har nu éverlamnats
till TAM-Arkiv som ska fortsatta
arbetet med att bevara den fackliga
digitala aktiviteten pa nétet. Det
digitala bevarandet ger naturligtvis
goda forutsittningar for forskare och
studenter att genomféra ny, banbry-
tande forskning. Pa TAM-Arkiv ser vi
fram emot att fi ldsa sadana studier!



En professionell forvandling

Ett professionellt
landskap i
férvandling.
2019. Thomas
Brante/Kerstin

G. Svensson.
Studentlitteratur.

Ska professionella
yrkesutdvare férstas som de
maktagandes funktionarer
som cementerar orattvisor?
Eller ska de istallet ses som
demokratins och valstandets
spjutspetsar?

et ar sadana fragor som skil-

jer sa kallade ”cyniska” pro-

fessionsteorier fran “naiva”.
I denna kontrovers vill redaktérerna
till den nya antologin FEit professionellt
landskap 1 forvandling inte klart ta
stallning. Syftet med studien &r istallet
att beskriva hur professionella yrken
och hela det svenska professionella
landskapet har utvecklats under de
senaste decennierna.

For mycket har hant. De professio-
nellas autonomi, yrkesutdvarnas egen
kollegiala styrning har utmanats av
andra styrformer som hamtats fran
det privata naringslivet. New Public
Management kallas det. Det har lett
till en allmén degradering av och ifra-
gasittande av professionell kunskap

Svensson/Lennart

och expertis. Denna utveckling jamte
internationaliseringen och det digi-
tala samhdéllets spridning av profes-
sionell kunskap ér forandringar som
utmanar professionell yrkesutévning,
Degraderingen av de professionella
ar nagot som oroar bokens forfattare.

En av antologins redaktorer ar arets
mottagare av TAM-Arkivs Gerda
Hojer-pris - Lennart G. Svensson. De
tva andra heter Thomas Brante och
Kerstin Svensson. Det ar en fristden-
de bok, men den har arbetats fram
1 ett sammanhang dér tre bocker
tidigare har publicerats.

Det aktuella arbetet ar ett digert
verk som presenterar savél forand-
ringar inom enskilda professionella
yrken som analyser av mer allménna
utvecklingstendenser som ber6r
professioner. Fér en oinvigd kan
volymen vara nagot svarforcerad.
Den vander sig till studenter, profes-
sionella yrkesutovare, samhallspo-
litiskt intresserade och — inte minst
— professionsforskare.

Idag utgdr de professionella
yrkesutévarna en allt stérre andel av
befolkningen. Av den svenska befolk-
ningen 1 yrkesverksam alder hade 27
procent 2016 minst trearig hogskole-
utbildning, vilket innebér en fordubb-
ling sedan 1996. Utbildningsnivan
hade framfor allt 6kat bland kvinnor
1 aldern 25—34. Bland mannen var
6kningen av utbildningsnivan min-
dre. Basen for professionella grupper
bestar ddrmed av en allt stérre andel

kvinnor.

Det finns alltsa flera kapitel som
ingaende beskriver utvecklingen
inom olika professionella falt. Ett
spannande kapitel handlar om den
Psykosociala integrationens falt 1 nutid.
En annan intressant del handlar
om Det medicinska professionella filtet.
Bada kapitlen belyser hur begreppet
evidens kommit att spela en allt
viktigare roll i professionella diskus-
sioner. Begreppet myntades tydligen 1
bérjan av 1970-talet inom medicinen,
dar randomiserade och kontrollerade
studier skulle ges starkast bevisvarde.

Men begreppet evidens blev
omdiskuterat, speciellt inom psyko-
logprofessionen. Klientens behov och
kontext framhélls jamte terapeutens
avgorande roll och alliansen mellan
denne och klienten. Fragan stalldes
om det inte var terapeuten snarare
an metoden som borde evidensba-
seras. Aven inom medicinen har det
forts diskussioner dar det framhallits
att evidens bor integreras med den
kliniska erfarenheten snarare an ersatta
den.

I kapitlet om det psykosociala
féltet visas ocksa hur en ny typ av
samtalsteknik har lanserats genom
coachernas frammarsch. Yrket kan
inte ses som en “riktig” profession
annu. Men det ar anda ett yrke
med ambition att professionaliseras.
Coachernas varv beskrivs som en
preprofession. Det finns alltsd manga
intressanta diskussioner i den nya
antologin. Den rekommenderas

foljdaktligen.
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“ SISTA SIDAN

DOKUMENT OM TJANSTEMAN

Pa TAM-Arkiv finns ett digert kallmaterial om denna historia lyfts fram, diskuteras och att det forskas
tjdnstemannarorelsens historia. TCO har under sin langa om den. Kallmaterialet handlar foér 6vrigt inte endast om
historia drivit fragor som varit centrala for tjanstemannen. fysiska dokument. Det finns ocksa kassettband, filmer och
Dokument om exempelvis jamstalldhet, internationella materiella féremal som nalar, flaggor och bordsstandar.

fragor och fackliga férhandlingar finns i riklig méngd. Numera har TAM-Arkiv aven borjat arkivera fackets
Det ar mycket viktigt - dven for fackets framtid - att digitala arv!
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Facklig broschyr fran TCO som argu-
menterar for att ensam ar inte stark”.

TCO:s bildarkiv, TAM-Arkiv.
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Inbjudan till samverkan inom socialt arbete. TCO:s bildarkiv, TAM-Arkiv.
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TAM-Arkiv har kallorna till tjanstemannens och akademikernas
historia. Vi bevarar, ordnar, tillgangliggdr och framjar forskning
pa arkiven. Adressen &r Grindstuvdgen 48-50, Bromma.
Hemsida: www.tam-arkiv.se
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Snurra min jord

Till Gladjen

Ack Virmeland du skéna

TCO

Handlingarc
cdrande SIDA,
fackligt bi-
stand

VINGAR AV FRED

Till f6rman for
TCO’s fond fér internationell solidaritet
Vingar av fred. LP-skiva utgiven av TCO. TCO:s bildarkiv, TAM-Arkiv.

F 33g:19



