SVENSK TJANSTEMANNAFORSKNING

Tjansteméinnen fore 1850

Fore industrialiseringen var tjinstemannagrupperna inom den privata
sektorn smd. Foridndringen intrider alltsd vid olika tidpunkt 1 olika
linder pd grund av industrialiseringsutvecklingen. I Sverige kan man
sdga att en granslinje gdr omkring &r 1850. Visserligen intradde in-
dustrialiseringsskedet i egentlig mening senare i Sverige, men ater-
verkningarna av den internationella industrialiseringen kom, vid den-
na tid, framfor allt pé det statliga omrfidet och blev mirkbara frin se-
klets mitt,

I ett dldre samhille - och detta giiller inte bara Sverige utan de fles-
ta europeiska lander dven om det finns skillnader - var tjanstemén sta-
tens tjanstemdn. Man gjorde en strikt skillnad mellan statens @mbets-
min, som hade sirskilda fortroendeposter, och de ldgre tjdnstemédnnen
av skrivartyp. De ligre tjinsteminnen finns det inte nigon stdrre an-
ledning att hir berora; de var i allménhet avskrivare, rikenskapsfora-
re av olika slag utan sjélvstandig beslutsforanderitt 1 nigra hénseen-
den.

Statens civila imbetsmiin fanns pé flera omriden. Jurister fanns i
tvd huvudfunktioner: 1. De forvaltande uppgifterna dir de skulle for-
bereda lagar och administrera olika férvaltningsenheter enligt lagens
pabud (fanns i den centrala forvaltningen likavil som i statens regio-
nala forvaltning vid linsstyrelserna); 2. For att skipa ritt och foretri-
da partsintressen i rittsskipningen (dklagarmyndigheten).

Vidare fanns statliga imbetsmin inom undervisningsvisendet, dels
vid universiteten (professorerna), dels vid gymnasierna (lektorerna).
Dessutom fanns ett antal speciella kulturimbetsmin: riksantikvarien
och riksarkivarien och nigra tjdnsteméin vid de kungliga teatrarna och
konsthdgskolan. Vidare fanns specialister av olika slag kopplade till
den statliga forvaltningen. Tidvis fanns nadgra likare anstillda men
framfor allt var det tekniska specialister som anstilldes i statens tjénst.
Det giillde personer vid myntverket med ansvar for matt och mynt,
kartverket, den geologiska undersdkningen och dessutom négra civil-
militira dmbetsmin, framfor allt med anknytning till byggnadsverk-
samheten - bdde vidg- och vattenbyggnadsverksamheten och slotts-
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byggnadsverksamheten. Vid sidan av de civila tjinsteminnen fanns
naturligtvis hela den militéira personalen, diir imbetsmznnen utgjor-
des av officerarna.

Det finns hir ingen anledning att nirmare g in pé den rika littera-
turen om dmbetsminnen i det forindustriella Sverige. Nigra fram-
stéllningar bor 4nd& ndmnas, framfor allt Sten Carlssons ”Standssam-
hille och stdndspersoner 1700 - 1865, Lund 1949, andra upplagan
1973. I denna behandlar Carlsson bade de militira och de civila dm-
betsménnens numerira utveckling och deras anknytning till adeln re-
spektive till ofrilse kategorier i samhiillet under perioden fran 1700
fram till riksdagsreformen. En grundlig genomgang av framfor allt de
militdra imbetsménnen och deras stillning i samhiillet under frihets-
tiden, utgdr Gunnar Artéus, "Krigsmakt och samhille i frihetstidens
Sverige”, Stockholm 1982. Artéus studerar dir vad han kallar militir-
korporationen och dess officiella status och materiella villkor liksom
dess intressekamp.

Det finns ocksa ett antal olika understkningar om imbetsminnen
och deras forhallande till adelskap och till avancemang i statens tjinst
som hdr inte skall nimnas. En specialundersskning som &r timligen
sdrpriglad bor 4ndd nimnas, ndmligen David Gaunts ~Utbildning till
statens tjinst. En kollektivbiografi av stormaktstidens hovrittsauskul-
tanter”, Uppsala 1975,

Det bor samtidigt framhdllas att det finns speciella historiker dver
ndstan vart och ett av imbetsverken, de gamla kollegierna, och i des-
sa finns ett stort antal biografiska upplysningar om tjinsteminnen och
om deras arbete. I flera av dem finns ocksa sirskilda forteckningar
over dmbetsménnen. Lars Eriksson beskriver t ex i sin avhandling
"Borgare och byrékrater. Omvandlingen av Stockholms stadsférvalt-
ning 1599-1657”, Stockholm 1988, en tidig byrikratiseringsprocess
och relaterar denna till en europeisk utveckling dir kopmannaoligar-
kin successivt ersiitts av ett imbetsmannastyre.

Det moderna tjinstemannavisendet

Tjanstemén i en modern mening #r en f1jd av industrialiseringen. An-
talet tjinstemén pd den privata sidan vixte i och med att man fick sto-
ra tillverknings- och férvaltningsenheter, i férsta hand de stora indus-
triféretagen, de stora bankerna och férsikringsbolagen. Det var i sam-
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band med deras framviixt som de moderna privattjinsteminnen blivit
till en stor grupp i samhillet. De har dirmed ocksé fatt en stark diffe-
rentiering med ménga olika arbetsuppgifter. Denna differentiering
borjar intrida kring sekelskiftet - dessforinnan var det inom arbetar-
grupperna som differentieringen var stor - och den har sedan fortsatt i
olika etapper till féljd av den teknologiska utvecklingen. Det avgo-
rande steget mot en differentiering inom industrin togs i slutet pa
1800-talet i och med att konstruktionsarbetet blev en uppgift for sir-
skilda avdelningar inom industriféretagen. Man fick dirmed en skill-
nad mellan kontorstjinsteméinnen och verkstadstjinsteminnen.

Pd det statliga omrédet har genomforts en rad foridndringar som for-
dndrat tjdnsteminnens stillning och uppgifter. For det forsta har sta-
ten tagit Over en rad servicefunktioner frin den privata verksamheten,
framfOr allt giller detta kommunikationsomradet dér staten tidigt tog
ansvar for postvisen, telegraf- och telefonvisen, en stor del av jirn-
vagsvisendet och sd sméningom vigvisendet. For det andra har sta-
ten pétagit sig en rad vilfirdsuppgifter, dels inom hilsovirden - sivil
den direkta sjukvédrden som den indirekta forebyggande hilsovarden
- med bdde medicinska och tekniska tjanstemin, dels inom socialvir-
den for att garantera en viss konsumtionsstandard at olika utsatta grup-
per. For det tredje har staten infort olika kontroll- och évervaknings-
uppgifter t ex for information utit och int, for tredje parts sikerhet
(hissar etc), for planering av statens och samhillets ekonomi, fér pro-
duktion av betydelse for forsvar och beredskap liksom for att halla up-
pe viss produktion av sysselsiittningshéinsyn.

Den biista bild man kan fa av forindringen pa tjinstemannasidan i
Sverige frin 1800-talets mitt fram till 60-talet fAr man genom den
oversikt Sten Carlsson gett i “Den sociala omgrupperingen i Sverige
efter 1866” (ingér i Samhille och riksdag, volym 1, Stockholm 1966.
Oversikten finns ocksd tryckt separat 1 en hogst reviderad upplaga).
Denna framstillning utgor en empirisk-statistisk inventering av mén-
niskorna 1 samhillet utifrén folkrikningarnas material. Carlsson har
gjort sig stor moda att skapa jimforbarhet Gver tid, vilket tyvirr del-
vis fatt lov att ske pd bekostnad av specialiserad precision. Hir finns
emellertid alla behovliga grunddata for tjinstemannagrupperna lik-
som for andra grupper for tiden fram till 1960-talet.

I viss utstriickning kompletteras Sten Carlssons framstillning av
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Goran Therborns “Klasstrukturen i Sveri ge 1930 - 19807, Lund 1981.
Therborn gér alltsd fram #4nda till 1980. Det finns dock en grundlig-
gande ojimforbarhet mellan Carlssons och Therborns framstillning-
ar. Therborn utgér ifrin ctt medvetet historiematerialistiskt perspektiv
och hans grundlidggande avsikt ir att faststilla klasstrukturen, inte att
redovisa statistik i sig. Therborn har en tviklasskonception men har
for den skull inte tappat bort tjdnsteménnen. Han behandlar sarskilt
mellanskikten och redovisar noggrant deras tillviixt. Therborns tidi-
gare namnda "Borgarklass och byrikrati i Sverige”, Lund 1989, byg-
ger delvis pd Carlssons empiri men erbjuder en alternativ tolknings-
ram ndr det giller sivil utvecklingen av byrdkratisk tjinstemanna-
makt som "medelklassens” politiska utveckling.

Karl Molin har i en uppsats behandlat brytpunkten mellan en tidi-
gare patriarkal ordning och en modern byrikratisk inom privat fore-
tagsamhet i Sverige, (“Patriarken méter byrkratin. En aspekt pé
svensk samhillsomvandling 1870-1914, i Nybom & Torstendahl
(red) Byrdkratisering och maktfordelning, Lund 1989). I en aktuell
studie ("Arbetsledarna och den lokala autonomin. Om reaktionen mot
det svenska samhillets strukturomvandling 1905-1935”, i Opuscula
Historica Upsaliensia nr 9) belyser Molin samma motséttsétining mel-
lan 4 ena sidan en niirmast patriarkal, Tokalt férankrad foretagskultur
och samhillsorganisation och & andra sidan en byrikratiserad hierar-
kisk, formaliserad struktur. Arbetsledarna utgdr undersokningsobjek-
tet och Molin visar hur vissa arbetsgivare i sitt motstind mot en byra-
kratisk ordning stkte anviinda sig av arbetsledarna, paradoxalt nog
bl a genom att ge dem tjéinstemannaattribut. Molin beskriver sdledes
en aspekt av den for tjinstemannarirelsen och tyinstemannaforsk-
ningen centrala klyftan mellan olika forvaltningstyper, i Molins ter-
minologi mellan ett lokalt, patriarkalt ideal och ett hicrarkiskt “byra-
kratiskt”.

Tom Soderbergs “Tva sekel svensk medelklass frin gustaviansk tid
till nutid”, Stockholm 1972, utgér fran forestillningen att medelklas-
sen har sin specifika klasskaraktir. Till denna medelklass riknar han
emellertid inte bara tjéinstemin utan ocksa, och kanske i huvudsak, en
rad borgerliga foretagande yrken (smibourgeoisin). Boken handlar
ddrfor endast till viss del om tjianstemannagrupperna. Den faktiska re-
dovisningen stricker sig fram till omkring 1940,
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Tjansteméannens arbeten

Den som mer &n nigon annan forsékt att genomlysa de svenska tjan-
stemdnnens villkor och férhallanden i samhillet 4r Fritz Croner som i
tre stora bocker behandlat svenska tjinstemin. Forst kom "De sven-
ska privatanstillda”, Stockholm 1939, sedan gav han ut "Tjansteman-
nakaren i det moderna sambhiillet”, Stockholm 1951, och slutligen
“Tjénsteménnen”, Stockholm 1963. Alla dessa tre bocker innehiller
stora statistiska redovisningar. De tv4 sistnimnda béckerna ir huvud-
sakligen baserade pa offentlig statistik och olika tjinstemannaorgani-
sationers statistik, medan den forsta boken i huvudsak utgr ifrin en
intervjuundersokning som Croner med hjilp frin fackfdrbunden gjort
om de svenska privattjinstemiinnens villkor.

Croner hade tvi teoretiska utgdngspunkter i sina arbeten, dels vad
han kallade funktionsteorin som innebar att de som utforde arbetsle-
dande, konstruktiva, férvaltande och merkantila funktioner i ett fére-
tag var att rdkna som tjanstemin, dels vad han kallade for delega-
tionsteorin, som innebar att de funktioner som var tjanstemannafunk-
tioner egentligen var delegerade fran arbets givaren/kapitalédgaren.
Croners teorier blev omdebatterade ocks3 internationellt - han var ur-
sprungligen tysk och publicerade tyska versioner av sina bécker om
tjdnstemannakéren och tjansteminnen i Tyskland. Man behiver inte
acceptera Croners teorier for att kunna tillgodogora sig den méngd av
empirisk information om tjinstemannagruppers uppkomst och tillvixt
i olika féretag och i olika delar av det svenska samhillet som finns i
hans framstillningar.

Tjénsteménnens stillning inom offentlig forvaltning har belysts av
Bo Rothstein ("Den socialdemokratiska staten. Reformer och férvalt-
ning inom svensk arbetsmarknads- och skolpolitik””, Lund 1986). Han
visar genom en jimfoérelse mellan Arbetsmarknadsstyrelsen och Sko-
[6verstyrelsen hur tvé olika typer av administrativt ideal kommit till
anvandning med omfattande konsekvenser for saviil rekryteringen av
tjanstemdn som verksamhetens inriktning i olika avseenden.

Ove Pettersson har genom en undersékning av svenskt vigvisende
visat hur alternativa och konflikterande administrativa principer av-
16st varandra vid tv4 tillfillen under 1900-talet, vilket inneburit for-
dndringar i vissa tjinstemannagruppers arbeten. En formaliserad, hie-
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rarkisk, ndrmast juridiskt forankrad handldggningsordning har utma-
nats av ett friare, icke-formaliserat, forhandlande, administrativt ide-
al. Tjanstemidnnens inflytande, stillning i samhillet och férhéillande
till kunder/klienter har varit starkt relaterat till ett administrativt sys-
tem. ("Byrdkratisering eller avbyrikratisering. Administrativ och
samhéllsorganisatorisk strukturomvandling inom svenskt viigvisende
1885-1985", Uppsala 198R).

Mats Greiff belyser i "Kontoristen - frin chefens hégra hand till
proletdr”, Lund 1992 proletarisering, feminisering och facklig organi-
sering bland industritjinsteménnen, under perioden 1840 - 1950. I |
centrum stir Kockums i Malmé och Svenska Kullagerfabriken 1 G6-
teborg. I studien visar Greiff bl a hur arbetsprocessernas férindring
medfort en degradering och feminisering av kontoristernas arbeten.

Kvinnliga tjdnstemannagrupper

Exempel pa en annan aktuell forskningsinriktning ér Christina Florins
avhandling om folkskolldrarna, "Kampen om katedern. Feminise-
rings- och professionaliseringsprocessen inom den svenska folksko-
lans lararkar 1860-1906", Umeé 1987. Florin beskriver hur ldrarnas
inledningsvis gemensamma professionella strivanden kompliceras av
yrkets feminisering och mot sekelskiftet tar sig uttryck i en allt mera
uttalad kamp mellan manliga och kvinnliga ldrare.

Agneta Emanuelsson har i sin avhandling behandlat professionali-
seringsstrivandena inom ytterligare en grupp inom offentliga sektor,
“Pionjirer i vitt, Professionella och fackliga strategier bland svenska
sjukskoterskor och sjukvardsbitriiden, 1851-1939”, Stockholm 1990,
Cecilia Claessons behandlar i ytterligare en avhandling farmaceuter-
nas professionalisering (" Apotekaryrke i foréindring: en social-farma-
ceutisk studic av apotekarnas yrkesutveckling och professionella sta-
tus”, Uppsala 1989).

Britta Lundgrens avhandling ”Allménhetens tjinare. Kvinnlighet
och yrkeskultur i det svenska postverket”, Stockholm 1990, ir ett an-
nat exempel pd denna expansiva tjainstemannaforskning. Hon anviin-
der ett kvinnoperspektiv i den meningen att hon fignar kvinnorna in-
om postverket sitt huvudintresse och visar hur kvinnans stillning in-
om postverket fordndrats pi ett forvinande siétt, Med hennes termino-
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logt analyseras postverket som genussystem. Hon utgdr siledes fran
forestdllningen att genus (kon) speglar kulturella och sociala karakte-
ristika 1 samhillet.

Mobilisering pé det sociala konets grund #r ett nytt perspektiv som
hon delar med flera andra forskare. Det har visat sig fruktbart och gett
ny kunskap. Genom att bl a pavisa ett manligt motstand mot kvinnor-
nas intride pd arbetsmarknaden har dagens forhillanden getts en ny
belysning. Samtidigt illustrerar detta hur god tjinstemannaforskning
ocksd kan utgéra en grund for stillningstaganden i aktuella samhéills-
fragor. [ det hir fallet genom att ge material till den viktiga diskussio-
nen om forhéllandet mellan mén och kvinnor inom dagens och mor-
gondagens arbetsliv,

Ingenjorer och tekniker

Den grupp av tjdnstemén som blivit féremél for mest forskningsin-
tresse bade internationellt och i Sverige #r ingenjorer och tekniker, De
har uppmirksammats ur skilda synpunkter. Deras roll i och fér sam-
hiillet har behandlats i en internationell komparativ 6versikt av Goran
Ahlstrém i hans bok “Engineers and industrial growth. Higher tech-
nical education and the engineering profession during the 19th and
20th centuries: France, Germany, Sweden and England”, London &
Canberra 1982. Ahlstrém utgar ifrin den hogre tekniska utbildningen
och sdker siitta den i relation till den industriella tillviixten i de be-
handlade linderna och jimfor dem i vissa avseenden. Huvudparten av
hans material striicker sig fram till omkring 1920.

Rolf Torstendahl behandlar i sin bok “"Dispersion of engineers in a
transitional society. Swedish technicians 1860-1940”, Uppsala 1975,
de ingenjorer som utbildats vid svenska liroanstalter under 1860-talet
och 1880-1910. Han stker med hjilp av karritirdata precisera inge-
njorernas uppgifter i samhéllet och sitta dessa uppgifter i relation till
forestillningarna om samhillets forindring.

En annan utgingspunkt har Boel Bemer i "Teknikens virld. Tek-
nisk forindring och ingenjorsarbete i svensk industri”, Lund 1981,
Bermner diskuterar i sitt arbete arbetsuppgifternas art och ingenjérernas
ansprak pd en stillning i samhillet. Den tid hon behandlar ir perioden
fran industrialiseringens genomférande i Sverige fram till 1970-talets
slut, men tyngdpunkten ligger pé tiden fére andra virldskriget.
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Ingenjorernas ansprik pd en stillning i samhiillet har ocksd be-
handlats av Nils Runeby i ”Americanism, Taylorism and social inte-
gration. Action programmes for Swedish Industry at the beginning of
the 20th century i Scandinavian Journal of History”, vol 3, 1978. Vad
som hér behandlas 4r propagandan for den s k taylorismen under
1900-talets forsta del och de synpunkter man da hiirledde ur denna pa
industriell organisation. En del av de tidiga svenska ingenjorernas an-
sprdk har Runeby ocksd behandlat i “Teknikerna, vetenskapen och
kulturen. Ingenjorsundervisning och ingenjérsorganisationer i 1870-
talets Sverige”, Uppsala 1976.

Ingenjorernas ansprik pa en plats i samhillet som har att géra med
deras professionalisering diskuteras av bide Runeby och Berner i de
redan naimnda arbetena. Fragan tangeras ocksd av Bo Sundin i "Inge-
njorsvetenskapens tidevarv. Ingenjorsvetenskapsakademien, Pappers-
massekontoret, Metallografiska institutet och den teknologiska forsk-
ningen i bérjan av 1900-talet”, Umed 1981, och av R Torstendahl i
“Engineers in industry, 1850-1910: Professional men and new bure-
aucrats. A comparative approach” i ”Science, Technology and Socie-
ty in the Time of Alfred Nobel”, Oxford etc 1982; samt av densamme
1 "Nér ingenjorerna blev professionella och byrikrater. En jaimforelse
mellan utvecklingen i Sverige och England 1800-1914”, i Nybom &
Torstendahl (red) “Byrékratisering och maktférdelning”, Lund 1989.
Det finns ocksé en rad andra specialiserade undersékningar som be-
handlar eller tangerar ingenjorer ur speciella synpunkter.

Tjansteminnens organisationer

En allmin dversikt Gver tjanstemannarorelsens utveckling sdvil cen-
tralt som for de olika forbunden ger Per Sandbergs skrift "Tjinstem-
annarorelsen” frdn 1969. Sandbergs framstillning ger viktigare data i
organisationshistorien och placerar in organisationsutvecklingen i for-
hallande till konjunkturvixlingar, l6ner och konflikter,

I detta sammanhang bor ocksa ndmnas Thord Walléns "Suverinitet
och samverkan. Négra drag i TCO:s organisationsutveckling”,
TCO/TAM 1989. Boken analyserar centrala skeenden i tjinstemanna-
rorelsens historia under perioden 1920-1970. Bokens titel anspelar pé

2



det spinningsfilt som uppstar nir ett antal suverina fackforbund upp-
lever behov av samverkan inom en centralorganisation. Genom sitt
omfattande empiriska material kan boken ocksi fungera som upp-
slagsverk.

En allmin dversikt ger vidare Ame Nilsteins uppsats "White-collar
trade unionism in Sweden” i A Sturmthal, "White-collar trade uni-
ons”, London & Urbana 1966. Nilstein ger en oversikilig statistisk
framstillning med nigra grundliggande kommentarer.

Tom Ericssons bok “"Den andra fackforeningsrorelsen. Tjidnstemin
och tjinstemannaorganisationerna i Sverige fore forsta virldskriget”,
Umed 1983, utgdr ett forsok att ta ett nytt vetenskapligt grepp pa den
tidiga tjdnstemannarorelsen. Ericsson anvinder i boken ett vidare
fackforeningsbegrepp 4n som ir vanligt. En forstudie till boken utgav
Ericsson under titeln “Facklig medvetenhet bland tjinstemin under
1800-talet” i "Statsvetenskaplig tidskrift 84", 1980. En annan férstu-
die utgdr hans uppsats “Tjdnstemin i Sverige och Storbritannien fére
forsta virldskriget. Arbetsforhallanden, 16ner och fackforeningsstrii-
vanden”, i Bo Ohngren (red) "Organisationerna och samhiillsutveck-
lingen”, TCO, Stockholm 1982,

En mindre Gversikt 6ver tjinstemannardrelsens uppkomst ger Rolf
Torstendahl i “Byrékratisering, yrkesstolthet och klassmedvetande
1875-1940. Uppkomsten av svensk tjinstemannarérelse” i “Byrikra-
tisering och maktfordelning”, redigerad av Thorsten Nybom och Rolf
Torstendahl, Lund 1989,

En allmin 6versikt &ver tjansteménnens fackliga organisationsut-
veckling och tjinsteminnens arbetsvillkor under 1900-talet liksom
om forhéllandet till arbetarnas organisationer, aterfinns i Tommy Nils-
sons avhandling "'Fran kamratférening till facklig rorelse. De svenska
tjdnsteminnens organisationsutveckling 1900-1980”, Lund 1985.

Det foreligger en mycket stor méngd specialiserade organisations-
undersékningar kring vissa organisationer, som i allménhet utgér his-
toriker 1 samband med néigot jubileum. En begrinsad bibliografi ater-
finnes i Tom Ericsson, "Den andra fackforeningsrorelsen”, sid 151-
153. For en mer komplett sammanstillning héinvisas till *Tjinstem-
annabibliografin”, TAM 1986, av Alf Lorenzon. Denna fortecknar or-
ganisationshistoriska redovisningar, minnes- och jubileumsskrifter ut-
givna av tjinsteminnens fackliga organisationer och yrkesféreningar
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1905-1986. Den innehéller 425 referenser utgivna pa forbunds- och
lokalniva.

Néagra organisationsstudier bor emellertid nimnas dirfor att de all-
deles klart har ett vidare intresse 4n for de begrinsade grupper de giil-
ler. Thord Wallén har t ex belyst nfigra for tjinsteménnardrelsen vik-
tiga frigor i boken "Bakom dokumenten. Femtio &r av visioner och
verklighet”, TCO 1985. I boken fér ett antal centrala tjiinstemannare-
presentanter ge sin syn pé bl a forhandlingsriitt, anstéllningstrygghet
och pensionsvillkor. Andra skrifter ir A Soére, "Fran maskinistsam-
fundet 1848 till Svenska Maskinbefilsforbundet 19517, Stockholm
1951; G Palmquist, "Segrande samverkan 1887-1952” (Bankmanna-
forbundet), Stockholm 1962; E Bohm, "Okiind, godkind legitimerad.
Svensk sjukskoterskeforenings forsta femtio &r”, andra upplagan,
Stockholm 1972; E Ahlberg, " Arbetsledarna och deras organisation”,
Trelleborg 1955; G Malmstrom "SIF 1920-1945”, Stockholm 1945;
densamme, “Samverkan, slagkraft. En kronika 6ver femtio SIF-ar”,
Stockholm 1970; M Larsson, "KTTF, Kvinnliga telefontjinstemanna-
foreningen 1918-1948”, Stockholm 1951.

Exempel pé organisationsstudier frdn senare 4r ir B Heggestad, "En
tryggad tjanstemannastillning. HTF under 50 &r”, Stockholm 1987
samt S von Baumgarten, E Corneliuson "'Vi behéver varandra. En his-
toricbok om SKTF, Stockholm 1986. En genomlysning av de svenska
fackldrarnas strivanden och organisationsutveckling utgér G Liréns
“Facklirarna i skolans och arbetsmarknadens perspektiv: en kamp for
jémlika villkor”, del I omfattar tiden 1800-1950 och del II 1950-1975,
Stockholm 1986 respektive 1989,

En framstéllning med vetenskapliga ansprak @gnad en tjinsteman-
naorganisation dr Tom Ericssons avhandling "1 fosterlandets tjinst. En
Studie av den svenska arméunderbefilskarens fackliga strivanden
1901-1922”, Ume& 1978. Ericsson har ocks4 gjort ett par specialstu-
dier 6ver tjanstemannafackliga frgor: I skuggan av storstrejken.
Krigsmakten och den militdra foreningsritten”, Scandia 46, 1980, om-
tryckt 1 "Folket i forsvaret. Krigsmakten i ett socialt historiskt per-
spektiv”, Umed 1983, och "Kvinnor i facklig kamp. En studie av for-
eningen Kvinnor i statens tjanst 1904-1912”, Scandia 47, 1981.
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Tjanstemannaorganisationernas roll i samhillet och
dess beslutsprocesser

Det vore oriktigt att limna frigan om organisationslitteraturen utan att
dtminstone ndmna att det finns en rik litteratur som tar upp frdgan om
organisationernas roll i det moderna samhiillet. Dessa frigor behand-
las bl a Gversiktligt i skriften “Fler formar mer. Ett sekel med tjinste-
mén” av Ingrid Wahlund och Thord Wallén, TCO/TAM 1991. I boken
diskuteras bl a tjinstemannarcrelsens ideologi, dess foérhillande till
partipolitiken, fackliga resurser samt exempel pa frigor som 16sts i
kontakt med arbetsgivaren resp den samhillspolitiska vigen.

Det finns nog ingen vetenskaplig framstillning som speciellt be-
handlar tjinstemannaorganisationerna skilda frin andra. Diremot tas
de ofta upp i samband med att man behandlar det moderna organisa-
tionssamhillets framvixt och organisationernas vixande makt. Detta
uppfattas ocksd ofta som vigen till ett korporativt eller korporativis-
tiskt samhille. Allmént kan har hinvisas till Nils Elvander, “Intresse-
organisationerna i dagens Sverige”, andra upplagan, Stockholm 1969,
dessutom till hans "Den svenska modellen. Loneforhandlingar och in-
komstpolitik 1928-1986", Stockholm 1988,

Hans de Geer har i tvd bicker om SAF behandlat ocksa relationer-
na till tjinstemannaorganisationerna: "SAF i férhandlingar. Svenska
Arbetsgivareforeningen och dess férhandlingsrelationer till LO och
tjanstemannaorganisationerna 1930-1970", Arlov 1986, samt "I vin-
stervind och hogervdg: SAF under 1970-talet”, Stockholm 1989.
Tjanstemannafrigor diskuteras dven i de Geers arbete “'Tjinstemin-
nen och den industriella rationaliseringen i “Organisationerna och
samhiillsutvecklingen” (red) B Ohngren, TCO 1982.

Tillsammans med ndgra medforfattare redovisar Bernt Schiller i bo-
ken ”Samarbete eller konflikt”, Stockholm 1988, en storre undersok-
ning av stort intresse ur tjinstemannaperspektiv. Studien fokuserar
svensk arbetsmarknad under den konstitutiva perioden frin sent 1960-
tal till tidigt 1980-tal och stker ge en helhetsbild som ocksé relateras
till utvecklingen i ett antal andra visteuropeiska linder.

Bengt Abrahamsson analyserar i ”Varfor finns organisationer? Kol-
lektiv handling, yttre krafter och inre logik”, Stockholm 1986 grund-
laggande frdgor om varfor och hur ménniskor organiserar sig. Han ger
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TCOs Skansen-dagar pd 1950-talet.
Hernried. TAMs bildarkiv.
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ocksd en 6verblick Gver den internationella organisationsforskningens
lige och utveckling.

En storre monografisk studie 6ver TCO ut gor Christopher Wheeler,
"White-Collar Power. Changing patterns of Interest Group Behaviour
in Sweden”, University of Illinois Press 1975. En for TCO speciellt
central studie 4r ocksa Michelle Michelettis avhandling “Organizing
Interest and Organized Protest. Difficulties of Member Representation
for the Swedish Central Organization of Salaried Employees (TCO)”,
Stockholm 1985. I denna behandlas TCO:s roll i samhallet utifrin
dess forhallande till medlemmar, andra organisationer och staten.
TCO:s agerande i vissa centrala frigor specialstuderas och kritiken
mot intresseorganisationernas politiska roll diskuteras.

Irma Irlinger har i sin avhandling ("TCO och kvinnormna. Tidsperi-
oden 1944-1974. Studie av TCOs och SIFs arbetsmarknadspolitik och
behandling av principen lika 16n for lika arbete”, Uppsala 1990) stu-
derat likalonefragans utveckling inom tjanstemannaomradet. Hon vi-
sar ocksd pd intressanta uppgifter om kvinnornas stillning pa olika ni-
vder inom organisationen.

Tjansteménnens liv och arbete — exempel p4 studier
med bl a etnologisk inriktning

I allménhet har den omfattande forskningen om tjinsteminnens vill-
kor f6ga av historiskt perspektiv och har dérfor inte kommit i friga i
den hir inventeringen och kommentaren. Négra arbeten skall dock
namnas, 1 forsta hand etnologiska studier med en i flera fall tillbaka-
blickande inriktning. Ett exempel dr Barbro Holm-Lov grens "Ansvar,
avund, arbetsgliddje. En folklivsstudie av ménniskan i kontorskultu-
ren”, Stockholm 1979. En etnologisk studie av en visentlig sektor
tjanstemannasverige ir Birgitta Conradsons “Kontorsfolket. En etno-
logisk studie av livet pd kontor”, Stockholm 1988. Studien skildrar
och analyserar bl a arbetsvillkoren och arbetskulturen pa ett forsik-
ringsbolag frin 1920-talet fram till 1980-talet,

I Antologin ” Modirna Tider. Vision och vardag 1 folkhemmet”, Li-
ber 1985 analyserar Jonas Frykman och Orvar Léfgren (red) olika as-
pekter av tjinstemannagruppernas forhallanden under 1900- talet.
Detsamma giller Mats Lindqvist i "Ingenjor Fredriksson i framtids-
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landet” och Margareta Stigsdotter 1 "Den ldnga vigens mén” 1 samma
antologi.

En mer oversiktlig skildring av tjanstemannens villkor i samhille
och arbete under 1900- talet ges i boken “Fler formaner. Ett sekel med
tjanstemén”, TCO/TAM 1991 av Ingrid Wahlund och Thord Wallén.

TAM har under de senaste ren tillsammans med Nordiska museet
och berdrda TCO-férbund samlat in tjinstemannaminnen genom upp-
rop i forbundstidningarna. Material frin dessa insamlingar finns pu-
blicerade i "Mitt liv och arbete. Kommunal- och industrianstillda tjén-
stemins minnen”, red. Stefan Bohman, Nordiska museet 1987, samt i
“Statens kaka, Statstjinstem#n minns”, red. Annelie Johansson och
Christina Westergren, Nordiska museet 1991.

I boken “Arbeta med fortroende. Intervjuer med fortroendevalda
och tjdnstemin inom Svenska Industritjinstemannaférbundet”,
SIE/TAM, 1990, av Thord Wallén aterges intervjuer med tolv fackligt
aktiva som gick ut i arbetslivet under 1930- och 1940-talet. I en annan
intervjubok, "Skolan i vara hjirtan. Fridn Sorgarden till Folkhemmets
Rosengérd”, Lararforbundet, TAM, Sober, 1992, red. Ingrid Wahlund,
presenteras ldrares erfarenheter frén olika decennier under 1900-talet.
Intervjuerna har gjorts av Irka Cederberg och Mats Wingborg, bokens
faktaavsnitt av Ake Isling.
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Tianstemannarorelsens Arkiv och Museum

Kansli: Jungfrugatan 38, 11444 Stockholm
Tel: 08-7829306-09
Telefax: 08-782 92 62

Arkiv: Landsnoravigen 110, 19155 Sollentuna
Tel: 08-929492, 08-92 78 80
Telefax: 08-929492
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