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Förord 
V i förknippar ofta fackligt arbete enbart med olika slag av kontakter 
mellan facket och arbetsgivarna. Men den enskilde arbetstagarens 
levnadsvillkor påverkas även av mål, beslut och åtgärder som sker 
inom skilda samhällsorgan som riksdag, regering och förvaltning. 
Det är för den skull viktigt att vi ser och konstaterar sambanden 
mellan de frågor som kan och bör lösas i kontakt med arbetsgivarna 
och de som kan och bör lösas den samhällspolitiska vägen. 

Denna skrift har flera syften. Bland annat söker den belysa sam
banden mellan de arbetsplatsnära och de samhällspolitiska frågorna 
genom att redovisa ett antal fallstudier från dagens arbetsplatser. 
Den vill också försöka att med historiens hjälp bekräfta att svensk 
tjänstemannarörelse i sina ställningstaganden omfattar en på lön
tagarrollen grundad ideologi. Ti l l sist har vi också försökt exempli
fiera hur dagens förhållanden har sina rötter i det gångna. Målen och 
kraven formulerades tidigt - resultaten har nåtts genom hundratu
sentals medlemmars dagliga, mångåriga insatser för tron på den 
fackliga tjänstemannarörelsen. 

Skriften är utformad i samverkan med TCOs utbildningsavdelning. 
Författarna svarar dock själva för innehållet. 

Stockholm i april 1982 

Ingrid Wahllund Thord Wallén 
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