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Avims w40

Svensk tjanstemannardrelses historia har uppmiarksam-
mats mycket litet, trots att den stracker sig Over ett
halvt arhundrade.

Ett mal med denna skrift ar att belysa att tjansteman-
narorelsen omfattar en pa lontagarrollen grundad ideo-
logi och att skildra vissa hindelser och stallningstagan-
den under frimst de forsta artiondena. Avsikten ar att
ge bakgrund till nagra av dagens forhallanden, att be-
lysa hur tidigt krav och mal formulerades, hur sent
manga av dem forverkligades och hur manga av dem
som dnnu inte dr uppfyllda.

Sambandet mellan arbete och samhille belyses genom
ett antal fallstudier fran dagens arbetsplatser.
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Forord

Vi forknippar ofta fackligt arbete enbart med olika slag av kontakter
mellan facket och arbetsgivarna. Men den enskilde arbetstagarens
levnadsvillkor paverkas daven av mal, beslut och atgiarder som sker
inom skilda samhéllsorgan som riksdag, regering och forvaltning.
Det dr for den skull viktigt att vi ser och konstaterar sambanden
mellan de fragor som kan och bor l16sas i kontakt med arbetsgivarna
och de som kan och bor losas den samhillspolitiska vagen.

Denna skrift har flera syften. Bland annat séker den belysa sam-
banden mellan de arbetsplatsndra och de samhallspolitiska fragorna
genom att redovisa ett antal fallstudier fran dagens arbetsplatser.
Den vill ocksa forsoka att med historiens hjalp bekrifta att svensk
tjdinstemannardrelse i sina stdllningstaganden omfattar en pa lon-
tagarrollen grundad ideologi. Till sist har vi ocksa forsokt exempli-
fiera hur dagens forhdllanden har sina rotter i det gangna. Mélen och
kraven formulerades tidigt — resultaten har natts genom hundratu-
sentals medlemmars dagliga, mangariga insatser for tron pa den
fackliga tjinstemannardrelsen.

Skriften dr utformad i samverkan med TCOs utbildningsavdelning.
Forfattarna svarar dock sjalva for innehdllet.

Stockholm i april 1982

Ingrid Wahllund Thord Wallén
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