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yamre anstallningstrygghet — risk
ned SIA:S friare resursanvandning

fter vilka principer bor resurserna
rundskolan fordelas? Det &r en
entlig friga som SIA ignar be-
idande intresse i sitt betinkande
Skolans arbetsmiljo”’. | dagsliget
fer resursfordelningen enligt
rala foreskrifter i stort sett lik-
igt till olika skolor, stadier och
mnen. Ingen héinsyn tas till den
liga storleken pa klasserna, till
problemsituationen i skolorna, till
ipptagningsomradets sociala
truktur etc. Endast da det giller
B speciallirarresursen kan en viss
roblemstyrd fordelning dga rum
men dven i detta avseende tycks
# behovsaspekten vara mindre vil
beaktad.

(][] SIA ar kritisk mot den radande
P ordningen och visar att storstadskom-
®muner och skolor med valdokumente-
rade problem ofta har mindre resurser
ansma kommuner dar situationen i sko-
bma ar tamligen godartad. Detta for-
‘P hallande vill utredningen &ndra pa. Foér
alt uppna ett 6ver hela landet likvardigt
P ubildningsresultat maste resurserna
P lordelas olika, menar SIA. Detta kan
i inte komma till stdind genom centralt
‘gvna direktiv utan bor ske efter lokal
bedomning. I avsikt att férena stadga
‘med flexibilitet skapar utredningen tva
' resurstyper:
' ® en basresurs av lararveckotimmar li-
P ka med antalet elevveckotimmar vid
tilimpningen av géllande delningstal
' @ en forstirkningsresurs som bestar av
P de timmar vilka nu utgdr som speci-
' alundervisning, resurstimmar, sarskild
‘undervisning och timmar fér elevs
gvarstannande jamte allmin stédun-
dervisning och vissa speciella anslag
som fordelas pd regionala och lokala
bedémningsgrunder.

Det &r nog ingen tvekan att det nuva-
sande systemet fér fordelningarna av
statsbidraget innehéller en del brister
och att en 6versyn ar berattigad. En
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* Stockholm tillhér de kommuner som
ska yttra sig 6ver SlIA-betdnkandet
*till utbildningsdepartementet. Upp-
enbarligen ar skoldirektionen intres-
serad av lararnas synpunkter. Stu-
diedagsgrupperna uppmanas gora
| ¥ sammanstéllningar av sitt arbete
& och sanda in detta till skolférvalt-
¥ ningen. Till den eller dem som gér
% dessa sammanstéallningar utlovas
% visst timarvode.
Malmé — ocksad remissinstans —
* uppmanar  samarbetsnamnderna
vid varje skola att avge yttrande om
% SIA till skolstyrelsen. Darigenom ska
¥ alltsa de olika personalkategorierna
— liksom elever och foraldrar — ha

S

Ersatining for
synpunkter pa SIA

- debatten

organisation med arbetslag och arbets-
enheter, en samlad skoldag med inslag
av s k fasta och fria aktiviteter stiller
krav na en annan och mjukare metodik
for resursanvandningen. Men den nu-
varande ordningen har ocksd betydan-
de fordelar. Den har utgjort en god ga-
ranti for lararnas anstillning och f6r-
hindrat obefogad rorlighet i samman-
sattningen av personalen. Ur facklig syn-
punkt ar det vasentligt att SIA:s forslag
till ny modell f6r férdelningen av stats-
bidraget till kommunerna i fraga om li-
rarlénerna inte underminerar arbets-
marknaden fér de olika larargrupper-
na. Tyvarr tycks inte det féreslagna sys-
temet innehélla klara garantier mot en
férsamring i detta avseende.
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chans att fd gehor for sina asikter
om SIA.

| Goteborg menar skolsekr Einar
Tunlid att det blir svart att 1ata larar-
nas synpunkter komma fram. Négra
sarskilda arrangemang for att fa de- 4
ras mening om SIA har man inte 3
gjort. Einar Tunlid sager att han for-
utsadtter att lararna yttrar sig genom %
sitt fackforbund.

Jonkopingslararna ar enligt skol- ¥
sekr Stig Johansson ''Valkomna ¥
med synpunkter pd SIA”. Men fran %
skolstyrelsens sida vidtas inga %
atgarder for att inhamta skolperso-
nalens uppfattningar om utred- *
ningsbetankandet. i
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Enligt timplanen

Av de angivna resurstyperna har en-
dast basresursen en bestamd destina-
tion. Den motsvarar elevveckotimmar-
na i de olika A&mnena enligt timplanen.
Av forstarkningsresursen ar visserligen
lararna garanterade 0,45 vtr/elev men
ingenting sigs hur férdelningen skall
ske mellan de olika stadierna och am-
nena — undantag sléjd och hemkun-
skap — endast att den dominerande de-
len av potten omedelbart bér éverlam-
nas till de olika rektorsomradena efter
en kommunal behovsbedémning.

Denna ordning innehéaller betydande
osikerhetsfaktorer. I nuliget ingar for
lararna pa hégstadiet i respektive am-
nen 80 % av den nuvarande s k resurs-
tiden. Endast 20 % kan anvéandas for
andra insatser an lararledda lektioner,
men huvuddelen tas i ansprak fér la-
rartjanster. Enligt SIA-forslaget férs re-
surstiden till den kommunalt disponibla
forstarkningsresursen och kan teore-
tiskt sett tilldelas helt andra skolor, sta-
dier och amnen an vad som tidigare
skedde. Visserligen ar det troligt att den
kommunala och lokala férdelningen
under den férsta tiden inte kommer att
astadkomma alltfér drastiska férand-
ringar i tjansteunderlaget fér de olika
lararkategorierna men pa langre sikt
kan den friare resursanvindningen in-
nebéra stora problem fér lararna.

En del larargrupper och dmneskom-
binationer kan i det laget drabbas sar-
skilt hart. Betydande omflyttning av la-
rare mellan rektorsomradena kan bli
foljden. :

Aven fér lararutbildningen kan sva-
righeter vid planeringen uppkomma.
Den av SIA rekommenderade under-
visningen i amnen som inte ingér i la-
rarnas examen utgdr sannerligen inte
nagon acceptabel trygghetsbuffert for
de uppsagningshotade lararna. Inte hel-
ler ar erbjudandet att leda de s k fria
aktiviteterna ndgon stérre trost for lara-
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re utan intresse eller fallenhet for en
saddan verksamhet.

Snél larartilldelning

Dessutom finns anledning att reagera
mot den sndla larartilldelningen av for-
starkningsresursen. Skolan férfogarf ni
genomsnitt éver 0,530 vtr/elev for i hu-
vudsak insatser av larare. Endast viss
del av resurstiden kan tas i ansprak for
annat an larararbete, men denna mot-
svarar bara ca 0,017 vir/elev och be-
gagnas mest fér att sysselsatta larare.
Aven om huvuddelen av de 0,03
lvtr/elev som lansskolndmnderna dis-
ponerar kommer ldrarna till del, sker
en avsevard forsvagning av tjansteun-
derlaget fér lararkdren, minst 0,05
Ivtr/elev eller ca 100 miljoner kronor.
Det ar en allvarlig konsekvens som inte
bér férdsljas genom det tidstillskott till
tjdnsteunderlaget som pa& annat satt,
t ex via den féreslagna nedsattningen
fér studieledarna, kommer till stand.
Denna betalas ockséd med huvudlarar-
pengar om SIA far som den vill.

En friare resursanvindning har
manga fordelar men den far inte kom-
ma till stind pa bekostnad av lararnas
anstallningstrygghet. Den kommunala
férdelningen av férstarkningsresursen
maéste darfér forses med en del sparrar
och varje rektorsomrade garanteras en
bestdmd del av férstarkningsresursen.
Viss del, forslagsvis motsvarande den
nuvarande resurstiden, méaste ga till re-
spektive stadier och amnen. Vilken
arskurs och arbetsenhet som tilldelas
resursen kan bestyrelsen bestimma
o6ver. Langre bor inte friheten i resurs-
anvandningen stracka sig om lidrarna
skall kunna uppleva vettiga anstill-
ningsférhallanden. Dessutom maste la-
rarkvoten av den angivna forstark-
ningsresursen oka i forhallande till for-
slaget. Nagra forluster i jamforelse med
nuliget kan inte accepteras.
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