Facken i dagens varid

ackforeningsrorelsen ar ett barn av industrialismen. Idéméssigt har

den sina rotter i liberalismen med dess betoning av frihet for den
— enskilda manniskan. En sddan frihet galler ritten att sluta sig sam-

man i féreningar som inte kontrollerades av staten. Man brukar tala

om 1800-talets 16sa sammanslutningar som “associationer” till skill-
nad fran det forindustriella samhallets statsreglerade stind och korporationer.
Fackforeningarna representerar ett nytt slags organiserade associationer och
vixte under senare delen av 18co-talet fram som en del av de breda folkrorel-
serna — nykterhetsrorelsen, frikyrkororelsen med flera. I dagens varld ar fack-
foreningarna en del av det civila samhéllet utan vilket ingen levande demokrati
ar tankbar. For regimer med totalitara ansprak ar det ett standigt bekymmer att
manniskor sluter sig samman utan att kunna kontrolleras av staten.

Upplésning av patriarkala band

Idén om individen i centrum medverkade ocksa till att dldre patriarkala tan-
kesatt, dar husbondeansvaret var centralt, fick trada tillbaka. Industrialismens
arbetare forlorade det husbondeskydd som skrasamhallet erbjudit. Med ett
standigt vaxande arbetarproletariat blev "arbetarfragan” akut 6verallt dar indu-
strisamhillet tog 6ver. Langt in pd 18o0-talet menade ledande ekonomer att
misaren bland arbetare inte gick att 16sa med hogre 16ner. De tyckte sig se
en jarnhérd I6nelag” som innebar att en vixande arbetarbefolkning standigt
skulle dta upp l6nedkningar och hélla klassen kvar pa existensminimum. Utsug-
ningen av arbetarklassen, menade Karl Marx, skulle obénhorligen leda till revo-
lution och till att arbetarklassen tog 6ver produktionsmedlen. Mindre revolu-
tionart inriktade socialister utgick fran att det var mojligt att successivt forbattra
arbetarklassens levnadsférhallanden och satsade pa att organisera arbetarna i ett
parlamentariskt parti och i fackforeningar.
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Bland tjanstemannagrupperna drojde sig patriarkala forhéllanden och visst
husbondeansvar kvar. Andelen tjanstemén inom den privata sektorn var lange
obetydlig och relationen till arbetsgivaren nira, vilket oftast gav bade storre
trygghet och battre ekonomisk utdelning dn som kom arbetarna till del, men
ocksd bindningar och underordning. De offentligt anstillda tjanstemannen
atnjot skydd och sirskilda forméaner som staten i nader beviljade. Anstallningen
ansdgs fram till T940-talet grunda sig pa en ensidig "hoghetsakt” som med-
forde lydnadsplikt och innebar straffansvar for atgarder som vidtogs i tjansten.
I Tyskland adr hoghetstanken fortfarande gallande ratt for de statliga och kom-
munala tjansteman som har status av Beamte'. Deras arbetsgivare kallas for
“husbonde” (Dienstherr) och Beamte ar bundna till den demokratiska samhalls-
ordningen med en trohetsed gentemot grundlagen pa samma sitt som tidigare
till kejsaren personligen.

Tjanstemannens - eller om man sa vill medelklassens - fackliga organisering
efter forsta varldskrigets dyrtid representerar ett nytt kapitel i industrisamhallets
utveckling. Nu upplevde allt fler tidigare privilegierade att de inte enbart kunde
forlita sig pa arbetsgivarens patriarkala vilvilja. An virre blev det efter depres-
sionen i borjan av 1930-talet. Nar Ernst Ahlberg, Daco-ordférande 1936 och
senare riksdagsledamot for Hogerpartiet, argumenterade for fackliga rattigheter
kunde det lta sa har:

Annu for nagra drtionden sedan kunde en anstélld, som édgde kunskap inom

sitt yrkesomrade, utan oro se framtiden an. Vid sjukdom och dlderdom kunde

han lita pa arbetsgivarens stod. Risken for arbetsloshet var ringa. Att skilja

en tiansteman fran foretaget, ddrfor att hans arbetskraft under en vergdaende

depression icke var erforderlig, ansags nedsdattande bade for arbetsgivaren och

foretaget och horde foljaktligen till de absoluta undantagen.

Tjinstemannafragan

Adertonhundratalets sociala “arbetarfriga” ersattes, som Ame H. Eriksson
visat, av en “tjdnstemannafrdga”, it vara av mindre dimensioner. Nar Daco,
Gamla Tco och de anslutna forbunden borjade driva tjanstemannens intresse-
fragor okade de etablerade partiernas intresse av att lyssna pd den organiserade
tjanstemannarorelsen. Engagemanget forstarktes av att tankarna pa ett sarskilt
tjanstemannaparti pa sina hall levde kvar och att dessa nu idémassigt kunde
anknyta till nya framgangsrika fascistpartier i Italien och Tyskland. Att doma
av en genomgang av forbundstidningar och andra killor som journalisten Mats

1. Beamte Oversatts ibland med "ambetsman’”, vilket ar felaktigt eftersom omkring halften ar
tjansteman av lagre grad och traditionellt organiserade i DGB.
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Wingborg gjort pd TCO:s uppdrag, forekom dock inte ndgra som helst 6ppna
nazistiska eller antisemitiska stromningar i tjanstemannarorelsen.

Vilsenheten och radslan hos tidens mellanskikt skildrades triffsakert i roma-
nen Hur ska det gd med Pinnebergs? av tysken Hans Fallada (pseudonym for
Rudolf Dietzen) som kom pé svenska 1933; “pinnebergare” blev snabbt syno-
nymt med smaborgare. Den unge Lo-mannen Valter Aman hade sin asikt klar
om hur medelklassen skulle vinnas for socialdemokratin. 1 tidskriften Tiden
skrev han 1935: ”Dar vi vadja till arbetarnas kollektivgrupper dir maste vi hos
medelklassen vadja till familjen och individen.” Han hade ocksd en bestamd
asikt om ”"medelklassens psyke”: "Medelklasselementen sakna den sjalvkansla,
som de organiserade arbetarna besitta. Utan tvivel dr kontoristen och tjanste-
mannen i allmanhet mera underdanig och auktoritetsdyrkande dn arbetaren.”
I virsta fall kunde dessa egenskaper som i Tyskland sld 6ver i ”blind 6verhets-
dyrkan”. Botemedlet var facklig organisering: "Den som vet med sig att han
genom egen och organisationens kraft kan hiavda sina intressen, den maste
ocksa fd en stark kinsla for mojligheten att sjalv kunna medverka till att gestalta
det sociala livet i stort.” Aman fick mothugg i s1¥:s forbundstidning och ater-
kom darfor och forklarade sig under rubriken "Medelklassens vaxande sjalv-
kansla”; den tog sig fraimst i uttryck i tron pd mojligheterna att genom fackliga
organisationer sjilv kunna 6va inflytande &ver utgestaltningen av arbets- och
16nevillkoren.”

Tjanstemannen samlade sig 1 egna centralorganisationer i ett skede da den
nyvunna demokratin hotades fran bide hoger och vanster. I Sverige gick utveck-
lingen i demokratisk riktning under 1920- och 30-talen, i minga andra linder
1 Europa gick den &t motsatt hall. Diktaturer av olika kulér kunde da som nu
inte téla fria associationer av vad slag det vara mande. Dir totalitdra regimer tog
makten dog det civila samhillet ut.

Efterkrigstiden

Efter andra varldskriget var for de vastliga segrarmakterna dterupprattandet
av fria fackforeningar ett viktigt led i aterstallandet av demokratin. For Sov-
jetunionen blev mélet diremot att i de stater som kom att hora till Gstblocket
skapa fackforeningar styrda av kommunistpartiet. Man forsokte ocksd utvidga
sitt inflytande 6ver de kommunistiska fackforeningarna i Frankrike, Italien och
annorstides. Dessa konkurrerade med socialdemokratiska, trotskistiska, katol-
ska och andra utan ideologiska eller konfessionella fortecken.

Berlinmurens fall i november 1989 ledde till Sovjetimperiets upplosning och
slutet pa det kalla kriget mellan 6st och vast. Om ndgon enskild organisation
ska pekas ut som orsak till denna utveckling sd ar det den polska, helt katol-
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ska fackforeningen Solidarnosc. Den vickte pa 1980-talet det civila samhéllet
i Polen till liv och blev inspirationskalla for manga olika demokratiska rorelser
i hela ostblocket.

Murens fall ledde ocksd till en fordjupning och utvidgning av det europe-
iska samarbete som 1952 hade inletts med Kol- och stalunionen och som 1993
blev Europeiska unionen. I detta samarbete har medverkan av fackliga orga-
nisationer, arbetsgivarorganisationer och andra representanter for det organi-
serade civila samhillet hela tiden setts som ett viktigt demokratiskt element.
Det organiserade civila samhallets viktigaste foretradare inom EU ar Europeiska
ekonomiska och sociala Kommittén (EESK). Sedan Sverige blev medlem i EU
finns i EESK personer som dr nominerade av LO, TCO och Saco samt Svenskt
Niringsliv och andra intresseorganisationer.

De svenska fackliga centralorganisationerna samarbetar sedan bérjan av
1970-talet pd nordisk nivd inom Nordens fackliga centralorganisation (NFS)
och pa europeisk inom Europafacket (EFs) till vars grundare Lo och Tco hér,
medan Saco vann intriade forst under andra hélften av 1990-talet. Centralorga-
nisationerna i samtliga linder runt Ostersjon samarbetar sedan denna tid ocksa
inom ett fast nitverk med forkortningen BASTUN (Baltic Sea Trade Union Net-
work) som bildats under aktiv formedling av TCO (se nedan sid. 181).

Den fackliga rorelsen pa vérldsniva bestod in pd 2000-talet av den vist-
dominerade antikommunistiska Fria fackforeningsinternationalen (FF1), den
katolska Kristna internationalen (wcL) och den kommunistiska Fackliga varlds-
federationen (FVF). Efter Berlinmurens fall frigjorde sig fler och fler kommunist-
partistyrda fack och lamnade FvF. Det ledde ocksa till att de har valkomnats i
Europafacket. FF1 och wcL gick 2006 samman under namnet Internationella
fackliga samorganisationen (1FS). IFs dr nu helt dominerande och omfattar (ar
2010) drygt 300 fackliga centralorganisationer i 156 linder med sammanlagt
176 miljoner medlemmar. Fran Sverige ingr LO, TCO och Saco.

P4 virldsniva finns FN-organet 1LO som bestdr av tre parter: regeringar,
arbetsgivare och arbetstagare. Det tillkom som en del av fredsuppgorelsen efter
forsta varldskriget och var tankt att bli ett forum for dialog mellan dessa tre par-
ter i syfte att ”framja social rittvisa och humana arbetsvillkor som en forutsatt-
ning for fred mellan och inom nationerna.” 1LO ar i sig ett uttryck for fackens
centrala roll i dagens varld.
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